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Cj- - S
na zakladé naseho jednani ze dne 3. fervence 2015 ve véci poﬂhnﬁLzejn:anvoMoravskc slezského
kraje pfi FeSeni problému nezaméstnanosti v bruntédlském regionu se na Vés obracim s prosbou o
poskytnuti individudlni dotace na zpracovadni podnikatelského plinu socidlniho podniku
v Bruntile.

Jsme presvédéeni, Ze tento socidlni podnik miie pFedstavovat z dlouhodobého hlediska
spolecensky pfinosnou aktivitu, podpofit mistni ekonomiku a pFedeviim FreSit problém
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je zde dlouhodobé vysoce nadprimé&mnd a bohuzet
zplsobuje fadu problémii v mnoha oblastech fivota mésta a regionu.

Zamér hodldme soustfedit do oblasti zemédélské &innosti, kterd byla historicky jednim z pil(Fd
zaméstnanosti na Bruntdlsku a jeji# redukce v uplynulych desetiletich se podilela na vzniku vy3e
zminénych problému. Zameér by byl uskuteénén formou podniku s vysokym podilem ruéni prace, na
plode cca 410 000 m?, s ofekdvanim uplatnéni vice nez 100 lidi, dlouhodobé evidovanych na Ufadu
prace a pracovné a socidlné znevyhodnénych uchazell o zaméstnani.

Nadi Zadost pfedkldddme s ohledem na skuteénost, Ze mésto Bruntdl neni schopno financovat
tento druh vydaje ze svého rozpoltu. V&fime proto v pomoc Moravskoslezského kraje, ktery jisté
vnima problémy s nezaméstnanosti na celém svém Gzemi, tj. taktéZ v regionu Bruntélska.

Dékuji za kladné posouzeni na$i Zidosti a jeji schvéleni na jednani Zastupitelstva
Moravskoslezského kraje.

S Uctou

Ing. Petr Rys, M
starosta mésta Bruhtalu

VéZeny pan

Miroslav Novék

hejtman Moravskoslezského kraje
Moravskoslezsky kraj

28. fijna 117

702 18 Ostrava

Mésto BRUNTAL, Nadrazni 20, 792 01 Bruntdl, Ceskd repubiika, Telefon: +420 554 706 111, Fax: +420 554 712 193
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Zédost o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje - individudlni
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Podpora na rozvojovy projekt

1. 10. 2015 - 30. 9. 2016 — |VySedotace:  [500.000 KE

Zadame o poskytnuti individuaini dotace na zpracovani komplexni vstupni dokumentace pro zamér Socidini podnikani v Bruntale.
Predmétem zpracovani bude analyza potencidlu socidiniho podnikani ve mésté, analyza moznosti spolufinancovani z Evropskych)
strukturalnich a investiénich fondd, podnikatelsky plén socidliniho podniku a na to navazujicho marketingovy a komunikaéni pldn|
pro produkty péstované a tvofené v Bruntale a Bruntaisku. Jsme presvédéen, Ze tento podnik mliZe predstavovat z diouhodobéhol
hlediska spoleCensky pfinosnou aktivitu, podpofit mistni ekonomiku a predeviim podpofit FeSeni problému vysoké miryl
nezaméstnanosti, ktera se dlouhodobé a vyrazné pohybuje nad celorepublikovym priimérem a bohuZel zplisobuje fadu problémd)
v mnoha oblastech Zivota mésta a regionu.

Mésto Bruntal, stejné jako prilehly region (okres Bruntal a spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti), se vyznacuji diout
vysokou priimémou mirou nezaméstnanosti, kterd k 30. 6. 2015 ve mésté dosahuje 13,1 %, v okrese &ini 10,6 % a v
republice predstavuje 6,2 %. Jak uvadi struktura evidovanych uchazefi o zam&stnani v Bruntdle, kterd je pFilohou této Zadosti,
aktualni poZet nezaméstnanych na (zemi mésta &ini 1.584 osob, pFidem? vice neZ 60 % z nich je v evidenci GFadu préce déle ne
jeden rok. Nejvétsi podil ve struktufe nezaméstnanych podle dosazeného stupné vzdélani tvofi osoby se stfednim odbornym|
vzdélanim (688 osob) a zakladnim vzdélanim (557 osob), podie pozadovaného zaméstnani previadaji pomocni a nekvalifikovan
pracovnici (496 osob) a pracovnici ve sluzbach a prodeji (335 osob).

Socialni podnikani nabizi moznost zaméstnat znevyhodnéné a obtizné zaméstnatelné skupiny osob a znézorfiuje dobrou prileZitost]
pro podporu zaméstnanosti na mistni Grovni. Zdmér hodidme soustfedit do oblasti environmentalni, zemédélské a pfipadn
femesiné &innosti, ktera byla historicky jednim z pilif zaméstnanosti na Bruntélsku a jejiz redukce se v uplynulych desetiletich|
podilela na vzniku vyge zminénych problémd. Zamér planujeme uskutenit formou podniku s vysokym podilem ruéni préce,
ploge cca 410.000 m2, s ofekavanim uplatnéni vice nez 100 lidi, diouhodobé evidovanych na Gfadu prace a pracovné a socidl
znevyhodnénych uchazet o zaméstnani.

Na projekt socidlniho podnikani je moZné, na zékladé doporugeni vhodného dotaéniho titulu vyplyvajici ze zpracované komplexni
dokumentace, ziskat dotaci z Evropskych strukturalnich a investiénich fondd. A to z operagnich programd, Které se ve svych|
specifickych cilech zaméfuji na podporu socidiniho podnikéni, a které pokryvaji investiéni & neinvestiéni naklady spojené sJ
vytvafenim podminek pro vznik socidinho podniku. Na pfipadnou realizaci projektového zaméru jsou k dispozid financni
prostiedky z Operaénho programu Zaméstnanost (specificky cil 2.1.2: Rozvoj sektoru socidini ekonomiky) a z Integrovanéhol
regionélniho operacniho programu (specificky il 2.2: Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidinih

podnikani), jenz jsou vhodnymi néstroji podporujicimi vznik a rozvoj socidintho podnikani a posfleni postaveni osob sodéh;
vylouenych & ohrozenych socilnim vyloucenim na trhu prace.

Nasi z4dost na zpracovani dokumentace predkladame s ohledem na skute¢nost, Ze mésto Bruntal neni schopno financovat tentol
druh vydaje ze svého rozpottu. Véfime proto v pomoc Moravskoslezského kraje, ktery jisté vnima problémy s nezaméstnanosti naj
celém svém (izemi, tj. taktéZ v regionu Bruntalska.

Struktura evidovanych uchazel 0 zaméstnani ve mésté Bruntal

Misto a datum: Jméno a podpis Zadatele/zastupce Zadatele, razitko:
Bruntdl, 31. 7. 2015 Ing. Petr Rys, MI
T) uvedte u. "Gsoby nazev (¢ ) o YEICKE 050by Jmeno a prmen

2) vyplite pouze v pripadé, Ze je Tadatel fyzickou osobou (podnikaici | nepodnikajii)

3) vyplite pouze v piipadé, ke je Tadatel pravnickou osobou

4) uvedte funke zstupce Zadatele a prévni ddvod zastoupeni: naps. Zlen statutérniho organu, na zékladé piné moci, prokury apod.

5) vyplite v piipade, e Je Zadatel prévnickou osobou; uvedte identifikatn idaje osoby, kierd ma majetkovy podi v fadatel; vyplite "NE, pokud takové osoby neni

6) vyplite v piipadé, ke je Zadatel pravnickou osobou; uvedte identifikatn Gdaje osoby, ve které ma Zadatel majetkovy podil  jeho vyi; vyplfite "NE", pokud takové osoby neni
7) vyplite pouze v pfipade, Ie je Zadatel prévnickou nebo podnikaici fyzickou osobou

8) vyplite pouze v piipade, 7e je Jadatel fyzickou osobou (podnikajici | nepodnikajici); uvedte uli, &p., obec, PSC

9) vyplfte pouze v pfipade, ke je Jadatel prispévkovou organizaci mésta nebo obce

10) doba, v it m bjt dosateno icelu
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Pfiloha k Z4dosti o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje - individudini
Zadatel: M&sto Bruntal
Nézev projektu: Zpracovéni podnikatelského pldnu socidlniho podniku v Bruntdle

Poet evidovanych uchaze&t celkem 1.584
Podet uchazett - Zeny 825
Potet uchaze&li - osoby zdravotné postizené 253

Vékova struktura evidovanych uchaze&ii o zaméstnani
Do 19 let 46
20 - 24 let 171
25 - 29 let 185
30- 34 let 172
35-39 let 211
40 - 44 let 200
45 - 49 let 174
50 - 54 let 157
55 - 59 let 191
Nad 60 let 77

Vzd&lanostni struktura evidovanych uchazet o zamE&stnani
Bez vzdélani 3
ZAkladni vzdélani 557
Stfedni odborné (SOU + OU + 03) 688
Stfedni véeobecné (gymnazia) 43
Stfedni odborné s maturitou (SOU + SO3) 250
Vysoko3kolské 43

Struktura uchazet® podle pozadovaného zaméstnani
Zakonodarci a fidici pracovnici 11
Specialisté 37
Technitti a odborni pracovnici 73
UFednici 138
Pracovnici ve slufbach a prodeji 335
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 18
Remeslnici a opravafi 293
Obsluha strojb a zafizeni, montéfi 178
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 496
Zamstnanci v ozbrojenych silach 0
Bez uvedeni 5

Struktura evidovanych uchaze o zaméstnani podle délky evidence
Do 3 mésicll 210
4 - 6 mésicl 174
7 - 9 mésicth 117
10 - 12 mésich 105
13 - 24 mésich 246
Nad 24 mésicfl 732

Zdroj: statistické ddaje Uradu prace CR, kontaktni pracovisté Bruntsl





