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Uvodni slovo

Vazeni Ctendri,

rad bych Vam vysvétlil divody vzniku této publikace. Mnozi lidé stéle jesté vnimaji
existenci a ¢innost organl verejné spravy jako zvlastni, mnohdy privilegovany svét
pravomoci a paragrafl, ktery nejevi zdjem o své okoli a nema potrebu vcitit se do jeho
kazdodennich problému. Opak je pravda.

Kvalita zivota ob&ant Moravskoslezského kraje a jejich problémy nam nejsou Ihostej-
né. Jsme spoleCensky odpovédna organizace, ktera podporuje rozvoj regionu, jeho
atraktivitu pro pracovité, vzdélané a patrioticky uvazujici lidi, a je pfitom ohleduplna
k Zivotnimu prostrfedi. Pomahame obcanlm se zdravotnim nebo socidlnim znevy-
hodnénim a také peCujeme o své zaméstnance. Ctime zakonnost a transparentnost
nasich krok( a verejnosti umoznujeme dohled nad nasi ¢innosti. Nad ramec zékona
vykonavame a podporujeme fadu aktivit, které jsou potfebné a prospésné pro spo-
leCnost.

Bezprostiedni komunikaci se snaZime fesit tézkosti obcanll. Poradame proto mimo jiné vyjezdni zasedani krajské rady
ve méstech a obcich Moravskoslezského kraje, tedy pfimo v misté déni. Radu let také zveme predstavitele podnikatelske,
verejné a socidlni sféry k Ucasti v soutézi o cenu hejtmana Moravskoslezského kraje. Je ddlezité vyzdvihnout a podékovat
podnikatelskym subjektlim a organizacim za to, ze délaji pro kraj, pro ob¢any vice, nez jim uklada legislativa. Jsem rad, Ze se
do soutéze hlasi stale vetsi poCet soutézicich, dokonce nékolikanasobny podet oproti soutézicim v celonarodni soutézi. Je-
jich zdjem je pro mé potvrzenim, ze nejsme k vlastni budoucnosti lhostejni. Kazdy z U¢astnik( soutéZe totiz ptinasi do Zivota
naseho kraje novy pribéh piny lidskosti jako protiklad rezignace nebo planého kritizovani. Dokud totiz dokéazeme uvazovat
o dobrych vécech a prinaset je do Zivota, aby slouzily nejen nam samotnym, ale také tém kolem nas, pak jsme na spravné
cesté a dokazeme se vyrovnat s problémy, které zivot pfinasi.

VErim, ze vSechny nase kroky sméruji k tomu, aby nase ¢innost vytvarela, udrzovala a prohlubovala divéru verejnosti ve ve-
fejnou spravu.

Tato publikace, nabizejici castecny prehled nasich spoleGensky odpovédnych aktivit, je toho dikazem.

Miroslav Novak
hejtman Moravskoslezského kraje



,Mame své hodnoty, které uznavame...*

Rok 2014 byl pro nas rokem velmi vyznamnym, nebot jsme v ném prijali Strategii Krajského
uradu Moravskoslezského kraje do roku 2020, definujici dlouhodobé sméry rozvoje uradu.
Strategie je postavena na hodnotach, které uznavame, a v souladu s nimi i koname.

Duraz klademe na kvalitu. Na krajském Ufadu mame
certifikovany systém fizeni kvality splfujici pozadavky nové
normy CSN EN ISO 9001:2016. Zavedeny systém nam
umoznuje pruzné reagovat na zmeény legislativy, pozadavky
klientl i Uradu samotného, a tim zvySovat kvalitu poskyto-
vanych sluzeb a spokojenost vSech zainteresovanych stran,
tedy obc¢and, partnert, dodavateld, vlastnich zaméstnanc(,
statu a spolecnosti. To vSe pfi respektovani zasad trvale udr-
zitelného rozvoje.

Pozornost vénujeme také problematice bezpecnosti.
Abychom byli schopni zajistit bezpecnost citlivych dat, ktera
spravujeme, zavadime systém fizeni bezpednosti informaci
v souladu s pozadavky normy CSN ISO/IEC 27001. Dillezita
je pro nas samoziejmeé i bezpecnost objektu. Instalaci turni-
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S majetkem kraje hospodafime s péci radného hos-
podare a bez chyb. Letos to jiz podvanacté potvrdilo
Ministerstvo financi Ceské republiky, které na zakladé za-
kona kaZzdorocné provadi prezkoumani hospodareni kraje
za uplynuly kalendarni rok. Majetek kraje je tedy vyuzivan
Ucelné a hospodarné v souladu se zajmy Moravskoslezské-
ho kraje a Ukoly vyplyvajicimi ze zakona o krajich.

Jako jediny kraj v Ceské republice méme od spolednosti
Moody's Investors Service udélen mezinarodni rating, ktery
od roku 2009 udrzujeme na urovni A2 se stabilnim vyhle-
dem. Zpracovani a zverfejfiovani mezinarodniho ratingu nam
umoznuje dosahnout na levngjsi Uvérové zdroje. Soucasné
diky vybornému ratingovému hodnoceni patfi nas kraj k nej-

skych fondd.

S péci radného hospodare jsme jako jeden z prvnich
kraju pfistoupili k zavedeni standardt korporatniho Fi-
zeni a prijali koncepci poskytovani sdilenych sluzeb,
tj. sluzeb vyuzivanych vicero organizacemi. Krajsky Urad tak
neni jen spravnim uradem vykonavajicim administrativu, ale
stavi se i do role Ustfedi korporace, ktera zahrnuje krajem
zfizené a zalozené organizace nékolika odvetvi.
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Obsahem a poctem zapojenych organizaci (zhruba 230) se
jedna o velmi slozity a ojedinély projekt, jehoz cilem je zlep-
Seni kvality poskytovanych sluzeb a optimalizace provoz-
nich naklad( v ramci celé korporace. Realizaci jednotlivych
opatfeni jsme v uplynulych dvou letech prokazatelné usetrili
na provoznich nakladech vice nez 70 miliond korun.

Predpokladany vyvoj nakladd a Uspor nami realizovanych sdilenych sluzeb
(kumulativné v mil. K&)
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Dlouhodobé podporujeme otevienost verejné spravy.
Chceme byt transparentnim a divéryhodnym Uradem s pro-
fesionalnim a proklientskym pfistupem.

Abychom umoznili vefejnosti vétsi dohled nad nasi &innosti,
dobrovolné nad ramec zakonnych povinnosti zvefejfiujeme
na webovych strankach kraje vSechny smlouvy a vyznam-
néjSi objednavky. Na webu zajemci najdou i tzv. rozklika-
vaci rozpocCet informujici o hospodareni kraje. Zpristupnéni
informaci formou otevienych dat je mj. v souladu s dlouho-
dobym konceptem Smart regionu, ktery ma pomoci zlepsit
kvalitu Zivota a Zivotniho prostredi v Moravskoslezském kraji.

Chceme, aby lidé méli moznost poznat nas Urad i jinak nez
jako formalni instituci verejné spravy. Proto kazdoro¢né po-
fadame na krajském uradé den otevienych dvefi. Prostfed-
nictvim této akce priblizujeme zajemcim zabavné-nauc¢nou
formou &innost Uradu. Navstévnici maji moznost prohléd-
nout si prostory krajského Uradu a diskutovat s politickym
vedenim Moravskoslezského kraje i vedenim Uradu na téma,
které je zajima. Nejen pro nejmensi je pripraven pestry pro-

gram.
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Zajimame se o nazory obdanl. ZjiStuieme je pomoci do-
taznikového Setfeni umisténého v elektronické podobé
na webovych strankach kraje a v tisténé podobé na recepci
v budové krajského uradu.

Na zakladé pozadavkl nasich klientd jsme v budové kraj-
ského Uradu zfidili pro rodi¢e s malymi détmi dva prebalova-
ci pulty a détsky koutek s postylkou.

V prostorach krajského Uradu mohou lidé vyuzivat také stra-
vovaci zafizeni, pobocku Ceské posty, sbérmé misto textilu
a zpétného odbéru vyslouzilych drobnych elektrozafizeni,
prenosnych bateril a osvétlovacich zarizeni.

Pro maminky s détmi mame

pfipraven i prebalovaci pult



Den otevienych dveii
v prostorach krajského Uradu




Stav zivotniho prostredi nam neni lhostejny...

Jsme si védomi toho, ze stav zivotniho prostredi, predevsim zhorsena kvalita ovzdusi, je jed-
nim z klicovych problému naseho kraje. Proto v této oblasti uskuteé¢nujeme fadu aktivit nad
ramec legislativnich pozadavku, a zaroven pozitivné motivujeme nejen zaméstnance uradu
a prispévkovych organizaci kraje, ale také verejnost k odpovédnému pristupu k ochrané zi-

votniho prostredi.

Jiz od roku 2012 mame jako jediny kraj v Ceské republice
v krajském Uradu zaveden certifikovany systém environmen-
talniho fizeni a auditu znamy pod zkratkou EMAS. V ramci
jeho kazdorocniho ovéfovani zaroven obhajujeme certifikat
ISO 14001. V praxi to znamena, Ze dobrovolné prijimame
opatfeni, ktera snizuji negativni dopady ¢innosti ufadu na Zi-
votni prostredi. Méfitelnymi ukazateli jsou napriklad spotfeba
energii, vody, papiru, pohonnych hmot a mnoZzstvi vytfidé-
ného odpadu.

V ramci EMAS podporujeme rozvoj alternativnich
druh@ dopravy. Postupné obménujeme nas vozovy park
za automobily s pohonem na CNG (tj. stlaCeny zemni plyn).
V soucasné dobé zaméstnanci Ufadu vyuzivaji ke sluzebnim
cestam a vyfizovani pracovnich povinnosti 7 vozidel na CNG,
k dispozici maji také 2 elektromobily. Pfimo pred krajskym
Uradem stoji verejna dobijeci stanice elektromobild.

POTVRZENI PLATNOSTI

Certifikaéni organ CERT-ACO, = r.o. limto potvrzuje, e spoleénost:

Krajsky urad Moravskoslezského kraje

28. fijna 117
702 18 Ostrava
Ceska republika

CSN EN I1SO 14001:2005

pro systém environmentdlnino managementiu.

‘9 Moravskoslezsk
kraj

prokazala pfi kontrolnim awditu pribéné pinéni podminak r

Opétovné jsme prokazali,
Zve plnime pozadavky normy
CSN EN ISO 14001

Ma zakladé pinéni poZadavkl uvedené normy se p
cerifikatu registraéniho gisla 1693-15-03 pro o'
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Elektromobily vyuzivané
zameéstnanci krajského uradu
Verejna dobijeci stanice
elektromobild



Solarni panely na strese
budovy krajského uradu

Vyuzivame obnovitelné zdroje energie. DalSim opatre-
nim, kterym pfispivame k ochrané Zivotniho prostfedi, a za-
roven Setfime naklady na provoz krajského Uradu, je chytré
feSeni v podobé vyuziti slunecni energie. V roce 2015 jsme
na stfechu budovy Ufadu nainstalovali 80 solarnich panelti
na ohrev vody, které kazdorocné vyrobi 288 GJ vyuzitelné
energie.

I nasim pfFi¢inénim se postupné dafi snizovat emi-
se v kraji. Systematickym administrativnim pUlsobenim
na primyslové podniky, zejména zpfisriovanim vydavanych
integrovanych povoleni na Uroven nejlepSich dostupnych
technik, se v naSem kraji za poslednich 10 let sniZily emise
prasnych &astic z primyslovych zdrojli o vice nez polovinu.

V roce 2012 jsme odstartovali prilomovy a vysoce efektivni
projekt tzv. kotlikovych dotaci na vyménu starych kotli
za nove. Projekt zasadné zvedl poptavku po tomto typu do-
tace a stal se zékladem pro soucasny celonarodni program
financovany z Evropskeé unie. V letech 2012 az 2015 se nam
tak podarilo vyménit v domacnostech pres 4 tisice kotld, coz
ma pozitivni vliv na mnoZzstvi emisi z lokalnich topenist do-
macnosti.

V obdobi s nejvyssi pravdépodobnosti vzniku a trvani smo-
govych situaci finanéné podporujeme ozdravné pobyty
déti predskolniho véku. V letech 2013 az 2015 vyuzilo
diky tomuto unikatnimu dota¢nimu programu ozdravné po-
byty pres 700 déti.

Nad ramec zakona jsme zvysili ¢etnost ¢iSténi pozem-
nich komunikaci v obcich, kde v blizkosti zastavby s vy-
sokou hustotou obyvatel vedou komunikace 1., II. a lll. tfidy
S vysokou intenzitou dopravy.

V roce 2010 jsme se zapojili do procesu mistni Agendy 21,
uplatfujici principy udrzitelného rozvoje na mistni a regional-
ni Urovni. V této aktivité, ktera umoznuje zejména zapojeni
vefejnosti do rozhodovacich procest verejné spravy, plso-
bime metodicky a jsme prikladem dobré praxe pro ostatni
municipality.

V souladu s principy systému Fizeni Setrného k Zivotnimu
prostredi (EMAS) chceme z naSeho kraje vybudovat Smart
region s aktivitami, které pomohou nejen zlepsit Zivotni pro-
stfedi, ale i ziednodusit a zefektivnit Zivot v celém kraji.

Kotlikové dotace vzbudily
mezi ob&any velky zajem



Ozdravny pobyt déti predskolniho véku v Luhacovicich




Svét pro vSechny, kraj pro vsechny...

V ramci nasi ¢éinnosti se snazime pomahat tam, kde spole¢nost strada nebo mize stradat.
Vedle ochrany zivotniho prostredi nas také zajima kvalita zivota lidi se socialnim nebo zdra-
votnim znevyhodnénim. Snazime se pomahat kazdému ¢lovéku plnohodnotné se zaclenit

do vétSinové spolecnosti.

Jednou ze stézejnich oblasti je pro nas rozvijeni komunitnich
sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim prostfednictvim
transformace pobytovych socialnich sluzeb. Jejim ci-
lem je nahrazovat pCOvodni velké Ustavy, predstavujici az
stovky lidi s postizenim na jednom, Casto extrémné nevy-
hovuijicim misté, jinymi zplsoby podpory a pomoci tak, aby
i lidé s handicapem mohli zit v pfirozeném prostredi Zivotem
co nejvice se blizicim Zivotnimu stylu jejich vrstevnikl bez
postizeni. Nejde pouze o zménu bydleni. Méni se i zpUsob
Zivota téchto osob. Diky tomu se stavaji soucasti komunity,
uveédomuii si sebe sama, ziskavaji znovu sebevédomi a sami
pak svou jinakosti obohacuiji spole¢nost.

10

Jsme prvnim krajem v Ceské republice, ktery proces trans-
formace uskuteCriuje jako systémovou zmeénu poskytovani
socialnich sluzeb v celém regionu. Od zahajeni transformace
pobytovych socidlnich sluzeb v roce 2004 jsme za finang-
ni podpory Evropské unie postavili 7 domd, zrekonstruovali
22 objektl a koupili 9 domd a 14 byt za vice nez 700 mi-
lion& korun.

A Zadatelé o nahradni rodinnou pédi, péstouni a déti
Zijici v péstounskych rodinach mohou v Ostravée
vyuzivat sluzby nové poradny

4 Otevreni nového chranéného bydleni v Osoblaze



Pozornost vénujeme také nahradni rodinné péci
a osvojeni. V roce 2010 jsme v kraji zahdjili kampan
»Dejte détem rodinu“, jeZ napomaha ke zvySovani podtu
péstounskych rodin, kterych mame v kraji absolutné nejvice
z celé Ceské republiky. Diky z&jmu Gradd, aktivité lidi a ne-
ziskovych organizaci je nas kraj na Spici v poCtu déti, jimz
se podafilo najit rodinu, a nemusi tak putovat do détskych
domovd. Za poslednich 15 let jsme nasli nahradni rodinu
bezmala 1 600 détem, pficemz déti do jednoho roku véku
v nasem kraji témér vibec nemuseji byt umistovany do péce
instituci.

> Shirka potravin v prostorach
krajského uradu

v Konference na podporu kampané
Dejte détem rodinu

Verejné hovofime o tématu chudoby. Vedle financ-
ni podpory Potravinové banky se kazdorocné zapojujeme
do sbirky potravinové pomoci konajici se u pfilezitosti Me-
zinarodniho dne za vymyceni chudoby. Jen v roce 2015
zaméstnanci kraje a jeho pfispévkovych organizaci ve spo-
lupraci s Potravinovou bankou vybrali témérf 8 tun potravin.
Banka tak v soucinnosti s nami podpofi az nékolik tisic nej-
chudsich lidi v regionu.

Aktivné podporujeme rozvoj socialniho podnikani
v kraji. Na zakladé uzavfeného memoranda podporujeme
nejen finanéné rozvoj samospravného Klastru socidlnich
podnikd. Spolecné tak vyznamné napomahame ristu soci-
alni ekonomiky v nasem kraji — rozvijeni socidlnich podnik(,
zvySovani zaméstnanosti socidlné a zdravotné znevyhod-
nénych skupin obyvatel. V uplynulych letech jsme podpo-
fili nékolik projektl a desitky pracovnich mist zamérenych
Mohl tak vzniknout napf. bezbariérovy miécny bar NAPROTI
v centru Ostravy, kde jsou zaméstnani lidé se zdravotnim
znevyhodnénim.
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Klicem k uspéchu jsou predevsim lidé - lidé vzdelani

a spravné motivovani...

S védomim toho, ze uspéch organizace zavisi predevsim na tom, jak schopné, loajalni a vstric-
né zaméstnance ma, vénujeme patricnou pozornost neustalé péci o nase zaméstnance a vy-
tvareni pfijemného pracovniho prostiedi. Duraz klademe také na posilovani vzajemné dlvéry,
spoluprace mezi jednotlivymi odbory a interni komunikaci.

Pro zaméstnance jsme vytvorili efektivni systém vzdé-
lavani. Skolime je i v oblastech nad rdmec stanovenych
zakonem, napf. v oblasti protikorupcni tematiky, z kodexu
kliGovych etickych hodnot krajského Ufadu a pfipravujeme
je na zvladani emoc¢né narocnych situaci. Dlouhodobé pro
né organizujeme i kurz znakové feci.

Zaméstnancim nabizime ojedinély zaméstnanecky
program se Skalou benefitll a probihajicich i pripravova-
nych aktivit.

12
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S cilem posilit dobré vztahy na pracovisti a prispét k vytvo-
feni pozitivni atmosféry pofadame pro zaméstnance pravi-
delné neformadlni spoleéenské a sportovni akce. Neza-
pominame ani na seniory nebo na zaméstnance, ktefi jsou
v souCasné dobé na materske Ci rodiCovské dovolené.

Mezi tradicni sportovni akce patfi napfiklad turnaj v bowlin-
gu. Letos se uskutecnil jiz Sesty rocnik.

V predvanodnim Case zveme zaméstnance na divadelni
predstaveni. S blizicim se koncem roku je to také vhodna
prilezitost pro zastupce vedeni kraje a krajského Uradu, aby
jim osobné podékovali za celoro¢ni praci.

A Pro zaméstnance mame k dispozici
ojedinély zaméstnanecky program

4 Skoleni zamé&stnancti v oblasti
protikorupéni tematiky



A Tradiéni turnaj v bowlingu

4 Neformalni setkani zaméstnanc(
v Divadle Jifiho Myrona
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Sladovani soukromého a pracovnino Zivota zaméstnancd je pro
nas samozigimé. Zaméstnanclm umoziujeme vyuzit flexibilni
formy prace, jako jsou zkracena pracovni doba, zkraceny Uvazek
a za urcitych podminek i home office, tedy praci z domova.

Pro déti zaméstnanc kraje bude od letodniho zafi otevie-
no v budoveé krajského Uradu vlastni predskolni zafizeni.
Skolka je uréena pro 24 déti ve véku od 2 let.

V letoSnim roce jsme pro déti zaméstnancd poprvé uspo-
fadali ,,Détsky den*, ktery se konal v prostorach nového
Integrovaného vyjezdového centra Ostrava-Jih. Pro déti byl
pfipraven bohaty zabavny program. K vidéni byly ukazky vy-
jezdové techniky moravskoslezského hasi¢ského zachran-
ného sboru a zachranné sluzby, nechybéla ani ukazka vy-
cviku policejnich koni a psd.

4 Détsky den usporadany pro déti
zaméstnanc(

A Nase pripravované predskolni
zafizeni

4 Déti zameéstnanct
na priméstském tabore

Zajistovani pfiméstskych tabora o letnich prazdninach je
dalsi z krokd, kterymi se snazime vyjit vsttic zaméstnanctim-
-rodi¢dim, aby se mohli vénovat pracovnim povinnostem bez
stresu spojeného s rodi¢ovskou povinnosti zajistit péci o své
déti.

Zajima nas nazor zaméstnanct. Zjistuieme ho pomoci do-
taznikového Setfeni a schranky divéry, ktera je zaméstnan-
clim trvale k dispozici. Zaméstnanci také maji moznost vyu-
Zit pravidelnych osobnich konzultaci s feditelem Uradu.

15



16

Pracovni prilezitost pro kazdého...

Patfime k nejvétSim zaméstnavatellim v regionu. V ramci Ufadu a pFispévkovych organizaci

ma kraj témér 20 tisic zaméstnanci.

Veskera volna pracovni mista na Ufadu i v naSich pfispévko-
vych organizacich jsou zvefejnéna na webovych strankach
kraje. K vytvoreni databaze volnych pracovnich mist
nas vedla snaha o rozsifeni informovanosti ob¢ant o pra-
covnich prilezitostech, které nabizime, a jejich soustfedéni
do jednoho mista. Timto krokem jsme také chtéli byt na-
pomocni programu ,Nova Sichta“, ktera nabizi pomocnou
ruku pfi hledani nového profesniho uplatnéni pro odchazejici
zaméstnance OKD.

Dlouhodobé podporujeme zaclenovani osob se zdra-
votnim znevyhodnénim do bézného Zzivota. Napriklad
jim nabizime vhodna pracovni mista na krajském Uradu. P¥i
jejich obsazovani aktivné spolupracujeme napriklad s Ces-
komoravskou jednotou neslysicich, Sjednocenou organizaci
nevidomych a slabozrakych CR, Ceskou asociaci paraplegi-
kG-CZEPA, Svazem télesné postizenych v Ceské republice,
Narodni radou osob se zdravotnim postizenim CR.

Studentiim stfednich a vysokych $kol davame moz-
nost poznat nase pracovni prostfedi a seznamit se s ¢in-
nosti krajského Uradu v ramci odbornych praxi a pracovnich

Slavnostni zahajeni vystavby
noveé vyrobni haly v Havifové
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stazi. Nebojime se do pracovniho poméru prijimat také Cer-
stvé absolventy Skol, a umoznit jim tak vybudovat si viastni
profesni kariéru.

Vytvafime podminky pro vznik novych pracovnich
mist. Aktivné podporujeme pripravu pramyslovych zdén,
vystavbu infrastruktury a hledame pro né za velmi vyhod-
nych podminek vhodné investory. Na Uzemi kraje se nachazi
29 préimyslovych zén. Diky realizovanym investi¢nim projek-
t&m vzniklo vice nez 23 tisic novych pracovnich mist.

Setkani zastupcl vedeni kraje se studenty
strednich Skol v prostorach krajského uradu



Automobilka Hyundai je nejvétsim zahrani¢nim investorem v kraji i v celé
CR. Celkova vyse investic ¢ini pfes 30 miliard korun. NoSovicky vyrobni
zévod produkuje 330 000 vozli roéné a zaméstnava zhruba 3 300 lidi.




Zameéstnanci kraje dobrovolné pomahaiji...

Jsme hrdi na to, Zze vétsina zaméstnancu vnima nas urad jako spoleéensky odpovédnou or-
ganizaci, coz mj. dokazuji vysledky posledniho dotaznikového Setreni. O to vic nas tési, ze
nasi zaméstnanci sami vyhledavaiji prilezitosti, jak se dobrovolné zapojit do rtiznych spole-
¢ensky odpovédnych aktivit. Jejich iniciativu vitame a podporujeme.

Zaméstnanci pomahaji lidem s handicapem. Uz dru-
hym rokem se tym Moravskoslezského kraje postavi na start
srpnového Handy cyklo maratonu, ¢tyfdenniho cyklistického
nonstop maratonu smigenych tymd napti¢ Ceskou republi-
kou s navstévou Slovenska, dlouhého 2222 km v limitu 111
hodin. Cilem neni dosahnout nejlepsiho Casu, ale reprezen-
tovat co mozna nejlépe myslenku vzajemné spoluprace a in-
tegrace. VSichni spole¢né chceme ukézat, ze nehandicapo-
van( i handicapovani mohou spole¢né tvofit funguijici tym.

V letosnim roce jsme ve spolupraci s méstem Ostravou
a spoleCnosti Cesta za snem usporadali benefiéni akci

v

Okolo Ostravy napfFi¢ handicapy. Pripojili jsme se tim
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A\ Beneficni akce Okolo Ostravy
napfi¢ handicapy

<« ym Moravskoslezského kraje
na Handy cyklo maratonu



Cyklotour Na kole détem

Proto povazujeme za nutné jakymkoliv zplisobem propago-
vat nejen hromadnou, ale i jiné, alternativni zplsoby dopravy.

Dobrovolné se zapojujeme do dalsSich aktivit pfi-
spivajicich ke zkvalitnéni Zivotniho prostredi. Letos
na jare napfiklad zaméstnanci kraje zorganizovali akci s na-
zvem ,Uklidme si kousek svého kraje” a svou praci prispéli
ke ,Zlidsténi* pfirodni pamatky Hefmanicky rybnik.

k celonarodnimu projektu Okolo mést napfi¢ handicapy
na podporu integrace handicapovanych do spole¢nosti.
Na zavodniky ¢ekala trat dlouha 54 kilometrd.

Ugastnime se i tradiéni verejné cyklotour napti¢ Ceskou re-
publikou ,,Na kole détem*, jejimz hlavnim cilem je ziska-
ni financ¢nich prostfedkd na pomoc a podporu onkologicky
nemocnych déti. K cyklotour se mize pridat kazdy, a to
na kousek, jednu etapu nebo celou trasu.

Ugastnime se aktivit nasich pfispévkovych organizaci
v oblasti socidlnich véci. Pomoc zaméstnancl spodiva
prevazné v traveni volného Casu s klienty téchto zafizeni pro
zlepsSovani kvality jejich Zivota. Jednou z prvnich aktivit byl
doprovod uzivatelll socidlnich sluzeb do Zoo Ostrava a Dolni
oblasti Vitkovic.

Den bez aut, ktery je sou¢asti kampané s nazvem Evropsky
tyden mobility, nachazi kazdorocné podporu u mnoha nasich
zaméstnanct. Tato jiz tradicni akce vybizi k zamysleni nad
problémy velkych mést s automobilovou dopravou, nebot az
jedna tfetina celkového znecisténi ovzdusi pochazi praveé z ni.

Zameéstnanci se pravidelné
zapojuji do akce Den bez aut
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Ocenujeme uspésné a odvazne...

Dosahnout vysnéného cile nebo dodrzet své rozhodnuti neni vzdy jednoduché. Vytrvat a uspét
vyzaduje jistou miru usili, odhodlani a nékdy i ,,boj“. Inspiraci na této cesté nam mohou byt
lidé, kteri védi, ze kazdy krok k jejich cili je ¢ini silnéjSimi a stava se pro né cennou zkusenos-
ti. Vazime si téchto lidi a nechceme je nechat bez povsSimnuti.

Ve spolupraci s VSesportovnim kolegiem Moravskoslezske-
ho kraje a Moravskoslezskou krajskou organizaci Ceské
unie sportu kazdoro¢né poradame anketu ,Sportovec

vvvvvv

i nadéjné talenty.

A Slavnostni vyhlasent vysledkd
ankety Sportovec roku

} Slavnostni vyhlaseni nejlepsich
pedagog(i
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V roce 2015 jsme v prostorach Uradu otevreli symbolickou
Sin slavy prezentujici vyznamné sportovni osobnosti kraje,
které jsou do ni uvadény od roku 2006.

Pravidelné ocenujeme také Skoly a Skolska zafizeni
za jejich mimoradné aktivity v oblasti environmental-
niho vzdélavani a osvéty. Podporujeme a zviditelfiujeme
tak probihajici ekologické aktivity skol a Skolskych zafizen,
véetné prace pedagogl — koordinator ekologické vychovy,
ktefi plsobi v jednotlivych skolach.

U prilezitosti Dne ugiteltl vyhlasujeme nejlep$i peda-
gogy. Tim chceme mimo jiné zvysit prestiz tohoto naroc-
ného povolani a dat vefejné najevo, Ze si jgjich prace velmi
vazime.




Symbolicka Sifi slavy
v prostorach krajského uradu

Slavnostni otevreni symbolické
Siné slavy
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Hry VII. zimni olympiady déti a mladeze v roce
2016 — prvni misto pro Moravskoslezsky kraj

Ocenéni Skol a Skolskych zafizeni za jejich
aktivity v oblasti environmentélniho vzdélavani
a osvety




Za Uspéchy v soutézich a dalSich mimoskolnich aktivi-
tach ocenujeme zaky strednich skol. Specialni ocenéni
ziskavaji také vyrazné mladé talenty, které Uspésné repre-
zentovaly nas kraj.

Ocenéni se dostava i umélclim s handicapem. Zdravot-
né postizenym autoréim literarnich, publicistickych, zpravo-
dajskych a dalich dél, ktera prispivaji k poznani problémi
obc¢anl se zdravotnim postizenim a podporuji myslenku
jejich spoleCenskeé integrace, kazdorocné udélujeme Cenu
hejtmana Moravskoslezského kraje. Cena je predavana
u prilezitosti Mezinarodniho dne zdravotné postizenych.

V ramci ankety Moravskoslezska sestra predavame
ocenéni nejlepsim zdravotnim sestram naseho kraje
jako podékovani za jejich nelenkou praci. Chceme tak pri-
spét ke zvySeni spolecenské prestize tohoto povolani, pred-
stavit jeho naro¢nost a zviditelnit ty nejlepsi v dané profesi
jako potencialni osobni vzory pro novou nastupujici generaci
v oSetfovatelském povolani.

s

Vazime si dobrovolnych hasié¢d. Kazdym rokem jim
udélujeme Cestné uznani za celozivotni zasluhy o roz-
voj dobrovolné pozarni ochrany v Moravskoslezském kraji.
Timto ocenujeme nejen jejich pomoc pfi zasazich, ale také
praci s mladezi a aktivni spolkovy zZivot ve méstech a obcich.

Ocenéni umélct
s handicapem

WV Slavnostni vyhlasent vysledkd
ankety Moravskoslezska sestra
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Ocenujeme organizace za jejich aktivity v oblasti
spolecenské odpovédnosti...

Byli jsme prvnim krajem v Ceské republice, ktery v roce 2009 vyhlasil soutéz o ,,Cenu hejt-
mana kraje za spole¢enskou odpovédnost“. Postupné se ji podafilo rozsifit do dalSich kraju.

SoutéZ je uréena subjektdm podnikatelského a vefejného
sektoru a obcim Moravskoslezského kraje. Hlavnim smys-
lem soutéZe je ocenit firmy, organizace vefejného sektoru
a obce za jejich aktivity v oblasti spole¢enské odpoveédnosti,
postavené na tfech vzajemné propojenych pilifich: social-
nim, environmentalnim a ekonomickém.

Touto soutézi chceme posilit zakladni poslani spoleCenské
odpovédnosti, které je spojeno s poskytovanim vyrobkd &
sluzeb zakazniklm, partnerdm, obcaniim, a to nad ramec
povinné legislativy. Diky této soutéZi se myslenka spoleCen-
ské odpovédnosti intenzivné Sifi mezi dalSimi firmami, orga-
nizacemi a obcemi regionu.

Na koncepci soutéZe spolupracujeme s Radou kvality CR.
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Vymeéna zkuSenosti v oblasti spoleCenské odpovednosti
probiha mezi USastniky soutéZe a zajemci o toto téma také
na kazdoro¢ni Konferenci spolecenské odpovédnosti, ktera
je poradana v prostorach krajského Uradu. Zastupci Uspés-
nych spoleCensky odpovédnych organizaci tak maji moz-
nost predat své zkuSenosti a navody ostatnim Gcastnikdim
konference.

Prispévky vyhercli soutéze:

Jejich kratka reakce na otazky:

1. Pro¢ jste prijali ucast v projektu ,Cena hejtmana kraje
za spole¢enskou odpovédnost“?

2. Co vam Ucast prinesla?



VOO®
VOO Ul

Slavnostni vyhlaseni vysledkl soutéze o Cenu hejtmana kraje za spolecenskou odpoveédnost




Prispévky vyhercu soutéze:

Park Inn Radisson Hotel Ostrava

Otazka: Proc¢ jste pfijali UCast v projektu ,Cena hejtmana
kraje za spole¢enskou odpovédnost“?

Odpovéd: Tohoto projektu jsme se zucCastnili, abychom
predstavili nasi firemni kulturu a aktivity, kterym se v oblasti
spoleCenské odpovédnosti soustavné vénujeme. Také aby-
chom poznali podobné naladéné partnery (spolec¢nosti), se
kterymi se vzajemné miZzeme podélit o vlastni zkusenosti
a inovace v této oblasti.

| ] B T -
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Otazka: Co vam Ucast pfinesla?

Odpovéd: Cely tym hotelu Park Inn by Radisson Ostrava si
velmi vazi této ceny, protoze je dilem celého kolektivu, ktery
veskeré hodnoty spojené s aktivitami v ramci spolecenské
odpovédnosti vzal za své a fidi se jimi nejen v pracovnim, ale
velmi Gasto i v soukromém Zivoté. Ziskani tohoto ocenéni
nam dava ,jakési“ potvrzeni a uznani, ze to, co délame, ma
smysl, Ze to délame spravné, a motivuje nas dale v téchto
Sinnostech pokraCovat. Snad kazdy Clovék ma rad uznani
sveé prace, at uz jako jednotlivec nebo cely tym. Nicméné tim
hlavnim ocenénim jsou pro nas radostné tvare nasich hostd
a partner(, se kterymi se v ramci spole¢enské odpovédnosti
potkavame a vzajemné podporujeme.

~




Stranskeé z.s.

Otazka: Pro¢ jste pfijali UCast v projektu ,Cena hejtmana
kraje za spole¢enskou odpovédnost“?

Odpovéd: Nase prvni UCast v tomto projektu byla prosté
zajimava vyzva. Netusili jsme, do ¢eho jdeme, ale prosté
jsme si fekli, Ze tfeba pozname nové lidi, ziskame zkuse-
nost i inspiraci do dalsi prace. Zaujala nas myslenka ocenéni
spoledenské odpovédnosti. Zijeme a podnikdme prirozeng,
ne podle néjakého zivotniho &i kariérnino koude. Prosté tak,
abychom byli prospésni a zanechali po sobé néco dobrého.
A byli jsme spokojeni nejen my, ale i spole¢nost. Takze pro¢
se neUcastnit ceny za spolecenskou odpoveédnost?

Otazka: Co vam Ucast prinesla?

Odpoveéd: Bylo pro nas velké prekvapeni, ze jsme ziskali
prvni misto. Nebudeme si nic nalhavat, poplacat po rameni
potfebuje obCas kazdy z nas. Poznali jsme zajimavé lidi, po-
ctivé firmy a navazali nové kontakty. Uznani se nam dostalo
i od vedeni naseho mésta, a to nas samoziejmé povzbudilo
v dalsi praci. OvSem pokud si myslite, Ze reakce byly jen po-
zitivni, jste na omylu. Ne vsichni jsou schopni pochopit spo-
leCensky odpoveédné chovani, a proto se pfipravte i na tuto
variantu. Nastésti uz umime selektovat zpravy, které jsou
pfinosné, a projektu se budeme Ucastnit i nadale.



Clarion Congress Hotel Ostrava

Otazka: Proc¢ jste pfijali u¢ast v projektu ,Cena hejtmana
kraje za spole¢enskou odpovédnost“?

Odpovéd: Ucast jsme prijali proto, Ze hotel aktivity na poli
spoleCenské odpoveédnosti realizoval jiz v minulosti, ale ni-
kdy se neprihlasil do projektu, ktery vyhlasuje hejtman kraje.
Domnivam se, Ze kvalita pracovniho prostfedi, personalu
hotelu, starostlivost o komunity v kraji, Setfeni Zivotniho pro-
stfedi &i spoluprace s dodavateli je dlouhodobou vyhodou
a prinasi subjektlim v projektu dlouhodobé udrzitelnou vy-
hodu. Tim se subjekty spolecensky odpoveédné chovaji, coz
jsme si chtéli dokazat i v ostravském hotelu Clarion, a to
v kazdém ro&niku projektu, do kterého se hlasime s novymi
mySlenkami a podnéty.
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Otazka: Co vam Ucast pfinesla?

Odpovéd: Ugast a vitézstvi v krajské sout&Zi nas posunuly
do celostatniho soutézeni, kde jsme v kategorii dostali Na-
rodni cenu CR za spoleenskou odpovédnost, kredit hote-
lu stoupl v o&ich persondlu, hostd a dodavateld, stejné tak
i dalSich komunit, se kterymi spolupracujeme. Hotel je vy-
hledavany pravé pro své odpovédné chovani mezinarodni-
mi spolecnostmi z kraje Ci ze zahraniCi a pfinasi nam profit.
Z ngj mizeme dale financovat aktivity ke spoleGenskému
chovani hotelu v kraji.




TRIANON, z.s.

Otazka: Proc¢ jste pfijali u¢ast v projektu ,Cena hejtmana
kraje za spole¢enskou odpovédnost“?

Odpovéd: SpoleGenskou odpovédnost subjektl povazuje-
me za dUleZity rozmér ob&anské spolecnosti, kde neni misto
pro lhostejnost. Je to téma o budoucich generacich. Pro-
pagujeme a realizujeme principy trvale udrzitelného rozvoje
spole¢nosti jako jedinou moZnou vizi pro budoucnost. Jsme
patrioti regionu MSK a je skvélé, ze cena hejtmana MSK je
prvni cenou hejtmana v CR za spoledenskou odpovédnost.

Otazka: Co vam Ucast pfinesla?

Odpovéd: Prinesla nam zejména povzbuzeni, Ze ma cenu
jit za naplnovanim cill, které jsou pro spole¢nost uziteéné,
i kdyZ nemaiji ekonomickou efektivnost v momentg realizace.
V naSem pfipadé jde o propagaci inkluze tfi cilovych skupin
— senior(l, osob se zdravotnim postizenim a student(l. Kaz-
da skupina ma specificky program s ohledem na vzajemnou
spolupréaci. Cena hejtmana nam prinesla spoustu kontaktd
na zajimavé lidi a inspiraci pro dalsi ¢innost.
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Mésto Studénka

Otazka: Proc¢ jste pfijali u¢ast v projektu ,Cena hejtmana
kraje za spole¢enskou odpovédnost“?

Odpovéd: Pro Ugast v projektu jsme se rozhodli v roce
2012, kdy jsme byli osloveni s nabidkou, ktera nas velmi
zaujala. Uvédomili jsme si, Ze celou fadu Cinnosti, které Ize
povazovat za spoledensky prospésné, v nasi kazdodenni
praxi realizujieme, a tudiz by byla Skoda se do projektu neza-
paojit, nerozvijet &innosti dale, a to jesté intenzivngji. Zaroven
jsme si uvédomili, Ze vysledky pak mizeme také porovnavat
s ostatnimi mésty a obcemi. Da se tak fici, Zze hlavni motivaci
v8ak bylo uvédomeéni si vyznamu spole¢enské odpoveédnos-
ti, zjisténi provazanosti tohoto projektu s nasSimi aktivitami
realizovanymi v predchozich letech a nasi Ugasti v celore-
publikovych soutézZich pofadanych ministerstvy a dalSimi
subjekty. Mzeme konstatovat, Ze jsme ucinili dobre a jsme
radi, Ze mame moznost se i dale v projektu angazovat.
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Otazka: Co vam Ucast pfinesla?

Odpovéd: Domnivame se, Zze Ucast v projektu ma pro nas
hned nékolik efektl. Zejména je tfeba zminit to, Ze jsme za-
Cali vice vnimat vyznam jednotlivych aktivit realizovanych
v ramci projektu a moznosti jejich dalSiho rozvoje. Stejné
tak Ucast ostatnich mést a uradd, jejich pristupy, vysledky
jejich snazeni a Usili v jednotlivych oblastech jsou i pro nas
inspirujici a v mnoha pfipadech vyuzitelné. Jsme také radi,
Ze se mlzeme porovnavat s ostatnimi zdc¢astnénymi v tom-
to projektu a ukazat ve vysledcich, Ze jsme opravdu dobfi,
o ¢emz, domnivame se, svédcii fakt, ze jsme od roku 2012
ziskali celkem tfi ocenéni. Tento projekt a Ucast v ném vni-
mame jako prestizni zalezitost.




Hotel Mercure Ostrava Center

Otazka: Proc¢ jste pfijali u¢ast v projektu ,Cena hejtmana
kraje za spole¢enskou odpovédnost“?

Odpoveéd: Hotel Mercure Ostrava Center (Katefinska Hotel,
s.1.0.) je na poli spole¢enské odpovédnosti v Moravskoslez-
ském kraji velice aktivni, proto U€ast v projektu ,Cena hejt-
mana kraje za spoleCenskou odpovédnost® velice privital.
Hlavnim ddvodem v8ak byla moznost pfipojit se k ostatnim
organizacim, kterym nejsou principy spoleCenské odpoveéd-
nosti, charakterizované predevsim zvySenym zajmem o Zi-
votni prostfedi a socialni odpoveédnosti, lhostejné. V jednoté
je sila, a proto doufejme, Ze budou vSichni zucastnéni inspi-
raci pro dalsi podnikatelské subjekty a organizace, kterym
neni lhostejna vlastni budoucnost.

Otazka: Co vam Ucast pfinesla?

Odpovéd: Udast v tomto projektu ndm prinasi moznost
propojeni se s dalsimi zdCastnénymi stranami, a seznamit
se tak s jejich projekty. Je potfeba neustale vyvijet hospo-
darskou a socialni odpovédnost, a proto je nam ucast pre-
devsim inspiraci. Také nam pfinasi moznost stravit pfijemné
chvile mezi lidmi, ktefi délaji pro kraj a obCany vice, nez jim
uklada legislativa.

Mercure

HOTELS |

MERCURE osTRAVA CENTER

.
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Druzstvo NAPROTI

Otazka: Proc¢ jste pfijali UCast v projektu ,Cena hejtmana
kraje za spole¢enskou odpovédnost“?

Odpoveéd: Precetli jsme si propozice k soutéZi a zjistili,
Ze vSe, co v mlécném baru délame, souvisi se spolecen-
skou odpovédnosti. Svou praci bereme jako samozfejmost
v podnikani a byli jsme hodné zvédavi, zda uspé&jeme.
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Otazka: Co vam Ucast pfinesla?

Odpovéd: Predevsim ocenéni celého tymu. Je to piibéh
mnoha lidi, ktefi chtéji sv{j Zivot proZivat aktivng, a hlavné
v moravskoslezské metropoli. Pro nas je prevzeti tohoto
prestizniho ocenéni vyznamna motivace, a zaroven obrov-
sky zavazek a zodpovédnost do budoucna.




TRINECKE ZELEZARNY, a.s.

Otazka: Proc¢ jste pfijali UCast v projektu ,Cena hejtmana
kraje za spole¢enskou odpovédnost“?

Odpovéd: Udast v projektu ,Cena hejtmana kraje za spole-
¢enskou odpovédnost” je pro nas kazdorocné urcita vyzva.
MUOZeme takto celkové prezentovat souhrn nasich aktivit
v oblasti spoleenské odpovédnosti a vysledky dosazené
v klicovych oblastech, jako je péce o zZivotni prostredi, za-
meéstnance nebo regionalni spoluprace. Jako nejvétsi za-
méstnavatel v mikroregionu Tfinecka a Jablunkovska a je-
den z nejvétSich zaméstnavatell v Moravskoslezském kraji
jsme si plné védomi nasi zodpovédnosti za udrzitelny rozvoj
v nasem mikroregionu a podilu na trvalém zlepSovani kvality
Zivota jeho obyvatel. Proto vitame moznost Ucasti v projek-
tech, které nabizeji srovnani a propagaci aktivit v oblasti spo-
leCenské odpovédnosti.

Otazka: Co vam Ucast pfinesla?

Odpoveéd: Jsme potéSeni, ze jsme dosahli uznani v ramci
Moravskoslezského kraje jednak vitézstvim v prvnim roéniku
projektu ,Cena hejtmana kraje za spoleCenskou odpovéd-
nost®, a jednak umisténim mezi vitézi v dalSich roCnicich této
soutéze. Vyjadfuje to pro nas potvrzeni toho, ze nase aktivi-
ty v oblasti spoleCenské odpovédnosti se ubiraji spravnym
smérem.
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OSTROJ a.s.

Otazka: Pro¢ jste pfijali UCast v projektu ,Cena hejtmana  Otazka: Co vam Ucast prinesla®?
kraje za spole¢enskou odpovédnost“?

Odpovéd: Tohoto ocenéni si nesmirné vazime. Je dlkazem
Odpovéd: Do projektu jsme se prihlasili, protoZze spolecen-  toho, ze vici regionu, obcandm i viastnim zaméstnanctim
skou odpovednost nevnimame jako formalitu. Je to vyzva  pristupujeme odpovédné. Jako spoleCensky odpovédna fir-
k hledani zplsobd, jak udinit Zivot ve spole¢nostia mimo ngj  ma pUsobime ddvéryhodné na zékazniky, partnery i celou
kvalitngjsi. To se nam daiffi diky slusnosti, obétavosti a pocti-  spoleCnost.
vé praci ostrojaka.
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Brose CZ spol. s r.o.

Otazka: Proc¢ jste pfijali UCast v projektu ,Cena hejtmana
kraje za spole¢enskou odpovédnost“?

Odpovéd: Rodinna firma Brose ve vSech zemich, kde pu-
sobi, vyrazné svymi €iny ukazuje spoleCnosti, Ze se citi zod-
povédna za Zivotni prostiedi, bezpecnost svych vyrobkd,
za bezpecné pracovni prostredi, za férové odmeénovani dle
vykonu, za profesni rlst svych spolupracovnik{, za podpo-
ru rodin spolupracovnikd, za podporu zdravi... Plat to i pro
Brose CZ. U&asti v sout&i jsme si chtéli ovéfit, jak si v ob-
lasti spoleCenské odpovédnosti stojime v porovnani s ostat-
nimi zaméstnavateli v regionu.

Otazka: Co vam Ucast pfinesla?

Odpoveéd: Ocenéni, které nam bylo udéleno, ma pro nas
velky vyznam. Porota soutéze, tedy nezavisli pozorovatelg,
nam totiz potvrdila, Ze smér, kterym jsme se vydali, je sprav-
ny, a ocenila nas na krajské i narodni Urovni. Za ocenéni jes-
té jednou dékujeme.
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