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• Úvod – průběh zpracování

• Jak vznikala nová strategie kraje?

• Jaká je nová strategie kraje?

• Jaká je vize, priority a jaké jsou strategické projekty kraje?

• Jak se bude strategie realizovat?

Obsah



HOTOVO:

• Sběr, vyhodnocení a výběr strategických projektů

• První a druhé kolo připomínek (zadavatel – RRC, garanti a členové PS, vedoucí odborů)

• Osobní setkání s jednotlivými náměstky a hejtmanem

PROBÍHÁ:

• Práce na finalizaci návrhové a implementační části (drobné úpravy)

• Finalizace zkrácené (komunikační) verze

• Pokračující participace (web, akce v území, noviny, …)

ČEKÁ NÁS:

• Proces SEA (veřejné projednání 17. 10. 2019)

• Schválení ZK 12/2019

Průběh
zpracování



JAKÁ JE

NOVÁ STRATEGIE KRAJE?



Klíčové
výstupy

• Analytická část

• Návrhová část

• Komunikační verze



• Sesbírano více než 280 vyplněných projektových fiší (k 30.08.2019)

• Kdo byl osloven?
• Vedení kraje, vedoucí odborů

• Členové komisí a výboru, členové RSK

• Garanti a členové všech pracovních skupin

• Obce (zejména ORP)

• Krajské agentury, organizace (MSIC, MSID, MSPAKT, MEC, krajské nemocnice, …)

• Univerzity

• Instituce, firmy a partneři v území (IZS, DOV, sdružení, destinační společnosti aj.)

• Nutné brát na zřetel finanční možnosti kraje + soulad se strategickými dokumenty kraje

• Následné vyhodnocení ze strany RRC + garanti PS + řídící skupina (hejtman aj.)

Sběr
projektů



Zpravodaj



WEB www.hrajemskrajem.cz











Participace



JAKÁ JE

NOVÁ STRATEGIE KRAJE?



Krajská strategie tvořena pro kraj

• #hrajeMSKrajem – otevřenost, webová stránka, sociální sítě, kontakty na 
odpovědné lidi

• Čtivá atraktivní verze a stylisticky upravený dokument, ke kterému máte 
chuť se vracet

• Kraj se jako nositel aktivně podílel na přípravě, ví, co chce dělat a ví, jak na 
to

….nejen do šuplíku

Nová
strategie? #hrajeMSKrajem



Krajská strategie tvořena s krajem

• Politické vedení kraje – vstupy, návrhy, doporučení, připomínky

• Vedoucí odborů kraje – spolupráce na tvorbě, sdílení podkladů, 
projednávání

• Garanti výkonných agentur – spolupráce na tvorbě, vedení pracovních 
skupin

• Společný realizační tým zpracovatele a Odboru regionálního rozvoje

…nejen externími experty

Nová
strategie? #hrajeMSKrajem



Krajská strategie tvořena v kraji

• Odborné projednávání v okresních městech – zpětná vazba k prioritám

• Naslouchání mladé generaci na středních školách v kraji i veřejnosti na 
akcích

• Veřejné diskuse s hejtmanem ve městech a obcích v regionu

….nejen v kancelářích úřadu

Nová
strategie? #hrajeMSKrajem



VIZE A PRIORITY









Podnikaví lidé

Podnikavější 

a inovativnější

Čistější 

a zelenější

Čisté ovzduší

Vznik a růst firem Využití odpadů

Podnikatelský a inovační ekosystém Šetrné vodní hospodářství

Výzkum a vývoj Šetrné využívání krajiny

Velké firmy
Enviromentální výchova a osvěta

Energetika

Moderní odborné vzdělávání 

a kompetence pro život

Vzdělanější 

a zaměstnanější 

Propojenější 

a chytřejší

Podpora chytrých řešení kraje

Atraktivní vysoké školy Podpora udržitelné mobility

Kariérové poradenství Přechod k bezemisní dopravě

Kvalitní pracovní míst Vnější dostupnost kraje

Inovace při odstraňování dlouhodobé 

nezaměstnanosti
Integrovaný záchranný systém

Kvalitní a vysoce odborná péče

Zdravější 

a soudržnější

Atraktivnější 

a kulturnější

Kulturní a přírodní dědictví

Prevence a zdravý životní styl

Živá kultura a kreativita

Život v komunitě

Dostupné a kvalitní sociální služby Komunity a veřejné prostory



Strategický cíl

Zdůvodnění

Doplňkové indikátory

1 hlavní strategický cíl – konkretizovaný, vyčíslený (Jednoduchá srozumitelná věta s číslem.) Vazba na klíčový indikátor – viz níže.

Např.: Do roku 2027 se o 20 % sníží počet osob žijících v ústavní péči (ve prospěch osob vkomunitních centrech nebo neformální péči).

Zdůvodnění, proč se danou změnou chceme zabývat; proč to děláme. Mělo by vycházet z Analýzy nebo popisu aktuálního 

stavu. Uvedeno vbodech, např.:

• Vysoké podíly sociálního vyloučení v MSK. Dopad na místní komunity. Vliv na míru kriminality a výskyt exekucí.

+ Přehled všech strategických projektů za každou kapitolu v úvodu.

+ Kompletní přehled strategických projektů v úvodu Návrh. části.

Požadovaná změna /

Vize
Změna, které chceme dosáhnout, obecněji definovaná (cca 1věta - 1 odstavec). Např.: Silnější role komunit pro prevenci sociálního vyloučení

a minimalizace nutnosti poskytování ústavní péče.

Opatření /

typové aktivity

Vychází z„Doporučení pro návrhovou část“ formulované v Analytické části Strategie. Možné případně doplnit typové aktivity. U každého 

písmene doplnit, jakým konkrétním způsobem lze opatření/aktivitu naplňovat. Např.:

a) Opatření

• Typová aktivita

• Typová aktivita

Název Název oblasti změny (např. Život v komunitě)

Šablona – Strategická oblast změny

Strategické projekty

Klíčový indikátor

Vazba na strategické 

dokumenty

1 hlavní indikátor (zdroj – např. ČSÚ, Eurostat apod. Výchozí stav, vývoj v čase.)

Pokud možno, sladit se SRR ČR – typy indikátorů k monitoringu.

Podíl osob ohrožených chudobou a sociálním vyloučením 

Míra kriminality 

Podíl exekucí na obyvatele 

Vazba na strategické dokumenty evropské/národní/regionální úrovně.



Struktura
návrhové
části

Přehled 

strategických cílů a 

požadovaných změn



Struktura
návrhové
části



















































PŘÍKLADY STRATEGICKÝCH 
PROJEKTŮ











1. Nadmístní/ nadregionální význam

2. Soulad se strategií, odůvodnitelnost jeho potřeby

3. Jasný nositel

4. Nese potenciál změny, lze popsat přínosy a dopady

5. Inovativnost

---

6. Investiční projekt – min. hranice 100 mil. Kč

7. Neinvestiční projekt – bez finanční hranice – požadavek na velký potenciál 
změny, možnost reprodukce/síťování

Definice
strategického
projektu



HODNOCENÍ VLIVŮ
NA ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ

(SEA)



1. Předán Návrh strategie a vyhodnocení SEA – Pá, 13.9.

2. Do 10 dnů od předání zveřejnění na IS SEA (Cenia)

3. Po zveřejnění na IS přijímání připomínek do veř. projednání + 5 dnů

4. Veřejné projednání, Čt, 17.10., 15.00-18.00 hod., místnost ZK MSK

5. Vypořádání připomínek, případná úprava SRK, předání upravené SRK a 
vypořádání připomínek OŽPZ – Pá, 25.10.

6. Termín pro vydání Stanoviska Čt 14.11.

7. Návrh respektování podmínek Stanoviska (vypořádání podmínek, případný 
návrh úpravy SRK), Pá, 15.11.

Harmonogram

SEA



REALIZACE



Zjednodušená
implementační
struktura
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Poradní hlasSchvalování







S NOVOU ENERGIÍ MĚNÍME ŽIVOT V KRAJI




