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Legislativni rdmec Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského kraje tvori zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskol-
nim, zékladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 9) a taktéz vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zamér(, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Vychodiskem DZ MSK pro obdobi 2008 je jednak Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2007 (dale jen DZ CR
2007), jednak DZ vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2006 (déle jen DZ MSK 2006).

DZ MSK na obdobi 2008 - 2010 je ¢lenén do ¢tyr zékladnich kapitol, které se zabyvaji socialnimi a ekonomickymi vychodisky regionu, analyzou dosaze-
ného stavu a strategii rozvoje vzdélavani v MSK, strategif rozvoje vzdélavaci soustavy v MSK a financovanim regionalniho skolstvi.

Strategickd ¢ast dokumentu vychézi nejen z Dlouhodobého zaméru CR 2007, ale také z analyzy dosazeného stavu rozvoje vzdélavani v MSK v predcho-
zim obdobi. Prvni DZ kraji koncipované dle vyse zminéného skolského zékona a navazujici vyhlasky byly vydany v roce 2006, kazdé dva roky se aktua-
lizuji. Strategie rozvoje vzdélavani v MSK je strukturovéna do osmi prioritnich cill, jez vychazeji pravé z analyzy predchoziho stavu a posouzeni potreb
v oblasti vzdélavani na Urovni kraje pro nasledujici obdobi 2008 — 2010. Stanoveni osmi krajskych prioritnich cilt strategie vzdélavani ve stfednédobém
vyhledu pIné koresponduije s 3esti strategickymi sméry Dlouhodobého zaméru CR 2007.

Vyznamnym soucasnym specifikem rozvoje Moravskoslezského kraje je jeho dynamicky hospodafsky rozvoj spojeny s nartstajici potiebou kvalifikované
pracovni sily pfedevsim v technickych odvétvich. Tato potfeba nenechédva bez odezvy ani krajsky systém 3kolstvi, a proto byla jako jeden ze strategicky
vyznamnych cild rozvoje vzdélavani v kraji do DZ MSK 2008 zakomponovana podpora odborného vzdélavani se zamérenim na oblasti strojirenstvi,
stavebnictvi, elektrotechniky a informa¢ni a komunika¢ni technologie.

Srovnani strategickych cilti DZ MSK 2008 a DZ CR 2007

Struktura DZ MSK 2008:

e Podpora kurikularni reformy

e Podpora rozvoje odborného vzdélavani

e Podpora vyuzivani ICT a zlepsovani komunikace v cizich jazycich
e Vytvareni krajského systému kvality vzdélavani

e Rovné prilezitosti v pfistupu ke vzdélavani

e \ytvareni krajského systému poradenstvi

e Zvysovani profesionality pedagogickych pracovnikd

e Rozvoj dalSiho vzdélavani ve skolach

Struktura DZ CR 2007:

e Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

e Kurikularni reforma — nastroj k modernizaci vzdélavani s dtrazem na rozvoj klicovych kompetenci

e Podpora cizich jazyk®, informacnich a komunika¢nich technologif

e Tvorba a zavadéni systému kvality, metod hodnoceni a vlastniho hodnoceni skol a skolskych zafizenti
e ZvySovani profesionality a zlepsovani pracovnich podminek pedagogickych pracovnikd

e Podpora dalsiho vzdélavani

Vsechny strategické cile rozvoje vzdélavani v MSK jsou vnitfné strukturovany do konkretizovanych strategickych opatfeni a kazdé opatfeni do jednotli-
vych aktivit. Jejich Uspésna realizace pfedpoklada pfi zapojeni viech dostupnych zdrojl financovani, véetné fondl EU, napinéni stanovenych strategic-
kych zamérl v oblasti Skolstvi na obdobi 2008 - 2010.

Vzdéldvaci soustava Moravskoslezského kraje je historicky charakterizovéna Sirokou rozmanitosti a dostupnosti vzdélavaci nabidky. Strategii rozvoje
vzdélavaci soustavy v kraji zasadné ovlivni prachod déti, zak a studentd vzdélavaci soustavou vzhledem k demografickému vyvoji jednotlivych vékovych
skupin a efektivita sité skol a skolskych zafizeni v kraji ve smyslu pedagogickém i ekonomickém.

Soucasti DZ jsou prilohy Prehled projekt( a programd, Prehled cilli, opatfent a aktivit, Indikdtory kvantitativniho vyvoje vzdélavaci soustavy v MSK a Ak-
tivity globélnich grantd MSK v rdmci Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Moravskoslezském kraji byl v pfipravné fazi v roce 2007 pfipominkovan fadou sociélnich
partnerl a Ministerstvem 3kolstvi, mlddeze a télovychovy. Konec¢na verze DZ MSK 2008 byla schvélena v organech kraje a je zvefejnéna na webovych
strankach www. kr-moravskoslezsky.cz v sekci kolstvi.
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SOCIALNi A EKONOMICKA
VYCHODISKA REGIONU

1 SOCIALNi A EKONOMICKA VYCHODISKA REGIONU

Udaje tykajici se socialné ekonomické analyzy Moravskoslezského kraje vychazeji jednak z aktualnich zdrojt CSU, jednak z dokumentu Programovy
rozvoj kraje, ktery byl na zékladé verejné zakazky Moravskoslezského kraje zpracovan Agenturou pro regionalni rozvoj a vydan v tnoru 2006.

1.1 Struktura osidleni

Moravskoslezsky kraj je poctem pres 1 253 tis. obyvatel nejlidnatéjsi v CR, se svymi 299 obcemi véak patfi k region@im s nejmensim poctem sidel. Vétsina
obyvatelstva (62 %) sidli ve vétsich méstech s poc¢tem nad 20 tis. obyvatel, v krajské metropoli Ostravé Zije pres 311 tis. obyvatel, tj. zhruba ¢tvrtina
obyvatel kraje. V kraji se uplatniuji dva zna¢né odlisné typy osidleni: velké primyslové aglomerace s vysokou koncentraci obyvatelstva v centralni ostrav-
sko-karvinské casti a prevazné zemédélské, horské a podhorské oblasti fidceji osidlené na zdpadé a jihovychodé kraje.

1.2 Obyvatelstvo

1.2.1  Demograficky vyvoj

Pocet obyvatel kraje v poslednich letech mirné klesa. Prognéza vyvoje poctu obyvatel do roku 2010 predpoklada vlivem nizké porodnosti mirny pokles
poctu obyvatel kraje (1% za 10 let). Na poklesu po¢tu obyvatel se viak podili i migrace. Cesky statisticky Grad poskytuje tyto realné Gdaje:

Tab. ¢. 1 Vyvoj poctu Zivé narozenych déti v obdobi 1996 - 2006 v okresech MSK (zdroj CSU)

Okres ok 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Bruntal 1079 1051 1043 982 940 963 1007 951 996 978 962
Frydek-Mistek 2138 2134 2 065 2 021 2 009 1974 2013 2 054 2 091 2110 2208
Karvina 2672 2 544 2512 2 440 2432 2 395 2 445 2 360 2475 2429 2 546
Novy Jic¢in 1550 1581 1548 1505 1490 1531 1493 1527 1538 1608 1603
Opava 1744 1709 1682 1651 1557 1602 1626 1650 1741 1783 1857
Ostrava 2 940 2 901 2783 2 804 2 853 2 867 2 860 3010 2 980 3269 3249
Kraj celkem 12123 | 11920 | 11633 (11403 (11281 (11332 |11444 |11552 |11821 |12177 |12425

Graf ¢. 1 Vyvoj poctu Zivé narozenych déti v obdobi 1996 - 2006 v MSK (zdroj CSU)
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1.2.2  Narodnostni sloZeni obyvatelstva

Typickym znakem Moravskoslezského kraje je jeho vyrazna multietnicita. Nejvyznamnéjsimi narodnostnimi mensinami jsou polska a slovenska mensina.
Moravskoslezsky kraj je jeden ze tFi krajdi v CR, kde byla na zakladé s¢itani lidu prekro¢ena 5% hranice podilu jinych ndrodnosti na slozeni obyvatelstva
(dal$imi kraji jsou Ustecky a Liberecky).

1.2.3  Uroven vzdélani obyvatelstva

Pi porovnavani trovné vzdélani obyvatelstva jsou patrny zna¢né rozdily mezi jednotlivymi okresy. Okres Ostrava-mésto se jako jediny v Ceské republice
vyznacuje nadprimérnym zastoupenim osob se zakladnim a nezjisténym vzdélanim i vy3sim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim, ale podprdmérnym
podilem osob se stfednim vzdélanim s vyucnim listem a stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou. Zdejsi neobvykla vzdélanostni struktura souvisi s pri-
myslovou skladbou Ostravska a z ni vyplyvajicich narokd na kvalifikaci pracovni sily. Obecné se Moravskoslezsky kraj vyznacuje podpriimérnymi podily
absolventd stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem i maturitni zkouskou i osob s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim a zaroveri nadprdmérnymi
podily osob s pouze zakladnim a nezjisténym vzdélanim.

V souvislosti se stavem vzdélani obyvatelstva Moravskoslezského kraje je nutno zminit nékteré ze zavérd mezinarodniho vyzkumu OECD PISA (Pro-
gramme for International Student Assessment), ktery se v Ceské republice konal jiZ potteti (2000, 2003, 2006). Viyzkum se zamétuje na zjistovani trovné
kompetenci zakt na konci povinné skolni dochézky v oblasti ¢teni, matematiky a pfirodnich véd a velkou pozornost zaroven vénuje vysvétlovani rozdill
ve vysledcich zakd a jejich moznych pficin.

Z4ci dvou krajt CR, z nichz jednim je Moravskoslezsky kraj, dosahli v testu nejslabsiho primérného vysledku. Zavéry vyzkumu ukazuiji, ze faktorem,
ktery mlze pfimo umérné ovlivnit vysledky zak(, je socialni, ekonomické a kulturni zadzemi rodiny (tzv. index socioekonomického zazemi) — ¢im je
lepsi, tim lepsi jsou vysledky v testu.

Je mozné rovnéz predpokladat vliv dalsich faktord, které mohou ¢aste¢né ovlivnit existujici rozdily v dosazenych vysledcich zakd. Jednim z nich mize
byt napt. mira nezaméstnanosti (Moravskoslezsky kraj patfi ke krajam s nejvyssi hodnotou miry nezaméstnanosti).

1.3 Zakladni ekonomicka charakteristika kraje

Ekonomika kraje je od 20. let 19. stol. zaloZena na oborech, hornictvi, hutnictvi a tézkého strojirenstvi. Dlsledkem restrukturalizace klicovych primys-
lovych podnikd a jejich nasledné privatizace byl nékolikalety pokles HDP kraje i pokles podilu kraje na HDP CR. Od roku 2000 dochéazelo k pozvolnému
rlstu ekonomiky kraje, tvorba HDP v kraji byla v roce 2004 ¢tvrta nejvyssi z krajd po Praze, Stfedoceském a Jihomoravském kraji, dynamika tohoto
rdstu je v roce 2004 nejvyssi z krajil v CR. Nasledovala viak stagnace a vyrovnani se ostatnim krajtim CR. Vyvoj HDP kopiruje tedy v souc¢asné dobé
celorepublikovy trend.

1.3.1  Struktura zaméstnanosti

Obdobf transformace ekonomiky kraje provézelo snizovani po¢tu zaméstnanych osob, které se nejvyraznéji projevilo zejména v odvétvi t&zby nerostnych
surovin a u vyrobct zakladnich kovl a kovodélnych vyrobk( v rdmci restrukturalizace téchto odvétvi. V poslednich tfech letech se situace na poptav-
kové strané trhu prace v MSK viditelné zlepsuje a zaméstnanost se zacala zvy3ovat. Prispiva k tomu predevsim rlist ¢eské ekonomiky, ale také prichod
zahranic¢nich investord do kraje a stabilizace pracovnich mist u stavajicich zaméstnavatel(. Nejvice osob pracuje ve zpracovatelském pramyslu a na rlstu
zaméstnanosti v tomto odvétvi se vyznamné podileji vyrobci dopravnich prostfedkl a zafizeni v souvislosti s vystavbou automobilky Hyundai Motor
Manufacturing Czech s.r.o. v okrese Frydek-Mistek.

Dle soucasnych statistik Gfadd prace jsou ze strany zaméstnavatel(i nejzadanéjsi nasledujici profese — hornik (specifické pro okres Karvina), nastrojar,
svarec, zamecnik, kovodélnik, zednik, tesar, truhlar, soustruznik, fidi¢ nakladnich automobill, ¢i3nik, servirka, kuchar, prodavac, montazni délnik a tech-
nik, obchodni zastupce, lékar a konstruktér.

1.3.2 Nezaméstnanost

Po strmém nérlstu evidované nezaméstnanosti v MSK od roku 1997 az do tUinora 2004, kdy byl zaznamenan nejvy3si pocet uchazect o zaméstnani v kraji (110 792), se situace obratila
a jejich pocet se s mirnymi wkyvy zacal snizovat. K 30. 9. 2007 stav nezaméstnanych osob klesl az pod sedmdesatitisicovou hranici a mira nezaméstnanosti dosahla jen 10,2 %. Dlouho-
dobg absolutné nejvice uchaze¢ti 0 zaméstnani vykazuje okres Karvina (21 308), naopak nejméné jich je v registru Uradu préce v Novém Ji¢ing (5 507).

Prestoze se situace na trhu prace v kraji vyviji priznivé, existuif stale skupiny nezaméstnanych osob, které hledaji zaméstnani velice obtizné. Patii mezi né i absolventi 3kol,
kterych bylo koncem zafi 2007 v evidencich Uradt prace MSK 5 147. Déle nez Sest mésict byvaji nezaméstnani absolventi vyuceni v oborech kuchar, kuchar-¢isnik, kadernik,
prodava¢, obchodnik, dale absolventi se stfednim odbornym vzdélanim s maturitni zkouskou v oborech hotelnictvi a turismus, ekonomika a podnikani, socidlni ¢innost
a v oborech gastronomie a provoz obchodu. Je vsak nutno podotknout, Ze jednou z hlavnich pficin setrvavani absolventd v evidencich Gradd préace je i redlna moznost soubé-
hu evidence na Uradu prace s praci ,na ¢erno”. Mezi dalsi priciny obtizného uplatnéni patii chybéjici praxe (pozadovana zaméstnavateli), nedostatek zkusenosti, dovednosti,
manualni zru¢nosti absolvent(i a komunikac¢nich kompetenci na pozadované Urovni, chybgjici jazykové znalosti, osvédceni a profesni zkousky, chybgjici potiebna praxe pro
ziskanf zivnostenského opravnéni, sezonnost vybranych profesi, Ucast v dlouhodobé rekvalifikaci, zdravotni omezeni, které branf vykonu zaméstnani a v neposledni fadé
i neredlné mzdové pozadavky uchazecl a u nékterych z nich také nizka aktivita pfi hledani zaméstnani.

ANALYZA DOSAZENEHO
STAVU A STRATEGIE
ROZVOJE VZDELAVANI

V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

2 ANALYZA DOSAZENEHO STAVU A STRATEGIE ROZVOJE VZDELAVANI
V MORAVSKOSLEZSKEM KRAIJI

Strategicka ¢ast je vnitfné strukturovana tymz zptisobem jako v predchozim Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy. Narozdil od DZ MSK
pro obdobi 2006 - 2008, ktery formuloval 7 priorit, byl DZ MSK pro obdobi 2008 - 2010 po intenzivni diskuzi se socialnimi partnery rozsifen o dalsi cil, a sice pod-
pora rozvoje odborného vzdélavani. Cile jsou vnitiné ¢lenény na opatreni a kazdé opatfenti se sestava z jednotlivych aktivit. Je ziejmé, Ze nejmarkantnéjsi zmény
jak v zaméren, tak i v obsahu se udaly na drovni aktivit. Potieby praxe vyvolaly vznik dalSich aktivit a konstruovani nastroji k jejich naplnéni. Naopak jiné aktivity
byly pro svou neopodstatnénost & zavazné piekazky pfi jejich realizaci, spocivajici predevsim v omezenych zdrojich kvalitnich nastroji nebo nedostatku finan¢nich
prostredkd, z materidlu vyriaty. Nékteré z plvodnich aktivit (jejichZ potreba pretrvava) byly po ¢astecné Upravé velenény do jinych, obdobné zamérenych aktivit.
Text kazdé z aktivit se skladd ze dvou ¢asti. Cast analytickd vyhodnocuje realizaci aktivity v uplynulém obdobi, tzn. od roku 2006 doposud. Druhéa ¢ast,
umisténa vzdy v rdmecku, se zaméruje na realizaci aktivity z hlediska vyhledu do dalSiho obdobi, predevsim do obdobi let 2008 - 2010. Souhrnny
prehled cilt, opatfeni a prislusnych aktivit je k dispozici v priloze ¢. 2 tohoto materialu.

K napliiovani strategickych cilti vyrazné pfispéji globalni granty Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, které bude Moravskoslez-
sky kraj pravidelné vyhlasovat az do roku 2013. V rdmci prioritni osy 1 zamérené na pocatecni vzdélavani budou globalni granty poskytovat podporu
zvyseni kvality ve vzdélavani (tj. dokonceni kurikularni reformy, tvorbu a inovaci $kolnich vzdélavacich program( s dirazem na rozvoj klicovych kom-
petenci, rozvoj partnerstvi a sitovani skol, podpora skol v oblasti evaluace, zajisténi rovnych pfilezitosti ke vzdélavani pro vsechny bez ohledu na druh
znevyhodnéni, rozvoj jazykovych a ICT dovednosti zakl a ucitel, zlepSovani kompetenci pedagogickych pracovnikd). Prioritni osa 3 programu umozni
financovat aktivity zamérené na dalsi vzdélavani (napt. prohloubeni nabidky dalsiho vzdélavani, rozvoj vzdélavacich programt pro vzdélavani dospélych,
vzdélavani pedagogickych pracovnik( a lektord dalSiho vzdélavani).

Moravskoslezskému kraji byla na realizaci globalnich grantt pridélena alokace v celkové vysi 77,7 mil. EUR (cca 2,1 mld. K¢&). Aktivity globalnich grantl
jsou uvedeny v priloze ¢. 4.

2.1 Cil 1 Podpora kurikularni reformy

Reforma koncepce vzdélavani (kurikularni reforma) uplatiiovana zejména realizaci ramcovych a skolnich vzdélavacich program je legislativné dana za-
konem ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisd. Jejim
cilem je umoznit kazdému jedinci ziskat soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot ddlezitych pro osobni rozvoj, aktivni zapojeni do
spole¢nosti a budouci uplatnéni v zivoté, tzv. klicové kompetence.

Podpora kurikularni reformy patii mezi hlavni strategické cile v oblasti rozvoje vzdélavani. Moravskoslezsky kraj ji podporuje a prosazuje vyuzitim pro-
gramu EU, narodnich, systémovych a rozvojovych projektd, rozvojovych projektt kraje, prispévkovych organizaci kraje, pfip. dalsich subjektd za Gcelem
zvyseni kvality, efektivity a modernizace vzdélavani na vsech drovnich.

V nasledujici etapé je potfebné vyuzit zkusenosti, nabytych znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikl (déle pedagogt) i dalsich aktérd k rozsirent
pozitivniho dopadu kurikularni reformy a jejiho vlivu na vyuku mnohem vétsiho poctu kol do celého systému pocate¢niho vzdélavani.

2.1.1.1 Podpora tvorby SVP na zakladnich $kolach a gymnaziich

Aktivita je zajistovana prostrednictvim projekttl a program@ MSMT, z nichZ nékteré byly jiz ukonceny - PILOT Z, KOORDINATOR; pokracuje realizace
projektti METODIKA, PILOT G a rozvojovy program MSMT. Zpfistupnéni dalsiho vzdélavéani pedagogickych pracovnikii zakladnich $kol s roc¢niky pouze
I. stupné. Cil projektl i programu — pfiprava pedagogli na tvorbu a zavadéni skolnich vzdélavacich programd - je pinén.



Projekt METODIKA (Systémovy projekt MSMT v ramci OP RLZ)
Cilem systémového projektu ESF je metodicka podpora uciteld pri utvareni a rozvoji klicovych kompetenci zaka v podminkéch zavadéni dvoustupriového
kurikula na 2. stupni zakladnich skol a gymnaziich.

Vystupy projektu:

e internetovy portdl s jeho technickou podporou

e 2000 recenzovanych metodickych prispévk

e 2 tisténé sborniky nejc¢tenéjsich prispévk

e rozsahla propagacni kampan k metodickému portélu a zaroven k podpore reformy

Projekt poméaha pedagogtim pii realizaci $kolské reformy, a to predevdim formou Metodického portalu, ktery SVP a jejich zavadéni do praxe
prezentuje a zaroveri aktualizuje databazi prispévkd. Cilem vzniku Metodického portalu je vytvofit prostor pro prenos aktudlnich informaci - na
strankach www.rvp.cz naleznou pedagogové mateiskych a zékladnich skol a gymnazii zejména:

3 plné znéni RVP
3 priklady dobré praxe
. ndméty pro vytvéareni SVP

Projekt je realizovan od roku 2006 a bude ukoncen v roce 2008.
Navazujicim projektem by mél byt individuaini narodni projekt METODIKA Il v délce trvéani 5 let (2008 - 2013), jehoz cilem je pokracovani, rozsi-
Yovéani a utvareni komplexni a systematické metodické podpory uciteltim pri zavadéni SVP.

PILOT Z (Systémovy projekt MSMT v ramci OP RLZ)

Projekt byl zaméFen na podporu zékladnich $kol pfi realizaci vlastnich SVP a na vyuziti ziskanych poznatk( p¥i zavadéni SVP do praxe. Mezi dalsf aktivity
projektu patfi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pilotnich skol, evaluace prace skoly, organizace a fizeni projektu a vytvareni podminek pro jeho
realizaci. Do projektu bylo zapojeno 16 ZS, 1 pilotni $kola byla z MSK - ZS a MS Ostrava-Zabreh, Kosmonautl 15, pFispévkova organizace.

Projekt byl ukon¢en v inoru 2007. Od 1. 9. 2007 vyucuiji véechny zakladni $koly v 1. a 6. ro¢niku podle zpracovanych SVP.

PILOT G (Systémovy projekt MSMT v ramci OP RLZ)

Pilot G jako tvorba a ovérovani pilotnich skolnich vzdélavacich program( v gymnéziich byl zahéjen v roce 2005 a jeho ukonceni se predpoklada v zari
2008. Do projektu je zapojeno celkem 16 gymnazii. Z MSK plni Ukoly pilotni skoly Biskupské gymnézium v Ostravé, které ma jiz sv(j skolni vzdélavaci
program vytvoren a bude jej po dobu dvou let ovéfovat v praxi. Tato skola by méla byt nadale pro ostatni gymnézia v kraji poradnim centrem poskytu-
jicim metodickou pomoc pfi tvorb& SVP. Soucasti projektu je vzdélavani vedoucich pracovnik(i $kol a ucitel(l k tvorbé SVP na gymnaziich.

Vystupem faze 2006 - 2008, ve které pilotni gymnazia ov&fuji realizaci SVP v praxi, bude priru¢ka Priklady dobré praxe.

Na projekt PILOT G by mél navazat individuaini narodni projekt v délce trvani 4 let (2008 - 2012) KURIKULUM G, ktery sleduje Ctyfi hlavni cile: do-
koncit ovéFovani ctyfletého cyklu vzdélavéani podle SVP na vybranych $koléch; predat gymnaziim osvédeené postupy spojené s vyukou podle SVP;
poskytovat gymnaziim konzulta¢ni a metodickou podporu k tvorbé SVP a vyuce podle n&j prostiednictvim koordinatort pilotnich $kol; proskolit
lektory z fad ucitelt pilotnich 3kol, ktefi budou pro vzdélavaci instituce zapojené do jednoho z navazujicich projektt PODPORA zajistovat vzdélavani
uciteltl. Projektu se zdc¢astni 25 gymnazif z celé CR.

KOORDINATOR (Narodni projekt MSMT v ramci OP RLZ)

Projekt zahrnuje piipravu lektort budoucich $kolnich koordinatorti, vzdélavani koordinatort tvorby SVP, vzdélavani celych skolnich tymdi, individudini konzulta-
ce skolam, tvorbu a zajisténi metodickych materialQ, tisk i distribuci rdmcovych vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani a Manualu pro tvorbu skolnich
vzdélavacich program( pro zakladni vzdélavani. Projekt byl prodlouzen do 30. 11. 2007 (plvodné pldnovany termin ukonceni 31. 5. 2007). Davodem prodlou-
e workshopy pro koordinatory tvorby SVP ZV

e poradenstvi pro $koly v oblasti SVP ZV

e vyzkum

e Sbornik narodniho projektu Koordinator

Zpristupnéni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( zakladnich skol s ro¢niky pouze I. stupné (Rozvojovy program MSMT)
Rozvojovy program vyhlaeny MSMT je ur¢en zakladnim $koldm s ro¢niky pouze I. stupnég, veetné $kol, které nemaji samostatné ttidy pro viechny
ro¢niky. Podstatou programu je poskytnuti Gcelové vézanych prostfedkd (dotace) na podporu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd vedouciho
k implementaci kurikularni reformy skolstvi do praxe, a to formou Ucasti na akreditovanych kurzech ¢i seminafrich, které dale prohloubi ¢i rozsifi profesni
kompetence pedagogickych pracovnik(l v souvislosti s tvorbou SVP a povedou k pozitivni zméné klimatu na $kolach.

V roce 2007 se v MSK do projektu zapojilo 33 zakladnich skol s ro¢niky pouze 1. stupné s celkovym poctem 170 pedagogickych pracovnikl. Vyse dotace
tohoto rozvojového programu cinila 568 tis. K¢.

Finan¢ni prostredky urc¢ené na rozvojovy program byly poskytovany opakované nékolik let. Akreditované akce DVPP byly zaméreny na vyskoleni koordi-
nator(l tvorby SVP a naslednou koordinaci SVP, vyznam evaluace pro praxi $koly a aktivizujici metody a formy prace.

Projekt bude vyhlasen také v roce 2008, v dalsim obdobi se pocita s financovanim této oblasti v rdmci Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost.

2.1.1.2 Podpora tvorby SVP na SOS a SOU s diirazem na rozvoj kompetenci absolventd, které vyzaduje trh prace

Systémovy projekt MSMT uskutectiovany s finanéni podporou ESF PILOT S (cely nazev je Tvorba a ové&fovani pilotnich $kolnich vzdélavacich programd
na vybranych SOS a SOU) probiha v letech 2005 — 2008 ve 30 $kolach v CR a je zaméFen na téchto 5 hlavnich aktivit: vzdélavani pedagogickych pra-
covnikt pilotnich SOS a SOU — priprava na tvorbu a ovéfovani pilotnich SVP, spolupréce se socidlnimi partnery v regionu, evaluace prace $koly — p¥iprava
na zamyslenou zménu, tvorba pilotnich $kolnich vzdélavacich programii, ovétovani pilotnich SVP. Jeho hlavnim piinosem je tvorba SVP a ovéfeni jejich
funkénosti v praxi.

Z MSK se projektu tGcastni tyto 3 stfedni skoly:

e Stfedni zahradnicka skola, Ostrava, prispévkova organizace pro obor vzdélani 41-44-M/001 Zahradnictvi,

e Stfedni priimyslova skola chemickd akademika Heyrovského a Gymnéazium, Ostrava, prispévkova organizace pro obor vzdélani 28-44-M/001 Apliko-
vana chemie,

e Stfedni pramyslova skola stavebni, Ostrava-Zabreh, Stfedoskolska 3, prispévkové organizace s oborem vzdélani 36-47-M/001 Stavebnictvi
a 78-42-M/001 Technické lyceum.

Ve $kolnim roce 2006/2007 bylo zahajeno pokusné ovéfovani vzdélavani podle skolnich vzdélavacich programd zpracovanych v projektu
PILOT S, které pokracuje ve skolnim roce 2007/2008.

Na projekt PILOT S by mél navazovat individualni narodni projekt KURIKULUM S (2008 - 2012) zaméreny na tyto cile: vytvaret metodickou pod-
poru SOS a SOU pri tvorbé a inovaci SVP; podporovat socialni partnerstvi v odborném vzdélavani; napomahat pilotnim $koldm pfi ovéfovani SVP;
poskytovat metodickou pomoc koordinatortim a feditelm skol; vyskolit lektory DVPP; informovat Sirokou verejnost o cilich kurikularni reformy.

Podporu pfipravy skolnich vzdélavacich program( na odbornych skolach zajistoval také krajsky projekt Rozvoj a zkvalitriovani vzdélavani na strednich
skolach a vyssich odbornych skoldch Moravskoslezského kraje s dirazem na odbornou praxi, ktery byl zaméren zejména na vyuku gastronomickych
oborl a sluzeb cestovniho ruchu. Projekt byl ukon¢en v prosinci roku 2007. V ramci projektovych aktivit vznikla metodika pfipravy a zpracovéani odbor-
nych &asti skolnich vzdélavacich programd.

2.1.1.3 Podpora tvorby skolnich vzdélavacich programt v zakladnich uméleckych skolach a strediscich
volného casu

Jednd se o nové zarazenou aktivitu.

Tato aktivita byla do DZ MSK nové velenéna na podporu tvorby SVP v ZUS a SVC. Vytvoreni RVP se stalo diileZitou prioritou i pro zakladni umélecké
vzd&lavani, nebot tento dokument se mé stat jedinym zavaznym kurikularnim dokumentem pro zékladni umélecké vzdélavani na statni Grovni a do SVP
se méa promitnout specifinost, kvalita a nezastupitelnost zakladniho uméleckého vzdélavani v ramci vzdélavaciho systému CR.

Rovnéz SVC v kraji se aktivné pfipravuji na zpracovani kolnich vzdélavacich programdi, které stanovil $kolsky zakon jako zcela nové zakladni strategické
dokumenty vyjadtujici novou identitu a hodnotovou orientaci kazdého SVC, ¢imz maji vyraznou mérou prispét ke zkvalithovani zajmového vzdélavani.

Aktivita bude probihat prostfednictvim pfipravovanych projektl Art a Interest, jejichz pripravna faze byla zahajena v roce 2007. Zpracovatel
projektovych ndmétd je Institut Euroschola ve spolupréaci s MUZOU (Sdruzenim zakladnich uméleckych $kol MSK) a Krajskou koordina¢ni radou
SVC a KVIC.

2.1.1.4 Zadlenéni problematiky zdravi a péée o né&j do SVP

Jednou ze vzdélavacich oblasti v RVP pro zakladni vzdélavani je oblast Clovék a zdravi zahrnuijici vychovu ke zdravi a t&lesnou vychovu, coZ v praxi zna-
mend, Ze je tato tématika na kazdé $kole zarazena do SVP. V ramci DVPP byly KVICem realizovany k této problematice seminate. Skoly se zapojily do
programu Skola podporujici zdravi, jehoz garantem je Svétova zdravotnickd organizace (WHO) a realizatorem v Ceské republice Statni zdravotni Ustav
v Praze a Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje. Program ma prispivat ke zdravému zplsobu zivota déti a posilovat vztahy mezi zdravim
télesnym, dusevnim a socidlnim. V MSK je v sou¢asné dobé 40 $kol podporujicich zdravi, z toho 19 25 a 21 MS.

Zdravi 21 je dlouhodoby program, ktery se bude v nésledujicim obdobi zamérovat na zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva.



2.1.2  Podpora dalsich oblasti souvisejicich s kurikularni reformou

2.1.2.1 Roazvijeni podnikatelského mysleni Zaki a studentt

Ziskani kompetenci k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm je sou¢asti véech RVP a SVP. Rozvoj podnikatelského mysleni zak( vzdélavanych
v oborech stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem je déle realizovan mj. zafazovanim oboru nastavbového studia Podnikani do oborové nabidky stfednich
skol. Obor Podnikéni je v soucasnosti vyucovan na 25 skoldch v MSK a dalsi stfedni odborna ucilisté i stfedni odborné skoly usiluji o jeho zafazeni do
své nabidky s Ucinnosti k 1. 9. 2008. Tento obor mj. umozni absolventdim obort vzdélani s vyuc¢nim listem rozsifit si védomosti slouzici k dalsimu rozvoji
jejich podnikatelského mysleni, osvojeni si praktickych dovednosti a také kvalitné se pfipravit na moznost podnikani ve svém oboru.

Mezi néstroje k rozvijeni podnikatelského mysleni zak( a studentt naleZi také jiz probihajici projekt Ostravské univerzity v Ostravé Podnikatelska vychova
v pripravé uciteld strednich odbornych skol (zahajeni leden 2007, ukonceni ¢erven 2008). Projekt fesi problematiku vysokoskolské pripravy uciteld od-
bornych predmétl pro vyuku podnikavosti z odborného a metodického hlediska. Ve spolupraci partnert projektu budou vypracovéany moduly vzdélava-
ni ucitelt odbornych pfedmétd, které budou testovany, evaluovany a sifeny. Moduly vyuky podnikavosti budou prostupovat jak jiz existujicimi predméty
(Podnikova ekonomika, Management, Ekonomika trhu prace, Diagnostika podniku), tak nové vytvorenymi a zavedenymi predméty.

Budou realizovany dalsi projekty zamérené na rozvoj podnikavosti a podnikatelskych znalosti a dovednosti zakd.

2.1.2.2 Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

Aktivity ve skolach a skolskych zafizenich jsou realizovany v souladu se schvélenou Koncepci environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Morav-
skoslezském kraji. Cilem je zejména zavadéni principt udrzitelného rozvoje do praktického zivota.

V ramci skolskych priorit je vytvaren systém osvojovani poznatk( o zivotnim prostredi a jeho ochrané, ktery vychazi z principd udrzitelného rozvoje
a z aktivnich forem vzdélavani, vychovy a osvéty. MSK tradi¢né vyhlasuje dotacni programy v oblasti EVVO, které podporuji skolni projekty, vcetné spolu-
prace skol se strategickymi partnery. Dil¢im cilem v této oblasti je podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, koordindtort EVVO a Fidicich
pracovnik(, ktefi vytvéareji podminky pro nové vyucovaci metody interdisciplinarniho aktivniho uceni pfipravujici zaky na své budouci uplatnéni.

Nastroje, jimiz dochazi k realizaci podpory EVVO:

Dotacni program na zajisténi aktivit v oblasti EVVO pro skoly a skolska zafizeni v MSK

V rozpoctu MSK je od roku 2005 kazdorocné vycleriovana ¢astka na podporu skolnich projekt EVVO. V letech 2005 - 2007 tak bylo podporeno celkem
34 projektl ve vysi 3,6 mil. K¢.

Dotacni program se zaméfuje na podporu skolnich ekologickych projektd s témito prioritami: vyzkumna a priizkumna cinnost; sledovani situace — mo-
nitoring zivotniho prostredi; Zakovské konference; odborné a metodické seminare; kratkodobé a dlouhodobé kurzy; exkurze; podpora dalsich akci
zamérenych na ekologické vzdélavani a vychovu vcetné vzajemné spoluprace mezi skolami (vytvoreni sité spoluprace na regionalni Grovni).

Skoly a $kolska za¥izeni v nasem kraji dovedou samostatné a kvalifikované vyuzivat dlouhodobé i kratkodobé vychovné vzdélavaci ekologické projekty,
které jsou pfinosem pro zivotni prostfedi. Na skolach funguji informacni centra (Internet, knihovna). Ekologickd témata jsou také soucasti aktivit skolni
druziny a $kolniho klubu. Na 3kolach pracuiji ekologické zajmové krouzky. Skoly a $kolska za¥izeni riiznymi formami provadgji EVVO se zamétenim na
zivotni prostredi skoly, obce a regionu.

Rozvoj DVPP v oblasti EVVO - pribézné vzdélavani v ramci akreditovanych programu

V rozpoctu MSK je od roku 2005 kazdoro¢né urcena ¢astka na rozvoj DVPP v oblasti EVVO v celkové vysi 300 tis. K¢, kterd je poskytovana KVIC k zajis-
ténf vzdélavacich programt a seminard pro pedagogické pracovniky skol a skolskych zafizeni v oblasti EVVO. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v oblasti EVVO vybavuje koordinatory dovednostmi potfebnymi k realizaci kurikularni reformy ve skole, u¢i koordindtory smysluplné zaclenit EVVO do
SVP, vytvotit efektivni plan EVVO pro svou $kolu a Fe$enim mistnich problémii prispét k fedeni globalnich problémd.

Rémec a pozadované vystupy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti EVWO definuje v soucasné dob& pouze Metodicky pokyn MSMT k environ-
mentalnimu vzdélavani, vychové a osvété ve skolach a skolskych zafizenich. Dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikd, které uklada zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, si lze prohlubovat odbornou kvalifikaci, pripadné spinit kvalifikacni predpoklady, které jsou specifiko-
vany ve vyhlasce ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.

Poskytovani relevantnich informaci skolam a ziskavani zpétné vazby

MSK ¢ast svych webovych stranek vénuje problematice EVVO. Aktudlni Udaje, které jsou zde zverejriovany, vyuzivaji skoly a skolské zafizeni k ziskavani
informaci tykajicich se podpory skolnich projektl, pobyt a program@ v prirodé, exkurzi a spoluprace pfi praktické ochrané pfirody. Distribuce informaci
EVVO je realizovéna také partnerskymi setkanimi, semindafi, celokrajskou konferenci, workshopy i monitorovaci ¢innosti.

Celokrajska konference EVVO pro skoly a skolska zafizeni v MSK
Moravskoslezsky kraj jiz tfetim rokem finan¢né podporuje celokrajskou konferenci EVVO pro skoly a skolska zafizeni. V rozpoc¢tu MSK je od roku 2005

kazdorocné vyclenéna ¢astka na organizaci vyse uvedené aktivity v celkové vysi 100 tis. K¢. Celokrajska konference poskytuje pedagogiim cenné infor-
mace pfi vyhledavani finan¢nich prostredk(, vyménu zkusenosti v EVVO zejména v souvislosti s RVP, SVP i celoro¢nimi plany EVVO ve kolach.

Soutéz ,Ekologicka skola v Moravskoslezském kraji”

Dne 1. 8. 2007 rada kraje vyhlasila a schvélila podminky soutéze , Ekologicka skola v Moravskoslezském kraji”. V rozpoctu Moravskoslezského kraje
na rok 2007 byla vyclenéna ¢astka na ocenéni vitézl soutéze v celkové vysi 50 tis. K. Vyhlaseni soutéze je v souladu se schvalenou Koncepci environ-
mentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Moravskoslezského kraje. Cilem soutéze je podpofit, ocenit a zviditelnit probihajici ekologické aktivity skol
a skolskych zarizeni v¢etné ocenéni pedagogti zamérenych na EVVO a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

Terénni strediska ekologické vychovy

Jako terénni strediska ekologické vychovy jsou vyuzivany arealy byvalych skol v prirodé ve Fulneku - Vlkovicich a v Horni Lomné. Ve strediscich probihaji
aktivni pobyty skol v pfirodé, DVPP a ekologické aktivity v oblasti EVVO.

Akce v rdmci DVPP zajistuje predeviim KVIC, ekologické vyukové programy organizuje ob¢anské sdruzeni VITA. Skoly vyuZivaji i nabidek jinych orga-
nizaci, které poskytuji sluzby v oblasti EVVO. Vzhledem k tomu by mél byt rok 2008 poslednim, kdy by méla podpora terénnim strediskim ekologické
vychovy sméfovat z rozpoctu MSK.

V aktivitdch bude s vyuzitim uvedenych nastrojd MSK i nadale pokracovat, v souladu se schvélenou Koncepci environmentalniho vzdélavani, vy-
chovy a osvéty Moravskoslezského kraje, a déle v souladu s Akénim planem Statniho programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
v Ceské republice na léta 2007 az 2009.
Cilem nasledujicich aktivit je zejména zavadéni principC udrzitelného rozvoje do praktického Zivota prostiednictvim:
o realizace, inovace a rozsifovani nabidky programt, akci EVVO ve 3kolstvi,
e podpory 3kolnich projektt EVVO - pobyty v pfirodé, exkurze, spoluprace pfi praktické ochrané pfirody - zapojeni $kol do monitoringu prostiedi,
¢ finan¢ni podpory celokrajské konference pro 3koly a skolska zatizeni v kraji,
e rozvoje lidskych zdrojt EVVO pro EVVO v oblasti skolstvi, v tom:
- finan¢ni podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
- odborna pfiprava skolnich koordinatord EVVO,
- zvySovani odborné urovné skolnich koordinatord EVVO,
- EVVO na SS, VOS, VS, propojeni s praxi.
o systémové provazanosti EVVO ve 3kolstvi s dalsimi aktivitami, v tom:
- podpora sité kol v rdmci EVVO k distribuci relevantnich informaci a zlepsovani image kraje,
- podpora preshrani¢ni a mezikrajové spoluprace v ramci ekologickych aktivit,
- podpora 3kol, 3kolskych zafizeni, které se aktivné zapojuji do monitoringu Zivotniho prostredi a vytvareji informacni a komunikacni prostiedi
véetné feseni mistnich problém, tzn. zapojeni skol a 3kolskych zafizeni do monitoringu Zivotniho prostfedi prostrednictvim skolnich projektd.
e aktivniho vyuzivani moznosti ziskani finan¢nich prostiedkt z fondu EU, pfedevsim na vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

V nasledujicim skolnim roce bude EVVO podporena nasledujicimi konkrétnimi aktivitami z dota¢nich titult kraje:

e \/ bieznu 2008 vyhlaseni dotacniho programu na podporu skolnich projektt v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve sko-
lach a skolskych zafizenich pro $kolni rok 2008/2009. Dotac¢ni program podporuje skolni projekty, které jsou zamérené na EVVO. Ekologicka
témata jsou také soucasti aktivit 3kolni druZiny a $kolniho klubu. Na 3kolach pracuji ekologické zajmové krouzky. Skoly a $kolska zafizent
rtznymi formami provadi EVVO se zaméfenim na Zivotni prostiedi skoly, obce a regionu. Projekty umoziuji navazovat spolupraci mezi skolami
a skolskymi zafizenimi na regionalni trovni.

o \/yhlaseni celokrajské soutéze ,Ekologicka skola v Moravskoslezském kraji” — ocenéni bude udéleno za uskute¢néni mimoradnych ekologic-
kych aktivit ve skolnim roce 2007/2008.

e Konference EVVO pro 3koly a skolska zafizenf

Ve stfednédobém zaméru je v planu navysit finan¢ni prostfedky v rozpoctu kraje na podporu EVVO.

2.2 Cil 2 Podpora rozvoje odborného vzdélavani

Rozvoj spole¢nosti a ekonomiky, trh prace a vzdélavani maiji velice tzkou vzajemnou vazbu a jen jejich vzajemné vyvazeny vyvoj mdze prispét k Uspés-
nému rozvoji kraje. Zminéna rovnovaha je pritom v kraji jiz nékolik let narusena prohlubujicim se nedostatkem pracovnikt v nékterych profesich nebo
i celych odvétvich. Nedostatek odborné pripravenych pracovnikt je zvlasté citelné pocitovan ve strojirenstvi, elektrotechnickych a IT oborech a ve staveb-
nictvi. S nedostatkem pracovnik( se rovnéz vice ¢i méné Uspésné potyka hutnictvi, chemicky pramysl, nékteré potravinarské profese, odvétvi zpracovani
dreva a mistné i odvétvi jind. Proto se tato situace nutné promita do vzdélavacich potreb kraje.

Specifikem kurikularni reformy v Moravskoslezském kraji je tudiz zvyseny ddraz na rozvoj odborného vzdélavani. Stale vice vyznamnych firem v kraji
postradad mladé vzdélané lidi, ktefi by vyhovovali jejich potfebdm. Moravskoslezsky kraj si uvédomuje nezastupitelnou Ulohu odborného vzdélavani
pro svUj dalsi rozvoj, a proto v ramci moznosti vychazi zaméstnavateltm vstfic realizaci fady aktivit, jakymi jsou napt. spoluprace se zainteresovanymi
subjekty - Ufady prace, profesnimi sdruzenimi, zaméstnavateli a zaméstnavatelskymi svazy pfi profesni pripravé zak stfednich skol a studentd vyssich
odbornych skol a finan¢ni podpora aktivit vedoucich ke zvySovani zajmu zaka i jejich rodicd o studium technickych obor(.

V rozvoji odborného vzdélavani vidi kraj jedno z hlavnich feseni potfeb nové vzniklych v souvislosti s pfichodem zahrani¢nich investort a se snizujicimi
se pocty zakl pfijimanych do nékterych obort stfedniho odborného vzdéladvani navzdory pozadavkim trhu prace. A stale vyznamnéjsi roli zacina v této
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oblasti sehravat navazovani dobrych kontakt( mezi skolami a zaméstnavateli. Mnohem vyznamnéjsi roli zacalo rovnéz pinit kariérové poradenstvi, a to
zejména na zékladnich skolach.

2.2.1 Podpora rozvoje technického vzdélavani

2.2.1.1 Zvyseni zajmu o vzdélavani v technickych oborech

Stfedni technické vzdélani se na pracovnim trhu stalo nedostatkovou kvalifikaci a uchazect o tuto vzdélavaci drahu i nadéle ubyva. Mezi priciny tohoto
jevu patfi dlouhodobé podpora rozvoje gymnazialniho a lycedlniho vzdélani ze strany statu, masové propousténi ve strojirenskych a dalsich vyrobnich
podnicich ve 2. poloviné 90. let, negativni demograficky vyvoj populace 15 — 18letych a celkové $patna image prace ve strojirenstvi, stavebnictvi a vy-
robnf sféfe obecné.

Nedobry stav je navic umocriovan skutecnosti, ze jen mala ¢ast absolventd technickych oborl vykonava po ukonceni skoly tu kvalifikaci, pro kterou se
vzdélavala, a z pavodné vystudovanych obor(i odchézeji jinam. PFicinu tohoto jevu ale jiz v minulosti hledat nelze, ba prévé naopak - odchody z pavodné
vystudované profese jsou nejcastéji zplisobeny nenaplnénim ptvodnich ocekavani mladych pracovnikd, a to zejména obtiznosti pracovnich podminek,
neuspokojivym finan¢nim ohodnocenim a problémy s hleddnim zaméstnani.

Zaméstnavatelské svazy i jednotlivi zaméstnavatelé si vaznost situace zacinaji postupné uvédomovat a prichazeji s podnéty k jejimu reseni, tzn. ke zvyseni
zajmu mladych lidi o studium technickych obor( a setrvani v nich. Vyjimku tvofi napr. Trinecké zelezarny, a. s., Vitkovice a. s. a rovnéz zaméstnavatelé
sdruzeni ve Svazu automobilového pramyslu, ktefi jiz nyni vyznamné podporuji odborné vzdélavani pedagogt, zakd a studentl (projekt /Q Auto
apod.).

Néstroje podpory odborného vzdélavani:

e posilit vyznam kariérového poradenstvi na 2. stupni zakladni skoly, a to zejména zapojenim co nejvétsiho poctu zaméstnavatelt do procesu
volby vzdélavaci drahy Zaka,

e nadale usilovat o zmény v mysleni zaméstnavatell a jejich 3irsi zapojeni do propagace femesel na zakladnich 3kolach, do posileni prestize

odborného vzdélavani a soucasné do zlepsovéni péce o absolventy odborného vzdélavani a o zlep3eni jejich pracovnich a mzdovych podmi-

nek,

podporovat aktivity zaméstnavatell ve vzdélavani uciteld odbornych predmétd,

ziskdvat pomoc zaméstnavatell pfi modernizaci a vybavenosti odbornych uc¢eben a dilen ve skolach

zatraktivnit vyucované obory a soucasné se efektivné prezentovat zakam 3kol,

v souladu s potfebami trhu prace umoznit absolventdim obord stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou pripadnou zménu ziskané kvalifikace

otevirdnim obort zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuc¢nim listem a s maturitni zkouskou,

e sméfovat uvolnéné prostorové i persondlni kapacity stfednich $kol do oblasti rozvoje vzdélavani dospélych a postupné realizovat proménu
stavajicich stiednich skol na centra celoZivotniho uceni s propojenim na pocate¢ni vzdélavani a na zaméstnavatele; pfi rozvoji celoZivotniho
uceni maximalné vyuzivat prostfedkd strukturalnich fondd EU,

¢ usilovat o piimou finan¢ni podporu podnikatelského sektoru i kraje zaktim téch obord stfedniho odborného vzdélani, u nichz panuje dlouhodo-
by nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu préace a které jsou ohrozeny Uplnym zmizenim z pracovniho trhu.

K nejvyznamnéjsim soucasnym aktivitdm podporujicim zvyseni zajmu o vzdélavani v technickych oborech patfi iniciativa Moravskoslezského kraje
ForTech, kterou realizuje Agentura pro regionalni rozvoj, a. s. Hlavnim cilem iniciativy je vzbudit vy3si zajem zak( zakladnich a stfednich skol, vychovnych
poradcll, pedagogl a rodic¢li o studium na skolach zajistujicich odborné vzdélani (pro uplatnéni v profesich pozadovanych pramyslovymi podniky).

Iniciativa ForTech byla zahéjena ve 3k. roce 2006/07 a bude i nadale pokracovat v letech 2007/08 a 2008/09. Cilem pro nadchazejici obdobf je
motivovat: zaky ke studiu vybranych technickych profesi; ucitele, vychovné poradce, zaméstnavatele a média ke spolupraci pfi nasmérovani zaka
k technickym profesim. V nasledujicim obdobi se pocité také s piipravou dalsich projektl zaméfenych na vychovné poradce a rodice.

> ,tl"
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2.2.1.2 Zajisténi materidlnich podminek k podpore technického vzdélavani

Realizace aktivity probihala mj. prostrednictvim krajskych investi¢nich projektl Modernizace technického a didaktického vybaveni center pro dalsi pro-
fesni vzdélavani a Vzdélavani v tradicnich oborech moderni cestou, které byly spolufinancovéany EU, krajem a statnim rozpoctem. V téchto projektech
bylo vybaveno celkem 8 kol zfizovanych krajem CNC obrabécimi stroji, frézkami, soustruhy a svafovacimi agregaty pro vyuku strojirenstvi.

Cela aktivita bude i nadale prioritné podporovana. Kraj ma zamér ve spolupraci se stfednimi skolami a zaméstnavateli iniciovat projekty v dalSich pro-
fesnich oblastech, zejména pak ve stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechnice a automobilovém pramyslu.

Byla zahéjena pfiprava krajského projektu Vybaveni oborovych center — dievoobrabéci CNC stroje. V ramci tohoto projektu bude vybaveno CNC stroji
6 krajskych kol vyucuijicich obory zpracovéni dreva.

Je piipravovan projekt Centrum technického vzdélavani na Bruntalsku predkladany do ROP - v ramci tohoto projektu bude vybaveno 6 stiednich kol
zfizovanych krajem strojirenskou technikou, ktera bude slouZit jak celozivotnimu, tak pocatecnimu vzdélavani. Dalsi z chystanych projektt bude zamé-
fen na stavebnictvi.

2.2.2.1 Podpora modernich forem vyuky odbornych predméta

Krajsky projekt Rozvoj a zkvalitriovani vzdélavani na strednich skolach a vyssich odbornych skolach
Moravskoslezského kraje s dirazem na odbornou praxi byl zahajen v lednu 2006 s terminem ukon-
¢eni v prosinci 2007. Do projektu bylo zapojeno 6 krajskych stfednich skol a jedna soukroma vyssi
odborna skola, které vyucuji obory skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus. V roli socidlniho
partnera bylo zapojeno do projektu také podnikatelské profesni sdruzeni UNIHOST. Vystupy projektu
v podobé cca 100 vytvorenych a inovovanych vzdélavacich programd pocatec¢niho i dalsiho vzdé-
lavani, 2 skolnich vzdélavacich programd a metodickych materialG pfispivaji nejen ke zkvalitnéni
odborného vzdéladvani na zapojenych skolach, ale publikaci na webovych strankach skol i krajského
Ufadu Moravskoslezského kraje jsou k dispozici také ostatnim skolam stejného zaméreni. V listopa-
du roku 2007 se uskutecnila zavérecna konference hodnotici vystupy a pfinosy projektu za Ucasti
zastupcl samospravnych i vefejnopravnich organa kraje, podnikatelské sféry i skol nezarazenych do
projektu. Zapojené skoly si z projektovych prostredkd zakoupily didaktickou techniku, kvalitni vypo-
Cetni techniku a programové vybaveni, které vyuzivaji pfi zpracovani vyukovych materiald k aplikaci
modernich vyukovych forem a metod.

Moderni formy vyuky odbornych predmétl rozviji skoly rovnéz prostfednictvim individudlnich pro-
jekt spolufinancovanych z ESF. Stredni skoly usiluji v rdmci téchto projektd o zefektivnéni a moder-
nizaci vyuky zejména v oborech s rychlym vyvojovym potencidlem, napt. v oborech zamérenych na
informacni a telekomunikacni technologie, vyrobu a tdrzbu dopravnich prostfedkl, gastronomii,
hotelnictvi a turismus apod.

Vystupy z uvedenych projektt jako Pd Web, eduka¢ni materidly aj. budou nadale vyuzivany k implementaci modernich forem vyuky od-
bornych predmétd.
Nadale budou podporovany individualni projekty skol, sméfujici k modernizaci odborného vzdélavani.

2.2.2.2 Podpora posileni mobilit, odbornych stazi a vymén zakd, studentti a pedagogickych pracovnikt

Aktivita je naplhovéana prostfednictvim rozvojového programu kraje Podpora projektt programu EU Leonardo zaméreného na finan¢ni podporu pro-
jektd mobilit. Projekty maji vést k podpore kvality odborného vzdélavani a rozsifovani inovaci formou zahranicnich stazi zakd a studentt a vymén pe-
dagogtl. OSMS zajistuje realizaci rozvojového programu a tzce spolupracuje s Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy se sidlem v Praze.
V letech 2004 - 2007 vyuzilo program 9 skol zfizovanych krajem, jejichz ucitelé se zUcastnili odbornych stazi v zahranici. Ostatni projekty se zaméfily
na cilovou skupinu zakd a studentd.

Vzhledem k Gspésnosti programu Leonardo a jeho vyuzivani skolami bude rozvojovy program i nadéle vyhlasovéan. V priibéhu dalsich let je tfeba
zaméfit realizaci aktivity na ¢erpani prostredkt z ESF, konkrétné z Opera¢niho programu Vzdéldvani pro konkurenceschopnost, a to prostiednic-
tvim stézi uciteld u zaméstnavateld v CR i zahranidi.
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2.2.2.3 Vytvareni a zavadéni novych vzdélavacich programi dle potreb trhu prace a inovace stavajicich
vzdélavacich program(

Na tvorbé novych a inovaci stavajicich vzdélavacich programd se trvale podili fada $kol, a to zejména pfimou spolupraci pracovnikt skol s Narodnim
Ustavem odborného vzdélavani.

Z nové zavadénych vzdélavacich obort v odborném vzdélavani zasluhuje v soucasnosti pozornost zejména zavadéni interdisciplinarnich obort stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou Autotronik, Mechatronika, Chemik operator - primyslové chemie a Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafi-
zeni budov a oboru stfedniho vzdélani s vyuc¢nim listem Hutnik.

Schopnost a vili pruzné reagovat na potreby zaméstnavatell pfi pfipravé jejich potencialnich i stavajicich zaméstnanct prokazal Moravskoslezsky kraj
mj. také v roce 2007 pfi operativnim zajisténi nabidky denniho zkraceného studia oboru Automechanik. Od 1. 9. 2006 je rovnéz realizovano zkracené
studium oboru Hornictvi a hornicka geologie — hlubinné dobyvani lozisek ve dvouleté dalkové formé.

2.2.3 Rozvoj spoluprace kol se zaméstnavateli
Spolupréace vzdélavatelt a zaméstnavatell v kraji probiha v rznych formach, od spole¢nych jednani, kulatych stold, workshopt az po spolecné projekty
financované ze strukturalnich fondd.

2.2.3.1 Podpora rozvoje prioritnich kompetenci za i¢elem zvyseni konkurenceschopnosti pracovnich sil
vedouci k zlepseni zaméstnatelnosti

Aktivita je napliiovana prostrednictvim projektu Kompetence pro trh prace, jehoz je kraj partnerem. V ramci projektu bylo na zékladé prizkumu trhu
prace vytipovano 14 klicovych kompetenci pozadovanych zaméstnavateli. Projektové aktivity sméfuji rovnéz do skolského systému, kde budou postupné
sifeny upravené tréninkové materialy pro zakladni a stfedni skoly v téchto 6 kompetencich: kompetence k efektivni komunikaci, ke kooperaci, k podni-
kavosti, k feseni problému, k celozivotnimu uceni, k objevovani a orientaci v informacich. V letech 2006 - 2007 byly vytvoreny metodiky a pilotovény 3
kompetence (kooperace, komunikace a celozivotni uceni).

Aktivita bude pokracovat vyhodnocovanim pribéznych vysledkd projektu v pilotnich 3kolach sledovanim navazujiciho projektu, ktery bude
kompetence sifit do dalsich 3kol, spolupraci s predkladatelem projektu (RPIC - ViP s.r.0.) a zahrnutim kli¢ovych kompetenci do krajskych projektd
zamérenych na DVPP.

2.2.3.2 Zvyseni kvality a prohloubeni dosavadni spoluprace vzdélavatell a zaméstnavatel(

V rédmci realizace této aktivity probéhly za uplynulé obdobi nasleduijici kroky:
a) jednani, workshopy, kulaté stoly:

e projekt financovany z rozpoc¢tu Rady pro rozvoj lidskych zdroji Organizace a realizace jednani zastupc( zaméstnavatel a strednich skol o obsahu,
o formach a rozsahu vzajemné spoluprace (pro pilotni ovéreni byl vybran okres Opava, ve kterém se realizovalo 5 workshopt, kde zastupci skol,
zaméstnavatell, Uradu prace, Ufadu, hospodarské komory apod. diskutovali nad problémy, ocekavanimi a potfebami v jednotlivych sférach);

e pracovni jednani k problematice profesni pripravy zakd v oborech stavebnictvi ve stfednich odbornych ucilistich;

o kulaty stll elektrotechniky za Siroké Ucasti socialnich partnerd;

e konference na téma , Uplatnitelnost absolventt skoly - vize do budoucna”;

e konference na téma ,,Perspektivy studia technickych oborti v regionu”, nad nimiz prevzala zastitu spole¢nost TRINECKE ZELEZARNY — strojirenska vyroba;

e spoluprace mezi UNIHOSTem — Sdruzenim podnikatel( v pohostinstvi, stravovacich a ubytovacich sluzbach CR a MSK. UNIHOST vytvotil sit cca 200
certifikovanych pracovist pro odborny vycvik a odbornou praxi zak( a studentd pfislusného zaméreni obort vzdélani 20 odbornych skol, organizuje
mezinarodni gastronomicky festival, v jehoz rdmci probihaji soutéze pro zaky a studenty odbornych skol, spolufinancuje dalsi vybrané odborné souté-
Ze a podili se organiza¢né i finan¢né na realizaci vybranych akci odbornych skol. Pozitivni je zkusenost, ze se zvysil zajem podnikateld o spolupraci se
skolami v oblasti zajistovani odborné praxe na smluvnich pracovistich;

e spoluprace Moravskoslezského strojirenského klastru se stfednimi skolami strojirenského zaméreni (9 skol) — workshopy, navrhy spolecnych projektd;

e Festival vzdélavani Labyrint — Ostrava 2006 - cilem Labyrintu bylo predstavit odborné i laické verejnosti Uspésné realizované projekty v oblasti
rozvoje lidskych zdrojd na Uzemi Moravskoslezského kraje. Na Festivalu probéhla soutézni prehlidka nabizenych kurz( a projektd EU v oblasti
celozivotniho uceni a projektd rozvoje lidskych zdrojd malych a velkych firem. V pribéhu akce se konal veletrh vzdélavacich firem a jejich
produktt. Druhy ro¢nik Festivalu vzdélavani — Labyrint Ostrava 2007 byl obohacen o workshopy, které navazovaly na prezentované vzdélavaci
kurzy (jazykové, zkusenostni, znalostni) a projekty realizované v oblasti rozvoje lidskych zdrojd. Nové byly do programu zafazeny soutézni
ukazky e-learningovych kurzt a modulli skol, vzdélavacich agentur a firem. BEéhem Festivalu probéhlo predani ocenéni Osobnost roku za rozvoj
lidskych zdrojt v Moravskoslezském kraji. Garantem celé akce je Rada pro rozvoj lidskych zdroji MSK. Kraj se finan¢né podilel na jednotlivych
ro¢nicich Festivalu vzdélavani Labyrint;

e spolecné jednani vedeni kraje, zaméstnavatelt v autodopravé a feditell skol pfipravujicich zaky v automobilovych oborech s cilem fesit nedostatek
profesionalnich Fidict v kraji;

* konference k problematice vzdélavani a odborného $kolstvi, Ostrava-Cerna Louka, konand pod z&stitou ndméstkyné hejtmana kraje a prezidenta
Hospodéafské komory CR;

e konference , Strojirenstvi Ostrava 2007 — vyvoj, lidé prilezitosti”, organizovana Moravskoslezskym strojirenskym klastrem.

b) projekty:
e Kompetence pro trh prace (blizsi charakteristika viz pfiloha ¢. 1)
* Rozvoj a zkvalitriovéni vzdéldvani na SS a VOS s dirazem na odbornou praxi (blizsi charakteristika viz priloha ¢. 1)

Rozvoj spolupréce se zaméstnavateli podporuji krajské projekty Modernizace technického a didaktického vybaveni center pro dalsi profesni vzdélavani (pri
némz bylo 6 skol vyucujicich obory vzdélani s vyucnim listem vybaveno modernimi CNC obrabécimi stroji) a Vzdélavani v tradicnich oborech moderni cestou
(partner Trinecké Zelezarny a. s.). Nové strojni vybaveni skol odpovidajici soucasnym technologiim umozniuje mj. realizovat zvySovani a rozsifovani kvalifikace
pracovnikd strojirenskych firem.

Evropsky vzdélavaci projekt koordinovaného vzdélavani pedagogickych pracovniki je spole¢nym projektem firem BOSCH, Skoda Auto a MSMT, jehoz
cilem je informacni a technickd podpora odbornych skol s automobilovym zamérenim, ktera spociva v koordinovaném vzdélavani odbornych ucitelt —
lektort ze 14 pilotnich $kol ze viech krajti v CR. Pilotni $kolou v MSK je Stfedni odborna $kola dopravni a Stfedni odborné ucilisté, Ostrava-Vitkovice,
prispévkové organizace. Lektofi této pilotni skoly nasledné proskoluji pedagogické pracovniky 11 dalsich skol v kraji, vyucujicich automobilni obory.
Kraj podporuje realizaci tohoto projektu finan¢nim krytim nékladt v souvislosti s proskolovanim pedagogickych pracovnikd pilotni skoly a naslednym
zabezpecovanim skoleni pro pedagogické pracovniky dalsich skol.

Projekt IQ AUTO, plnym nazvem Inovace - kvalifikace profesni pfipravy, si klade za cil zménit systém pFipravy zak( a student( na SS a VOS v souladu
s pozadavky regiondlnich zaméstnavatell v automobilovém primyslu. Moravskoslezsky kraj jako zfizovatel vétsiny stfednich a vy3sich odbornych kol
usiluje o podporu projektu a tim o posileni spolupréace krajem zfizovanych skol se zaméstnavatelskym sektorem, Urady prace a dalsimi socialnimi part-
nery. Spolupréce Moravskoslezského kraje se Svazem automobilového pramyslu Ceské republiky (SAP) byla stvrzena dne 21. ¢ervna 2007 podpisem
Dohody mezi MSK a SAP.

Evropsky vzdéldvaci projekt koordinovaného vzdélavani pedagogickych pracovnikG pokracuje pribézné dal, dne 13. 12. 2006
byla podepsana v Mladé Boleslavi nova smlouva o dalsi spolupraci (Smlouva o spolupraci pfi realizaci Evropského projektu koor-
dinovaného vzdélavani odbornych ucitelt) mezi krajem a obchodnimi spole¢nostmi SKODA AUTO a. s. a Robert Bosch odbytova,
s. I. 0. na dobu neurcitou.

V souvislosti s podpisem Dohody mezi MSK a SAP kraj doporucil fediteltim 32 partnerskych 3kol, které zfizuje, realizovat cile projektu /Q AUTO.
Intenzivni realizace aktivity bude i nadéle pokrac¢ovat formou iniciovani kulatych stolli a jednani. MSK se zaméf{ pfedevsim na rozvoj partnerstvi
zaméstnavatell a kol v krajskych projektech.

2.3 Cil 3 Podpora vyuzivani ICT a zlepSovani komunikace v cizich jazycich

Informacni technologie pronikaji stéle vyraznéji do vsech oblasti Zivota spole¢nosti. Tempo zacleriovani ICT do rdznych cinnosti se zrychluje,
naroky na dovednosti v jejich vyuzivani jsou kladeny na vsechny vékové skupiny. Pozadavky doby vyvolaly potfebu umoznit jiz détem v priibéhu
predskolniho vzdélavani seznamit se s ICT a v navazujicim vzdélavacim procesu rozvijet jejich dovednosti ve vyuzivani téchto technologii. Pro
tyto Ucely je nezbytné zajistit skoldm a jejich zaktm pfistup k ICT, soubézné podporovat ziskavani a rozvoj kompetenci zakd i pracovnikd skol
pro vyuzivani ICT.

Hlavnim nastrojem realizace cile v oblasti ICT byla v minulém obdobi SIPVZ. Vzhledem k tomu, ze realizace SIVPZ byla od roku 2007 podstatné
omezena, bylo potreba hledat pro podporu rozvoje ICT na skolach jiné nastroje a predevsim nové financni zdroje. V porovnéani s predchozim
obdobim doslo také k transformaci opatfeni vedoucich k dosazeni cile, konkrétné ke slouceni opatreni tykajicich se oblasti ICT. Dlvodem je vza-
jemna provazanost a v nékterych pfipadech neoddélitelnost aktivit, pomoci nichz by méla byt opatreni realizovana. Aktivity sméfuji od vzdélavani
pracovnikl ve skolstvi a metodickou podporu skol, pres podporu vybaveni skol a skolskych zafizeni k aktivnimu vyuzivani ICT ve vzdélavani.
Probihajici integra¢ni procesy v Evropé vyvolavaji nutnost ziskavani a zvy$ovani jazykovych kompetenci obyvatel Ceské republiky v cizich jazycich.
V souvislosti s tim byl viddou CR schvéalen Narodni plan vyuky cizich jazykd, ktery smétuje k naplnéni pozadavku, aby kazdy ob¢an Evropy byl schopen
komunikovat kromé materského jazyka alespon ve dvou dalsich jazycich. V postupné pripravovanych ramcovych vzdélavacich programech je jazy-
kovému vzdélavani vénovana zvysend pozornost, ktera se promitla také v navyseni hodinové dotace cizich jazykl v zékladnim i stfednim vzdélavani.
Vsichni zaci v zékladnim vzdélavani projdou vyukou anglického jazyka (v rémci pocate¢niho vzdélavani by méla byt zajisténa navaznost vyuky ang-
lického jazyka od materské skoly po stfedni skolu). Volba druhého ciziho jazyka se bude odvijet z podstaty mnohojazyc¢nosti, tzn. dostatecné siroké
nabidky dalsich jazykl. Absolventi stfedni skoly by méli ziskat takovou jazykovou vybavenost, aby byli schopni bezproblémové komunikovat v cizim
jazyce, vzdélavaci programy vyssich odbornych skol by mély zajistovat dostatecnou Uroven vyuky odborného ciziho jazyka. S vyse uvedenym souvisi
nutnost zajisténi dostate¢ného poctu kvalifikovanych ucitel cizich jazykd a jejich soustavné dalsi vzdélavani a vyuziti vSech dostupnych néstrojl
podporujicich osvojovani jazykovych dovednosti.
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2.3.1  Zajisténi pfistupu k ICT a podpora inovativnich metod ve vyuce s vyuzitim ICT

2.3.1.1 Vzdélavani pracovniki ve skolstvi v oblasti ICT

Vzdélavaci aktivity v oblasti ICT byly v minulych letech zaméreny pouze na pedagogické pracovniky. Na nékterych pozicich ve skolach, které souviseji se
zajisténi ICT technologii ¢i implementaci ICT do vyuky (ICT koordinator ¢i spravce sité), viak nepusobili pouze pedagogicti pracovnici. Z d@ivodu moznosti
rozsifeni cilové skupiny na viechny pracovniky ve skolstvi proto doslo k aktualizaci ndzvu aktivity (plvodni nazev ,vzdélavani uciteli v oblasti ICT").
Vzdélavani pracovnikl v oblasti ICT bylo v letech 2004 - 2006 zajistovano predevsim z prostfedkl na realizaci SIPVZ. Doplrikovy charakter v oblasti fi-
nancovani vzdélavani v ICT mély prostiedky zfizovatelt skol ¢i prostredky z jinych zdrojd, predevsim prostredky poskytované skolam ze statniho rozpoctu
dle § 160 zékona ¢. 561/2004 Sb., tedy mj. na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

V ramci realizace SIPVZ bylo skoleni pedagogickych pracovnik(i zaméreno na ziskani zékladnich kompetenci formou vzdélavani v zakladnich uzivatelskych
znalostech (Skoleni Z) a ndvaznym skolenim poucenych uzivatell (slozeno ze tfi modul(). Dalsi oblasti vzdélavani v oblasti ICT byly tyto: skoleni specifickych
znalosti, skoleni ICT spravct skolni pocitacové sité, vzdélavani ICT koordinatord.
Skoleni bylo uskute¢tovano $kolicimi stredisky — predevdim skolami v MSK a $kol-
skym zarizenim KVIC a dalsimi organizacemi, jejichz akce byly akreditovany.

Novy systém vzdélavani a specialni vzdélavaci kurzy prinesl také projekt Ostravské
univerzity, Centra informacnich technologif Systém vzdélavani informacnich a ko-
munikacnich technologii v zafizenich institucionalni péce.

MSMT deklaruje podporu informa¢ni gramotnosti ve svém dlouhodobém za-
méru. Vzhledem k ukonceni realizace SIPVZ a financovani aktivit s ni spojenych
z prostredkd statniho rozpoctu a soucasné zruseni odboru 55 — SIPVZ viak nema
MSMT v soucasnosti odbor, ktery by se oblasti vzd&lavani v ICT metodicky vé-
noval. Proto je dulezité, aby se ke zlepSovani dovednosti pracovnikl ve skolstvi
v oblasti ICT snazil pfispét MSK vlastnimi silami.

Novy nastroj - projekt KVIC, ktery se bude zamérovat na vzdélavani pracovnikd skol v MSK v oblasti ICT — vyuka a pfiprava na vyuku s vyuzitim
ICT, podpora vzdélavani ICT koordindtor( skol. Projekt bude predkladat KVIC, pfedpoklada se spoluti¢ast zastupcl MSK na realizaci projektu.
Vzdélavaci akce s ICT tématikou realizované KVIC, nékterymi stfednimi skolami, event. vysokymi Skolami a dalsimi subjekty pGsobicimi v oblasti
vychovy a vzdélavani (akreditované seminare, workshopy, kurzy aj.).

2.3.1.2 Metodicka podpora skol, tréninky, evaluace v oblasti ICT

Aktivita byla pavodné zamérena pouze na metodickou pomoc skoldm pfi zpracovani ICT plant skol. Vzhledem k vyvolané potrebé byla vsak jiz v mi-
nulém obdobi aktivita napliiovana mnohem $iteji a akce z oblasti ICT byly pfipravovény tématicky rtiznorodé. Metodickd pomoc skoldm by méla byt
i nadale realizovana v podobném rozsahu, proto doslo k aktualizaci ndzvu aktivity tak, aby Iépe odpovidala uskute¢riovanym cinnostem (pdvodni nazev
, metodickd pomoc skol pfi zpracovani ICT plana skol”).

Za Ucelem zajisténi informovanosti skol v MSK a poskytovani metodické pomoci v oblasti ICT organizoval KVIC od tinora 2006 do prosince 2007 ve spolupréaci
s KU MSK, Odborem &kolstvi, mladeze a sportu vzdélavaci akce. Pro $kolsky management, ICT koordinatory, ICT metodiky a sprévce, a také pro uditele byly
pripravovany seminare i praktické workshopy. Akce se dle cilovych skupin zaméfovaly: na podporu vyuzivani ICT ve vyuce, nové trendy v oblasti ICT, standard
ICT sluzeb a zpracovani ICT pland, koncepce MSMT, projektovou tématiku, dale na podporu informovanosti $kol v oblasti licen¢ni politiky ¢i zprosttedkovani
informaci o HW a SW produktech. Skoly se téchto akci aktivng Ucastnily a soucasné davaly podnéty pro témata dal$ich seminai a workshop.

Metodickéd pomoc bude realizovana predeviim prostrednictvim vzdélavacich akci organizovanych KVIC ve spolupraci s OSMS, event. dal$imi
subjekty. Akce by mély byt poradany formou seminart, praktickych dilen, workshopd, prednasek, vymény zkusenosti, spoluprace se skolami,
vytvorenim poradenské sité informacnich center (vybrané skoly v MSK) a jejich zapojeni do poradanych akci. Déle by méla byt metodickd pomoc
realizovana prostrednictvim vzdélavacich akci vysokych 3kol.

Jednim z finan¢nich nastrojl realizace uvedené aktivity by mél byt rozvojovy program MSK Podpora zajisténi pristupu k ICT a podpora inovativ-
nich metod ve vyuce s vyuzitim ICT.

2.3.1.3 Podpora vybaveni skol a skolskych zafizeni infrastrukturou, podpora zajisténi pfipojeni k internetu,
pfistupu k informacnim zdrojiim

V zajmu prehlednosti a zlep3eni ¢lenéni informaci v oblasti vybavenosti skol ICT byl aktualizovan nazev aktivity tak, aby jeho pojeti bylo Sirsi a aby obsa-
hoval také zajisténi pripojeni a pfistup k informac¢nim zdrojam (ptvodni nazev , Viybaveni skol hardware, software a ICT infrastrukturou”).

Z indikator(l vybaveni kol pocitaci a konektivitou k internetu, které sleduje Cesky statisticky Urad ve spolupraci s MSMT a dal$imi ministerstvy, vyplyva,
Ze v indikatorech sledujicich pocet pocitacti na 100 zakd a pocet pocitact pripojenych k internetu (na viech stupnich vzdélavani celkem) byly v roce
2006 $koly Moravskoslezského kraje nejhiife vybavenymi kolami v CR.

Vybaveni skol hardware, software a ICT infrastrukturou (zajisténi standardnich ICT a sluzeb ve skolach) bylo spolu s dalsimi aktivitami v oblasti ICT pod-
porovano v roce 2006 finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu formou vyhlagenych rozvojovych programti MSMT v rdmci realizace Statni informacni
politiky ve vzdélavani (SIPVZ), hlavniho nastroje pro napliiovani cild DZ v oblasti ICT. Prostredky byly kromé zajisténi HW a SW urceny také na vzdélavani
pedagogickych pracovnik(; zajisténi elektronickych vyukovych materiald a nastrojd vzdélavaciho programového vybaveni a informacnich zdroj a také
na vybudovani infrastruktury a pfipojeni skolni sité k internetu. Rozhodnuti o poméru rozdéleni prostredkd do jednotlivych oblasti bylo pro rok 2006
plné v kompetenci feditele skoly.

V roce 2006 ziskaly $koly v Moravskoslezském kraji na realizaci SIPVZ ze statniho rozpo¢tu 96,8 mil. K& Na realizaci SIPVZ neuvolnila vidda Ceské republiky
v roce 2007 finan¢ni prostredky, proto byla realizace SIPVZ ukoncena. Skolam tak byl neocekavang, bez moznosti pipravy na tuto situaci, odebran stéZejni
zdroj prostfedkd na zajisténi ICT ve skolach a na realizaci aktivit s oblasti ICT souvisejicich. Na podporu kol zfizovanych MSK poskytujicich stupeni vzdélani
byly z tohoto d@vodu mimoradné uvolnény z rozpoc¢tu MSK prostredky v objemu témér 6 mil. K¢ k zajisténi ¢asti nejnutnéjsich vydaja v oblasti ICT.

Ke zlepseni vybavenosti skol a zpfistupnéni technologii zakiim, pedagogtim i vefejnosti prispély také prostfedky ze strukturalnich fondd, plynouci do
skol na zakladé Uspésné predlozenych projektd v rdmci Spole¢ného regionélniho opera¢niho programu.

V Hjnu roku 2007 vyhlasilo MSMT v ramci SIPVZ 2007 rozvojovy program na podporu pokryti konektivity $kol, ze kterého MSK ziskal pro zakladni
a stfednfi skoly na svém Uzemi, zfizované obcemi, MSK a soukromymi subjekty celkem 8 mil. K¢. Prostfedky z rozvojového programu byly urceny na
¢aste¢nou Uhradu nezbytnych nakladd na pripojeni skolni pocitacové sité LAN do internetu, na nédkup nebo rozsireni stavajici infrastruktury ICT pouziva-
né v ¢innosti skoly, popfipadé pronajem nebo splatkovy nakup ¢i na nékup elektronickych vyukovych materialt a nastroj vzdélavaciho programového
vybaveni a informacnich zdroj (Uhrada licenci a uzivacich prav).

Podpora obnovy a vybavovani kol HW, SW vyukovym i nevyukovym, zajisténi konektivity a podpora zajisténi pfistupu k informacnim zdrojaim
bude pokracovat. Bez zajisténi techniky v potfebném mnozstvi a parametrech nelze ICT G¢inné implementovat do vyuky a pfipravy na ni.

Pro nésledné poskytnuti podpory je nutné priibézné sledovat informace o stavu vybavenosti skol.

Finan¢ni podpora $kolam ziizovanym MSK se predpoklada jak z rozpoc¢tu MSK (rozvojovy program Podpora zajisténi pristupu k ICT a podpora
inovativnich metod ve vyuce s vyuzitim ICT), tak piedevsim ze zdrojt Evropské unie, formou predkladani individualnich projektt dle vyhlasenych
oblasti podpory (pokracovat v aktivizaci $kol k predkladant a realizaci vlastnich projektd, které budou fesit vybavenost a modernizaci ICT).
Pfipravovany projekt MSK Multifunkéni poslucharny umozni dvéma stiednim Skoldm zrekonstruovat poslucharny a vybavit je novou prezentacni
a informacni technikou. Takto vybavené auly prispéji ke zkvalitnéni vyucovani, budou vyuzivany pro potteby vyuky a pro celoZivotni uceni v ramci
zvyovani odborné zpUlsobilosti.

MSK pfipravuje projekt, ktery se zaméti na podporu vybaveni skol funkénimi a modernimi ICT technologiemi, zkvalitnéni materialniho vybaveni
kol a didaktické techniky jako na jednu z nutnych podminek pro rozvoj skol a implementaci RVP. Snahou je zvysit efektivitu vyucovaciho procesu,
nazornost, pestrost vyuky, zlepsit uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Realizace projektu je planovana v letech 2009 — 2011.

2.3.1.4 Podpora vyuzivani ICT ve vzdélavani a zac¢lenéni e-learningu do vzdélavaciho procesu

V predchozim DZ MSK byly aktivity roz¢lenény do 3 samostatnych oblasti, a to: podpora kraje skoldm vyuzivajicim inovativni metody vyuky zaloZzené na
ICT ve vSeobecném vzdélavani a odborném vzdélavani; zabezpeceni odpovidajiciho vybaveni SW skoldm tak, aby ICT a e-learning mohly byt efektivné
uplatriovéany v pedagogické praxi a oblast vytvareni a zpfistupnéni e-learningovych kurzd. Vzhledem k provazanosti vsech uvedenych oblasti byly slou-
Ceny do spole¢né aktivity s aktualizovanym nazvem.

Hlavnim nastrojem podpory skol, které aktivné hledaly cestu k novym zptsobtm vyuky a vzdélavani, ke zatraktivnéni, obohaceni a zefektivnéni vyuky
s vyuzitim ICT, byla realizace rozvojového programu MSMT tzv. Projekty $kol. V roce 2006 bylo v MSK jeho prosttednictvim realizovéno celkem 115 pro-
jektt 8kol, na jejich realizaci MSMT uvolnilo 20,6 mil. K¢&. Z diivodu ukonéeni realizace SIPVZ nebyl v roce 2007 vyhlasen novy rozvojovy program a ze
strany MSMT nebylo ani dofinancovano dokon¢eni dvouletych projektd, jejichz realizace zapocala v roce 2006.

Na podporu inovativnich metod ve vyuce v zajmu rozvoje ICT na skolach zfizovanych MSK byly v roce 2006 dale vyclenény prostfedky ve vysi 3 mil. K¢
z rozpoc¢tu Moravskoslezského kraje v rdmci Rozvojového programu Podpora vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce a timto
zpUsobem bylo podporeno 71 projektl 48 skol zfizovanych MSK. Z tohoto poctu 8 skoldm bylo spolufinancovano dokonceni realizace 10 dvouletych
projektd, jejichz realizace zapocala jiz v roce 2005. Vzhledem k ukonceni realizace SIPVZ v roce 2007 chybély prostfedky na zékladni potreby skol v ob-
lasti ICT, a proto finan¢ni zdroje vyclenéné pdvodné na podporu inovativnich metod byly vyuzity spolu s dalsimi disponibilnimi zdroji v rozpoc¢tu MSK na:
pfipojeni k internetu, udrzeni nezbytné vybavenosti skol technikou, zajisténi odpovidajiciho SW nutného pro vyuku atp.

V ramci prostredk pridélovanych skoldm ze statniho rozpoctu na zajisténi standardu ICT sluzeb mohly $koly dle podminek rozvojovych program SIPVZ
porizovat mj. vybrany SW, vyukové materidly a informacni zdroje, v tom také licence registrovaného vzdéldvaciho programového vybaveni: e-learnin-
gové a webové kurzy. Pofizeni uvedeného SW muselo byt déle v souladu s ICT plany skol, kone¢ny objem vynalozenych prostredkd na tuto oblast pak
zavisel predevsim na ucebnich dokumentech a prioritach skol.

Hlavni zdroj prostfedk(l na rozvoj e-learningovych aktivit se v minulych letech nachazel mimo rozpocet MSK. Prikladem skoly, ktera zamérila své aktivity
do této oblasti a Uspésné se uchazela o financovani projektového zaméru z prostredkd Evropské unie, je napf. Obchodni akademie, Orlova s projektem
Obor Informatika v ekonomice v distancni formé vzdélavani na strednich Skolach.
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Aktivita bude uplatrovana nasledujicimi formami:

e individudlni projekty skol (motivovat 3koly k predkladani projektd a aktivnimu vyuzivani e-learningu ve vzdélavani);

e vzdélavaci akce na témata tykajici se oblasti e-learningu (napt. LMS - systém pro fizenf vyuky, pfiprava studijnich materialt pro e-vzdélavani
aj.), aktivity vzdélavacich center na nékterych stfednich skolach, event. na vysokych 3koldch, v rdmci celoZivotniho vzdélavani pedagogickych
pracovniky;

e podpora skol k aktivnimu vyuzivani nastrojd e-learningu k publikovani elektronickych dokumentt a vyuzivani komunikacniho rozhranf;

e podpora soutéZi s tématy z oblasti ICT, podpora talentované mladeze;

e vyuziti e-learningovych kurzl pro zaméstnance skol pro profesni skolent.

Co

2.3.2  Zlepsovani jazykovych dovednosti pedagogu a zak

PGvodné navrhovany krajsky projekt Jazykové vzdélavani zaka pro vybrané profese nebyl zatim realizovan. Zvy3eni Grovné znalosti cizich jazyk by mélo
byt mj. dosazeno zvysenim poctu vyucovacich hodin ciziho jazyka, k némuz doslo v souvislosti s Narodnim planem vyuky cizich jazyk(, zahrani¢nimi
stazemi zakd a dalsimi formami mezindrodni spoluprace skol.

Moravskoslezsky kraj se bude i nadale angazovat:

e v podpore zahranicnich stazi zakd strednich skol,

¢ v podpore dalsich forem mezinarodni spoluprace 3kol.

Aktivita by méla v nasledujicim obdobi byt realizovana predevsim zapojenim skol do mezinarodnich projektt a individualnimi projekty skol.

2.3.2.2 Rozvoj jazykovych a metodickych kompetenci pedagogickych a odbornych pracovnikt ve skolstvi

Aktivita je Ucinné realizovana v téchto smérech:

MEJA - rozvojovy program metodické a jazykové pripravy pro ucitele 1. stupné ZS bez odborné kvalifikace pro vyuku cizich jazyk( a jazykové piprava
pro ucitele MS, 1. stupné ZS a ZUS. Program vyhlageny MSMT navézal na celonérodni jazykovy program JAME. Cilem programu je poskytnuti pomoci
ucitelim bez odborné kvalifikace a jejich priprava k rozsitujicimu magisterskému studiu na vysoké skole. Realizatorem programu je Narodni institut pro
dalsi vzdélavani. Kurzy byly zahdjeny v roce 2006, budou pokracovat do roku 2008.

Bréna jazyk( — jedna se o projekt zaméreny predevsim na rozvoj jazykovych a metodickych kompetenci pedagogickych a odbornych pracovnik ve
gkolstvi, jeho realizatorem byl NIDV. Do projektu, ktery probihal v obdobi let 2005 — 2007, bylo mozno zapoijit pracovniky viech tplnych z$, SS a VOS.
Predpokladalo se proskoleni celkem 5 475 pracovnik(i v celé CR.

Podpora jazykového vzdélavani - program financovany z rozpoc¢tu MSK, ktery se uskutecriuje jiz od roku 2003 a jehoz realizaci zajistuje KVIC, je struktu-
rovan do tfi oblasti, a to podpora vlastniho jazykového vzdélavani pedagogickych pracovnik(i, podpora metodické pripravy ucitelt a odborné kurzy pro
mentory (metodiky, lektory). Cilem podpory je pfedevsim zvyseni kvality jazykové vyuky prostfednictvim prohloubeni jazykovych dovednosti pedagogic-
kych pracovnikl viech typl skol a skolskych zafizeni. V roce 2006 byl kladen ddraz na vlastni jazykovou vyuku pedagogickych pracovnikd, realizovano
bylo 74 jazykovych a metodickych kurzd s celkovym poctem 850 Ucastnik(.

V roce 2007 se v rdmci uvedeného programu uskutecnilo celkem 72 aktivit, kterych se ztcastnilo 1 165 pedagogickych pracovnikd z Moravskoslezského
kraje. Ve vlastnim jazykovém vzdélavani byl dan diraz predevsim na kontinuitu aktivit zahajenych v roce 2006, probihalo 55 kurzd anglického jazyka
ve Ctyfech Urovnich a 1 kurz $panélského jazyka, o ostatni cizi jazyky je zdjem minimalni. Zaroven bylo realizovano 11 metodickych kurzl, 2 odborné
metodické kurzy pro mentory a 2 celodenni konference — ,,Den s Evropskym jazykovym portfoliem” a ,English for Children”.

V rdmci uvedené aktivity by méla byt zajisténa:

e metodickd podpora vyuky cizich jazykt

® podpora jazykového vzdélavani pedagogickych a odbornych pracovnikl skol a skolskych zatizeni
e podpora zahrani¢nich stazi ucitelt cizich jazyk® a uciteld odbornych predmétd

Predpoklad realizace:

e pokracovani projektu Podpora jazykového vzdélavani financovaného z rozpo¢tu MSK

e pfiprava a realizace projektt financovanych ze zdrojd EU

e pfiprava projektu zaméfeného na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, jehoz cilem bude zejména rozvoj dovednosti pedagogickych
pracovnik komunikovat v cizim jazyce, osvojeni si modernich metod souvisejicich se systematickym zvySovanim kvality a efektivity jazykového
vzdélavani a prlibézna jazykova a metodickd priprava lektort jazykového vzdélavani

Tl 4
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2.3.2.3 Podpora mezinarodni spoluprace skol

Skoly z Moravskoslezského kraje jsou v zapojovani do mezinarodnich projekt(i velmi aktivni. V nabidce figuruje n&kolik evropskych programi, pFicemz
nejznaméjsi a nejpopularnéjsi je program Sokrates. V tomto programu skoly realizovaly ve skolnim roce 2006/2007 celkem 32 projektd, celkova dotace
EU cinila cca 7,5 mil. K¢. Program Leonardo spada do rdmce aktivit tykajicich se odborného vzdélavani, je zaméren na odborné staze zaka (11 projekt()
a ucitelt (2 projekty). Rozvojovy program kraje Podpora projekt programu Leonardo hraje vyznamnou roli pfi aktivovani skol, do programu se zapojuji
stale nové skoly.

Tab. ¢. 2 Prehled $kol zapojenych do hlavnich mezinarodnich programt a iniciativ za $kolnf rok 2006/2007 (zdroj OSMS)

Nazev programu S . - Pocet Skol -
MS, ZS, ZUS SOu, SOS G VOS Celkem
Globe 8 1 3 1 13
Leonardo - mobility 0 13 0 2 15
Leonardo-multilateralni projekty 0 0 0 0 0
Prifezovy program SVES 1 3 0 0 4
Socrates — Comenius 22 6 4 0 32
Socrates - Grundtvig 0 0 0 0 0
Socrates — Label 0 0 0 0 0
Fond spoluprace skol EHP/Norsko 1 2 0 0 3
Celkem 32 25 7 3 77

Moravskoslezsky kraj:

e bude i nadale komunikovat s Narodnimi agenturami pro mezinarodni projekty a informovat skoly o nabidce a moznostech jednotlivych pro-
gramd,

¢ bude pokracovat ve spolufinancovani projekt Leonardo mobility.

24 Cil 4 Vytvareni krajského systému kvality vzdélavani

Zajistovani kvality vzdélavani je jednim ze zakladnich Ukoll zfizovatell skol. Prostfedkem zvysovani kvality vzdélavani v zékladnich a stfednich skolach je
systematické monitorovani vysledk( vzdélavani zakd. S ohledem na tuto skutec¢nost bude i nadale pokracovat realizace rozvojového programu Morav-
skoslezského kraje KVALITA probihajiciho od roku 2004, jehoz soucésti je Testovani zaka 1. a 3. rocnik( oborG vzdélani poskytujicich stredni vzdélani
s maturitni zkouskou a Test modernich Eeskych (Ceskoslovenskych) dgjin, a zapojeni kraje do systémového projektu ESF fizeného MSMT KVALITA |,
v jehoz rémdi se uskutecni projekt Hodnoceni vysledk( vzdélavéni zéka 9. tiid ZS a odpovidajicich rocnikd viceletych gymnazii.

Cilem obou programd je porovnavani a analyza ziskanych vysledkU, vyvozovani zavér( a prijimani opatreni ke zkvalitnéni Urovné vzdélavani v oblasti
zakladniho a stfedniho 3kolstvi.

V rdmci vytvareni krajského systému kvality vzdélavani je jednou z priorit Moravskoslezského kraje podpora zvysovani kvality a efektivity skol formou
provadéni hodnoceni kol zfizovatelem. Jeho cilem je zabezpecit komplexni kvalitu vzdélavani provadénim systematického, pravidelného a transparent-
niho hodnoceni skol a zlepsovanim podminek a vysledkt vzdélavani. Ziskané vystupy z hodnoceni skol obsahujici konkrétni doporuceni budou Morav-
skoslezskému kraji umoznovat komplexni pohled na jednotlivé skoly a na jednotlivé hodnocené oblasti a zaroveri podporovat rlst kvality vzdélavani
poskytovaného ve skolach.

Monitorovani kvality vzdélavani je zajistovano financovanim evaluacnich aktivit ve spolupréci s Ostravskou univerzitou a dalsimi odbornymi partnery.
Zvy3ena pozornost je vénovana rovnéz vliastnimu hodnoceni zakladnich a stfednich skol, které zfizovatel podporuje tim, ze ve spolupraci s odbornymi
pracovisti zajistuje odbornou pfipravu internich poradcl pro vlastni hodnoceni skol. Viytvarenim nastrojd pro vlastni hodnoceni bude skoldm umoznéno
Ucastnit se aktivné procesu sebezlepseni.

241 Podpora méreni vysledkil vzdélavani v zakladnich a stfednich Skolach, reforma maturitni
a zavérecné zkousky

2.4.1.1 Testovani zaka 9. ro¢nikd ZS a odpovidajicich roéniki viceletych gymnazii

Testovani zak(l 9. ro¢nik(i ZS a odpovidajicich ro¢nik viceletych gymnéazif se uskute¢nilo v rdmci rozvojového programu Moravskoslezského kraje KVA-
LITA 2006 (275 ZS, 17 viceletych G). Z$ a viceletd gymnéazia se dobrovolné zapojily rovnéz do testovani zakd 9. tiid a odpovidajicich ro¢nik( viceletych
gymnazii v rdmci systémového projektu ESF Fizeného MSMT KVALITA [ (124 $kol), jehoz cilem je postupné vytvofeni nového systému monitorovani
a hodnoceni vysledkd vzdélavani.
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V rémci projektu ESF KVALITA | bude ve $kolnim roce 2007/2008 pokracovat realizace projektu Hodnoceni vysledkdi vzdélavéni Zaka 9. tiid ZS

a odpovidajicich rocnikt viceletych gymnazii, do néhoz se zapoji rovnéz skoly MSK. V dalsich letech bude snahou MSK zajistit Ucast kol v ob-
dobnych projektech zamérenych na zjistovani vysledkt zakl v dalezitych bodech vzdélavaci dréhy.

2.4.1.2 Projekt Testovani zakul 1. a 3. rocnik( obord vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou

Jedna se o nové navrzenou aktivitu. Dvodem pro jeji zafazeni do rozvojového programu Moravskoslezského kraje KVALITA je snaha o zefektivnéni tes-
tovani jeho prenesenim do dvou bod( vzdélavaci drahy ve stfedni skole — na zacatek a ke konci studia (1. a 3. ro¢nik) s cilem stanovit kvalitu vzdélavani
poskytovaného skolou, tzv. pfidanou hodnotu skoly.

Testovani se uskutecnilo v pribéhu fijna a poc¢atkem listopadu 2007 v 1. ro¢nicich obort vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 86
stfednich skol kraje za Ucasti 7 961 zak(, ktefi resili Ulohy zamérené na zjisténi Urovné dovednosti v jazyce Ceském, cizim jazyce, matematice a v oblasti
obecnych studijnich predpokladu.

Vystupem jsou individualni zpravy pro zaky, zpravy pro skoly a zavére¢na zprava pro Moravskoslezsky kraj. Individualni zprava poskytne kazdému zékovi
informace o jeho pfipravenosti ke studiu ve stfedni skole a upozorni ho na mezery ve védomostech. Pro 3koly jsou zjisténé vysledky prilezitosti k pro-
vedeni analyzy, pfijeti opatfeni a nastaveni trendd ke zkvalitnéni vzdélavani v jednotlivych oblastech vyuky. Vystupy mohou byt podkladem pro vyro¢ni
zpravu i pro vlastni hodnoceni skoly. Rovnéz zfizovatel bude se zpravou pracovat. S nejdilezitéjsimi vysledky budou seznameni feditelé stfednich skol,
vystupy budou zverejnény na webovych strankach kraje, pfipadné budou vyuzity jako namét pro dalsi vzdélavani uciteld.

Vzhledem k vyuzivani vysledkd projektu Testovani Zaka 1. a 3. ro¢nikd obord vzdélani poskytujicich stredni vzdéléni s maturitni zkouskou pro
autoevaluaci kol a pro hodnoceni skol zfizovatelem je predpoklad jeho dlouhodobéjsiho pokracovant.

2.4.1.3 Projekt Test modernich ¢eskych (¢eskoslovenskych) déjin

Taktéz nové navrzend aktivita, kterd byla do rozvojového programu Moravskoslezského kraje KVALITA zafazena za Gcelem zjisténi Urovné znalosti zakd
o vyznamnych udélostech v déjindch naseho statu v obdobi druhé poloviny 20. stoleti. Cilem realizace testu je udélosti spravné interpretovat, a tak
utvaret objektivni nazor zakt na né. Test je urcen prvnim ro¢nik&im stfednich skol.

Predpokladana realizace projektu Test modernich ceskych (Ceskoslovenskych) déjin bude v roce 2008. Pokracovani v dalsich letech bude zalezet
na zavaznosti zjisténych vysledk a moznostech jejich vyuziti ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

2.4.1.4 Realizace kurzt ,Evaluace vysledkl vzdélavani”, ,,Evaluace a autoevaluace skoly”, , Kvalita
ve vzdélavani”, ,Vyskoleni hodnotitel zakladnich a stfednich skol”

Kurzy jsou soucasti projektu Ostravské univerzity Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji, jehoz cilem je podpora interni a externi eva-
luace a jeji vyuzivani k rozvoji skol. Seminéare jsou urceny feditelim a zfizovatelim zakladnich, stfednich a vy3sich odbornych skol a uciteldm 2. stupné
zékladnich gkol Moravskoslezského kraje. U¢astnici ziskaji prehled o pFistupech k evaluaci vysledkt ve vzdé&lavani v nékterych edukacné vyspélych ze-
mich, osvoji si zékladni pojmy a principy evaluace a autoevaluace, ziskaji informace a dovednosti pro evaluaci vzdélavacich vysledk( skoly, dovednosti
pro praci s namérenymi hodnotami a interpretaci téchto vysledkd, déle ziskaji informace a dovednosti pro tvorbu strategického planu fizeni kvality
v konkrétni skole, k vymezeni indikatord kvality pro vybrané oblasti, posouzeni kvality dosazené v jednotlivych oblastech (kurikulum, vzdélavaci vysledky,
klima skoly, materidlni a lidské zdroje, management skoly). Realizace kurz{ probiha v rdmci projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském
kraji od dubna 2007.

V ramci kurzd ziskaji Ucastnici prehled o rozvoji kvality vzdélavaciho procesu ve skoldch, osvoji si zakladni pojmy a principy strategie rozvoje kvality
tohoto procesu skoly vcetné ziskani zakladnich informaci a principC uplatiiovani standardizovanych védomostnich testd, vcetné nacviku vlastni tvorby
semistandardizovanych predmétovych testd, budou moci uplatnit vysledky testovani v rdmci autoevaluace skol.

Kurzy probihaji paralelné v rdmci vzdélavacich akci KVIC, nezévisle na vystupech projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji. Mo-
ravskoslezsky kraj ma vyskoleny vlastni experty, ktefi mohou podle litery skolského zakona a navazujici vyhlasky vystupovat v rolich hodnotitelt kvality
skoly za zfizovatele. VV rdmci jejich ¢innosti potvrzuji Uplnost a spravnost provadéni vlastniho hodnoceni skoly ve vybranych oblastech. Informace o kur-
zech, vystupech kurz a metodickych materidlech jsou dostupné na adrese: http://www.mecops.cz/med/.

Dle poptavky budou zminéné kurzy, jez jsou vystupem nékolika projektt Ostravské univerzity, pofddany ve spolupraci se strategickymi partnery
(KVIC) v oblasti dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v Moravskoslezském kraji.

Kurzy budou nadale poskytovéany zastupctim skol s dopliiujicimi sluzbami (napf. predstaveni evalua¢nich nastrojt pfimo na skole, zapojeni peda-
gogickych pracovnikt a skol do aktivniho informacniho systému, testovéani zakd a pedagogickych pracovnikd, zavadéni novych ucebnich styld).
Predpokladany pocet vyskolenych ucitelt je cca 200 v Moravskoslezském kraji béhem jednoho 3kolniho roku.

2.4.1.5 Vytvareni souboru uloh a testll k priibéznému hodnoceni Zaku

V pilotnim projektu Hodnoceni skol zrizovatelem byly vytvareny testy a hodnoceni zaci az v pribéhu mésice dubna a kvétna 2007. Na vyvoji testovych
Uloh a programa se pracovalo od konce roku 2006.

V rdmci této aktivity jsou vytvareny didaktické testy, metodiky k vyhodnocovani didaktickych testd. Rovnéz jsou vytvareny soubory Uloh k vyhodnocovani
vysledkl vzdélavani Metodou pfirtistku védomosti a dovednosti.

Metodické a evaluacni centrum pfi Ostravské univerzité resi problematiku vyvoje a vytvareni standardizovanych a semistandardizovanych testl. Vytvo-
fena metoda ,,Relativni pfirGstek znalosti” (autor MEC) umozriuje testovat na dvou Urovnich, na vstupu a na vystupu. Vstupni testovani je zaméreno na
dovednosti, vystupni testovani je vice zaméreno na védomosti a bude zajistovano tfeti stranou.

Vytvorené testy budou urceny pro rtizné vékové Urovné zaka zakladnich a stfednich skol. Vysledky testl budou urceny pro zaky, rodice zéka, tfidniho
ucitele, ucitele daného predmétu a reditele skoly.

Jsou pfipraveny soubory Gloh a testy z ¢eského jazyka, ciziho jazyka, obecnych studijnich pfedpoklad( a matematiky, které budou rozsifovany o dalsi
predméty a vyuzity pro monitorovani vysledkd vzdélavani.
Budou vytvareny metodiky pro sbér informaci podle stupné dosazeného vzdélani i zaméreni a specializace skoly.

2.4.1.6 Ucast pedagogickych pracovnikd na vzdélavani k reformé maturitni zkousky

V rdmci programu Maturita nanecisto 2006 byla ve vsech krajich pilotné ovérovana realizace spolec¢né ¢asti maturitni zkousky vcetné proskoleni skolnich
maturitnich komisat(i a zadavatel (v MSK proskoleno 345 pedagogt).

Ve 3kolnim roce 2007/2008 se z dlivodu odlozeni zavedeni maturitni zkousky na rok 2010 a probihajici diskusi ke zméné koncepce nové ma-
turitni zkousky pokracovani programu Maturita nanecisto neuskutecni. V piipadé realizace obdobného programu v nésledujicim obdobi bude
snahou MSK zapojit do vzdélavani potiebny pocet pedagogui.

2.4.1.7 Zapojeni skol do cyklu programi Krok za krokem k nové maturité

Cilem realizace programu Maturita nanecisto 2006, dalsiho ro¢niku cyklu program@ Krok za krokem k nové maturité, bylo pokracovani v postupné
pfipravé stfednich skol na reformu maturitni zkousky. Zarovern mél byt touto formou $koldm poskytnut vyznamny autoevaluacni nastroj. V roce 2006
se do programu zapojilo 72,2 % strednich kol s maturitnim ro¢nikem, ¢imz se Moravskoslezsky kraj stejné jako v minulych letech zafadil ke krajim
s nejvétsi ucasti skol.

Ve $kolnim roce 2007/2008 se z diivodu odlozeni zavedeni maturitni zkousky na rok 2010 a probihajici diskusi ke zméné koncepce nové matu-
ritni zkousky pokracovani programu Maturita nanecisto neuskute¢ni.V piipadé realizace obdobného programu ve 3kolnim roce 2008/2009 se
do néj skoly MSK opét zapoji.

2.4.1.8 Podpora zavedeni nové zavérecné zkousky pro ucebni obory s vyuénim listem

Nové zavére¢na zkouska (NZZ) je soucasti systémového projektu Kvalita I. Jedna se o projekt ESF Fizeny MSMT. Partnery MSMT pii realizaci projektu jsou
Nérodni Ustav odborného vzdélavani, Ustav pro informace ve vzdélavani a Centrum pro zjistovani vysledkd vzdélavani.

Jednotné zadani ma podobné jako u maturit zvysit Uroven a prestiz zavérecnych zkousek a zajistit jejich vzajemnou srovnatelnost. NZZ méa také zvysit
vliv zaméstnavatelll na Urover absolventl obor( stfedniho vzdélani s vyucnim listem. Soucasny stav, kdy si jednotlivé skoly samy urcuji obsah zavérecné
zkousky, je hodnocen jako nevyhovujici, protoze se naro¢nost téchto zkousek mize od sebe podstatné lisit. Po zavedeni jednotného zadani by se ne-
mélo stat, ze by absolvent neovladal zékladni znalosti a dovednosti ze svého oboru, které jsou bezpodminec¢né nutné pro kvalifikovany vykon povolani.
Zavérecné zkousky by tak mély byt stimulem ke zlepsenf kvality skol poskytujicich stfedni vzdélani s vyu¢nim listem.

Pilotni ovéfovani jednotného zadani zavérecné zkousky je postupné provadéno ve viech oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem. V roce 2007 bylo
41 jednotnych zadani pouzito na vice nez 200 skolach pro zhruba 12 tisic zak(. Projekt skonci v roce 2008, kdy budou vytvorena a ovérena jednotna
zadani pro viechny obory vzdélani s vyucnim listem.

NZZ je zaloZena na spolupraci mezi NUOV, $kolami a zaméstnavateli. Ti v3ichni se museji dohodnout na tom, co je nejpodstatn&jsi pro dany obor, a to
se pak stava obsahem jednotného zadani. Diky tomuto postupu je koncept NZZ velmi pozitivné pfijiman.

Po ukonceni projektu by mélo dojit k jeho plosnému ovérovani.
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2.4.2  Provadéni hodnoceni skol zfizovatelem, systematicka podpora skol a jejich zfizovateli
pfi zajistovani kvality vzdélavani

2.4.2.1 Podpora a inovace Metodického a evalua¢niho centra (MEC) pfi Ostravské univerzité

Metodické a evaluac¢ni centrum, o. p. s. jako neziskova organizace zfizend Ostravskou univerzitou v Ostravé poskytuje skolskému systému Moravsko-
slezského kraje podporu potfebnou pro zajisténi evaluacnich a autoevaluacnich aktivit a zejména podporu efektivniho vyuzivani vysledkd evaluace
a autoevaluace. Formou poradenské ¢innosti jsou skoldm nabizeny cinnosti souvisejici s pfipravou a realizaci evaluace.

Tézistém a vychodiskem c¢innosti MEC jsou evaluacni aktivity realizované ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem, ktery tyto aktivity podporuje. MEC
plni rovnéz ulohu poskytovatele informaci z evaluaci skol v kraji. Formou poradenské cinnosti jsou skoldm nabizeny cinnosti souvisejici s pfipravou
a realizaci vlastniho hodnocent $koly dle vyhlasky MSMT ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméril, vyro¢nich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly.

Metodické a evaluacni centrum, o.p.s. v ramci Modelu zvysovani kvality Skoly nabizi fediteldm skol, ucitelim a dalsim pedagogickym pracovnikdm
pomoc a podporu v rtznych formach efektivnosti vzdélavani. V konkrétni podobé fesi krajskou urover systému narodni evaluace vzdélavani MEC, do
systému hodnoceni v Moravskoslezském kraji zavadi praci metodik( a poradc zamérenou na jednotlivé pfedméty a tvorbu plant rozvoje skol. Soucasné
pripravuje metodické materidly, testy, programy a zabezpecuje kurzy profesnich dovednosti.

Kraj bude provadét evaluaci skol a podporovat autoevaluaéni aktivity ve skolach ve spolupraci s Metodickym a evalua¢nim centrem. Hlavnim
cilem strategického partnerstvi je realizovat a zkvalitriovat systém pocate¢niho i dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd zékladnich i stied-
nich kol v oblasti procesu autoevaluace skoly, a to zejména v oblastech: zavadénti a realizace procesu vlastniho hodnoceni skol, aktivni formovani
klimatu socialnich skupin ve 3kole (tfidy, zaméstnanci), efektivni vyuzivani vystupd testovani védomosti.

2.4.2.2 Vyuzivani zavéra z hodnoceni kol pfi utvareni krajskych zamérul v oblasti Skolstvi

Vyuzivani zavérd z hodnoceni vede k tvorbé komplexniho informacniho systému o evaluaci a ke zvySovani kvality skolského systému v Moravskoslez-
ském kraji. Zavéry by mély podnécovat k efektivnimu rozvijeni spoluprace skol v kraji pfi sifeni dobrych zkusenosti s evaluaci, kterd ma smérovat ke zlep-
seni kvality skoly, vyuzivani objektivnich nastrojd pro monitorovani vysledk( vzdélavani, vytvoreni podminek pro provadéni evaluace skol zfizovatelem,
zformovani systému evaluace ucebnic a dalsich edukac¢nich materiald, navrhovani Gprav metodickych postupt smérem ke konstruktivnimu a koopera-
tivnimu uceni zejména v oblasti vyuky jednotlivych predméta.

Zpravy z hodnoceni skol ukazuiji:
o klicové silné stranky skoly

e oblasti, které je nutno rozvijet
e potieby, priority a cile

Zavéry z hodnoceni budou dopliiovat informacni zakladnu, kterd bude vyuzivana zejména k podkladtim pro strategické rozhodovani a predchazen rizik.
Ziskané vysledky a vystupy z hodnoceni budou napoméahat skoldm k efektivnimu a systematickému fizeni.

Informace z hodnoceni budou podporovat vytvoreni funkéniho a inovativniho mechanismu a struktury pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Zfizovatel bude napomahat k transferu novych poznatk( a garantovat skoldm podporu kvalitativniho wvoje.

Na zékladé hodnoceni bude zfizovatel iniciovat skoly v zavadéni inovaci a soucasné bude poskytovat systematickou podporu zvysovani kvality.

2.4.2.3 Vytvoreni a udrzovani informacniho systému skol a datového skladu

V rdmci Moravskoslezského kraje nedoslo dosud k realizaci této aktivity, protoze nebyly zmapovany procesy a informacni toky, které maji predstavovat
nosnou Cast zajisténi funkceschopnosti a efektivity vyuzivani datového skladu.

V radmci projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji, vytvoreni ,,Modelu kvalita skoly” a realizace aktivit Metodického a evaluacni-
ho centra, 0.p.s. byl vytvoren informacni systém IS AUTOEVAL, ktery je spravovan Centrem informacnich technologii pfi Ostravské univerzité. Systém
umoznuje ulozeni dat z vlastniho hodnoceni skoly, sledovani vyvoje téchto dat v redlném case a porovnani jejich vyvoje.

Pro informacni podporu evaluace bude vyuzivan vytvoreny informacni systém IS AUTOEVAL.

Z externiho hodnoceni budou mit zfizovatelé (Moravskoslezsky kraj nebo jini zfizovatelé dle zak. ¢. 561/2004 Sb.) k dispozici vybrané nebo agre-
gované Udaje z hodnocenych 3kol, které budou ulozeny v datovém skladu a zpracovavéany v ramci informa¢niho systému IS AUTOEVAL.
Vystupy z hodnoceni budou vkladany do informacniho systému, ktery bude vyhodnocovat Udaje z periodického hodnoceni $kol a dalsi tdaje
pro zvysovani kvality skoly, sledovani trendd.

Datovy sklad bude zékladnim ndstrojem pro uchovéni a pfenos informaci ziskanych z monitoringu skol.

Bude provadén oboustranny pfenos dat a informaci (tzn. mezi skolou a informacnim systémem).

2.4.2.4 Testovani klimatu zakladnich a stfednich skol

Testovani klimatu zakladnich a stfednich kol probéhlo v rdmci projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji a pilotniho projektu
Hodnoceni skol ziizovatelem. Cilem této aktivity bylo ziskat informace o aktualnim stavu klimatu 3koly, zakovskych kolektivd, stejné jako rozkresleni
Urovné uchopeni klimatu vyucujicimi. Soucast zavér testovani klimatu tvofi i informace o vztahu zakd k vyucovanym predmétim. Pilotni skoly, jez
dokézaly technikou ,nasnimat” drtivou vétsinu zaku, studentl i ucitell, ziskaly vlastni hodnoceni skoly v podobé, kterd nabidla konkrétni sméry pro
vnitfni rozvoj skoly, byla zakladem pro tvorbu vyukovych programt a naznacila sméry pro rentabilni ekonomické investice. Méreni klimatu na skolach
probéhlo v prvnim pololeti skolniho roku 2006/2007 a v prvni poloviné roku 2007.

Pro pilotni projekt Hodnoceni skol zrizovatelem bylo socialni klima na skolach sniméno a vyhodnocovano metodou barvové slovnich asociaci (tzv. barvy
Zivota). Metoda je jednou z moznych diagnosticko-intervenénich systémii, které se pouzivajf k testovani socidlniho klimatu na skolach v CR i blizkém zahrani¢i. Pro
komplexni evaluaci, dosazeni objektivnich informaci a validnich Gdajti o socidinim prostredi je nutné tuto metodu kombinovat s jinymi psychologicko-diagnostickymi
systémy.

Za pomoci informacnich technologii bude poskytovana siroka nabidka specializovanych sluzeb a nastroju, které pomahaiji zjistit a pochopit indi-
vidualni a skupinové postoje pro jednotlivé oblasti osobniho a pracovniho Zivota.

Ve $kolach v Moravskoslezském kraji bude nadale probihat testovani klimatu, pro rok 2008 se predpoklada ovéreni klimatu u vétsiny jiz testova-
nych stfednich a zakladnich 3kol.

2.4.2.5 Hodnoceni u¢ebnich textt a dalsich vzdélavacich materialt

Tato aktivita probiha paralelné ve dvou liniich. Prvni linie je naplfiovana probihajicimi kurzy, které maji za cil osvojeni dovednosti pro hodnoceni u¢ebnic,
kurzy probihaji v rdmci projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji. Pro vyskoleni evaluatort ucebnich text( a dalsich vzdélavacich
materialt nebyly v dobé do kvétna 2007 pripraveny kurzy z ddvodu nedostate¢ného zajisténi personalnich kapacit lektord uvedenych kurzd. Realizace
téchto kurzd, kterych se Ucastnili ucitelé zékladnich a stfednich skol, byla stanovena na obdobi druhé poloviny roku 2007. Druhd linie spociva v pfimém
hodnoceni u¢ebnic a ucebnich textd.

V ramci stejného projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji bude realizovan kurz ,Metodika evaluace ucebnic a dalsich edu-
kacnich materidlt”, ktery ma za cil vyskolit evaluatory v této oblasti. Kurz sméfuje predevsim k osvojeni dovednosti posoudit ucebnici i jiné edukacni
texty z rlznych aspektd (z hlediska jejich komunikacnich vlastnosti, predevsim obtiznosti, z hlediska struktury textu, poznavaci naro¢nosti ucebnich
uloh, celkové didaktické vybavenosti atd.). Zaroveri by absolventi méli byt vybaveni zakladnimi poznatky teorie ucebnic, ze kterych analyza a hodnoceni
ucebnic vychazeji.

Dle vytvorené metodiky budou hodnoceny ucebnice a vzdélavaci materialy.

Vysledky z hodnoceni budou slouzit pro kvalitnéjsi zpracovani téchto vzdélavacich materiald. Budou pofadany kurzy pro pedagogické pracovniky,
které budou aktivné podporovat efektivni vybér téchto materidld a uc¢ebnic.

Budou postupné zavadény hodnotici procesy vychazejici z vytvaienych metodik do praxe ve vzdélavani, coz vyrazné ulehdi praci pedagogickych
pracovnikl a zrychli vybér vhodnych vzdélavacich materiald.

Vytvorenim informacniho systému (portalového feseni) pro podporu hodnoceni a vybéru ucebnic bude zefektivnén systém vzajemné komunikace
mezi pedagogickymi pracovniky skol pfi volbé ucebnic a edukacnich materiald.

2.4.2.6 Vytvoreni souboru kritérii a metodiky hodnoceni zakladnich a stfednich skol zfizovatelem

Vytvoreni souboru kritérii a metodiky hodnoceni zékladnich a stfednich skol zfizovatelem je soucasti pilotni akce Hodnoceni kol zfizovatelem. Metodika,
ktera byla zpracovéna ve druhé poloviné roku 2006, je koncipovéna jako soubor kritérii pro hodnocené oblasti interniho a externiho hodnoceni skol.
Podle metodiky a kritérii Ize ukazatele prostfednictvim klice periodicky hodnotit a monitorovat jejich vyvoj. Soucasti metodiky je i prakticka pfirucka pro
hodnocent.

Metodika umoznuje zfizovateli:

e pripravit tymy hodnotitelt

e zorganizovat hodnoceni skol zfizovatelem

e ziskdvat individualizované a komplexni informace o stavu skol zfizovanych Moravskoslezskym krajem

23



24

Kritéria a metodika hodnoceni je dynamicky model, ktery bude neustdle doplfovan, zdokonalovén a pfizplsobovan aktualnim pozadavkdm
a zadanim ze strany Moravskoslezského kraje.

Pro jednotlivé oblasti, podoblasti a ukazatele probé&hne zapracovani pripominek z praxe, bude upraven pocet oblasti tak, aby Model zvy3ovani
kvality 3koly (produkt MEC) i nadale odpovidal vyhlasce MSMT ¢&. 15/2005 Sb., kterou se stanovi néleZitosti dlouhodobych zamér, vyrocnich
zprav a vlastniho hodnocent skoly.

Metodika hodnoceni skol bude postupné rozsifena na 3koly matetské, zakladni umélecké a vychovna zafizen.

2.4.2.7 Provadéni hodnoceni stfednich a zakladnich skol zfizovatelem

V pilotnim projektu Hodnoceni skol zfizovatelem bylo hodnoceno 9 stfednich skol. Systematickym hodnocenim Ize zajistit a nastavit fizeni zvySovani
kvality a efektivity vzdélavani.

Ziskané vysledky a vystupy z hodnoceni skol budou umoznovat zfizovateli zarovers komplexni pohled na jednotlivé skoly a pohled na jednotlivé hodnoce-
né oblasti. Vystupy obsahuji konkrétni doporuceni vytvorené tymem evaluatord, coz by mélo aktivné ovliviiovat postupy pro rozvoj vzdélavaci soustavy.
Pro zajisténi presné vypovidajici hodnoty musi byt zachovano pravidelné, systematické a strukturované hodnoceni, které umozni efektivné planovat
rozvoj skolské soustavy v kraji. Ukazatelé vystupt hodnoceni umozriuji poznat slabé a silné stranky, podporovat rist kvality poskytovanych vzdélavacich
sluzeb na skolach.

MSK podporil hodnoceni zakladnich skol zfizovatelem konferenci a ovérenim metodiky v rdmci pilotniho projektu a konference, kde byla koncepce
hodnoceni skol zfizovatelem predstavena zastupcim mést, obci a krajli. Bude nastavovana evaluacni kultura a evaluacni prostredi v MSK, které bude pro
skoly a zfizovatele motivujici k provadéni evaluacnich aktivit. Zfizovatel bude pozitivné motivovat skoly v provadéni hodnoceni a zaroven ziska objektivni
informace ziskané , nezavisle a nezaujaté”, které jsou potrebné pro dalsi rozhodovani.

Cilem dal3iho hodnoceni je zabezpecit komplexni kvalitu vzdélavani v kraji provadénim systematického hodnoceni stiednich $kol Moravskoslez-
skym krajem a zlepsovanim podminek vzdélavani a vysledkd vzdélavani ve skolach zfizovanych Moravskoslezskym krajem.

Budou sledovany standardy ve vzdélavani v Moravskoslezském kraji.

Komplexni hodnoceni stfednich a vyssich odbornych kol a dalsi evalua¢ni aktivity budou feseny formou projektt OP VpK.

Moravskoslezsky kraj bude zajistovat optimalni uspokojovani vzdélavacich potreb a efektivné inovovat vzdélavaci sluzby a tim dosahovat konku-
renceschopnost v ramci ndrodnich i mezinarodnich vzdélavacich standardd.

243  Systematicka podpora provadéni vlastniho hodnoceni (autoevaluace) zakladnich a stfednich skol
2.4.3.1 Vytvoreni souboru kritérii a metodiky vlastniho hodnoceni zakladnich a stfednich skol, tj. modelu
pro provadéni vlastniho hodnoceni skol

Prostrednictvim programu certifikovanych kurzd pro autoevaluatory z projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezkém kraji jsou odborné
pfipraveni garanti autoevaluace na jednotlivych skolach. Dil¢imi kritérii ve vyuzivani a vytvareni komplexniho systému interni evaluace bude motivace
ucitelt a skol k provadéni interni evaluace skol podle vytvorfeného modelu, vytvareni podminek pro provadéni interni evaluace skol, nabidka poradenstvi
pri pripravé a provadéni interni evaluace skol, rozvijeni spolupréce skol v kraji pfi sifeni dobrych zkusenosti s interni evaluaci a s jejim vyuzivanim ke
zlepseni kvality skoly.

Metodick& pomoc $koldm vychézi z redlné potieby vytvoreni zpétné vazby o tom, nakolik jsou SVP Gcelné, kvalitni a G¢inné. OvéFeni funkceschopnosti
vytvorenych vzdélavacich programt bude zasadnim pozitivné-motivacnim faktorem pro skoly s moznosti projekce zpétné vazby ziskané zevnitt. Moznost
vyhodnotit pozitiva i negativa umoznuje nastaveni potfebnych opatreni vedoucich ke zlepseni. Provadéni viastniho hodnoceni je klicovou zélezitosti pro
tvorbu a Upravu SVP smétujiciho k neustalému rozvoji $koly a zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani.

Metodika vlastniho hodnoceni skoly je pfipravena s cilem uleh¢it skoldam provadéni vlastniho hodnoceni skoly (autoevaluace) tak, jak jej predepisuje
vyhlagka MSMT CR ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych zamérd, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly. Obsahuje detailni
doporuceni k provadéni vlastniho hodnoceni skoly zalozené na praktickych zkusenostech ziskanych v roce 2006 pfi pfipravé Modelu zvySovani kvality
skoly a jeho pilotazi v rémci projektu OP RLZ Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezkém kraji. Dle metodiky budou sestavovany zavérecné zpravy
o vlastnim hodnoceni skoly z jednotlivych skol, které jsou jiz vefejné dostupnym dokumentem.

Metodicka podpora viastniho hodnoceni bude vytvarena, rozvijena a implementovéna formou projektt, které budou zaméreny na komplexni
autoevaluaci zakladnich a stfednich 3kol.

Skoly zfizované Moravskoslezskym krajem budou partnery v projektech zamérenych na metodickou podporu vlastniho hodnoceni, financova-
nych z OP VpK.

2.4.3.2 Vytvoreni systému spoluprace skol v oblasti autoevaluace a rozvoje skol

Partnerské skoly hraji zasadni roli pro stanoveni hodnoticich kritérii a hodnocenych oblasti. V kvétnu 2006 byla predlozena , Hodnotici zprava” z pilotni-

ho projektu Zaclenéni evaluacnich néstroji do procesu vzdeélavani strednich skol v Moravskoslezském kraji. Projektu se Ucastnilo 5 krajskych SS, byl za-
hajen 1. 11. 2005 a ukoncen k 30. 4. 2006. Hlavni cile pilotniho projektu spocivaji v zavedeni evaluacnich nastroji do procesu vyuky, aktivovani pedago-
gickych pracovnik( k vyuzivani ICT, aktivovani spolupréce mezi skolami, vytvoreni zakladu pro zavadéni evaluacnich standardd ve vzdjemné provazaném
e-learningovém systému a v podnécovani spoluprace mezi uciteli, zéky a vsemi skupinami navzajem. Projekt byl realizovan firmou SANIT, s. . 0. Ta ko-
ordinovala celou akci, které se Ucastnilo 780 zak a 27 pedagogt na 5 skolach. Projekt byl kladné hodnocen a mé pozitivni dopad na evaluacni aktivity
v kraji.

Hlavnim cilem spolupréce bude podpora efektivnosti vzdélavani v Moravskoslezském kraji v ZS, SS a VOS formou fizeni kvality $kol prostiednic-
tvim vnitfniho a vnéjsiho hodnoceni skol a vytvoifenim mechanismU pro vyuZiti poznatkd z provedeného hodnoceni vedouci ke zlep3eni vzdéla-
vani v Moravskoslezském kraji.

Zéroven bude podporovana spoluprace zakladnich a stfednich 3kol s univerzitami a zfizovateli.

Pro 3koly zGcastnéné v evaluacnich aktivitach bude vytvorena a zpfistupnéna sdilend databaze , Efektivni praxe autoevaluace skoly”. Tato data-
baze nastavi systém spoluprace 3kol. S pomoci téchto nastroju a informaci budou skoly schopny vyuZzivat vzdjemné inspirace.

Ve spolupraci s partnery pro rozvoj vzdélavani (socialni partnefi, zatizeni pro DVPP, univerzity) budou realizovany projekty OP VpK, které budou
aktivné zapojovat viechny 3koly do systému partnerstvi. Systém partnerstvi bude spocivat v pfimé Ucasti na rozvojovych projektech. Pro zavedeni
aktivni formy spolupréce 3kol bude vytvoren informacni systém pro 3koly, ktery bude podporovat skoly pro otevienou komunikaci.

2.4.3.3 Realizace kurzu ,, Poradce” a ,Poradce pro zakladni a stfedni skoly v oblastech — metodika vyuky
matematiky, ¢eského jazyka a anglického jazyka”

Kurzy zacaly probihat v roce 2007, v nésledujicich skolnich letech budou realizovany dle poptavky skol. Pfi stanovovani kurzd se vychazelo ze soucas-
ného stavu védomosti a dovednosti zakl (vysledky testovani SCIO i CERMAT) a aktualnich a budoucich (perspektivnich) potfeb ucitell v jednotlivych
predmétech (oblastech). Kurzy maji smérovat ke zkvalitiovani vyuky tak, aby védomosti a dovednosti zak( fesit tkoly a problémy se podstatné zlepsily
a aby se zmensily rozdily ve vykonech zak( mezi jednotlivymi skolami. Cilem kurz je rovnéz poskytnout vyucujicim aktualni odborné poznatky, které by
vyuzili ke zkvalitnéni vyuky a pfi inovaci vyuky v souvislosti se zavadénim rdmcového vzdélavaciho programu. Obsah kurzd a implementace osvojenych
znalosti, dovednosti a védomosti jsou v souladu s autoevaluac¢nimi mechanismy, jejichz obsah je v souladu cili, oblastmi a pravidly vlastniho hodnoceni
podle vyhlasky MSMT ¢. 15/2005 Sb.

Pro dal3i hodnoceni kol bude podstatné zachovat a rozvijet odbornou Groveri poradct (predeviim vyvijeni a vytvareni metod pro poradce, jejich
dal3i vzdélavani v kurzech).

Kurzy budou realizovany v rdmci vystupl z projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji (feSitelem je Ostravska univerzita)
dle pozadavkd pedagogickych pracovnik(.

V souvislosti s inovacemi metodik pro hodnoceni zakladnich a stfednich 3kol a jejich rozsitenim pro dalsi druhy 3kol a skolskych zafizeni se pred-
poklada vyskoleni dalsich poradcd, v poctu Umérném poctu skol a skolskych zafizent.

V nasledujicim obdobi budou na zakladé zpétnych vazeb ze kol a monitoringu potieb vzdélavani piipravovani certifikovani poradci v projektu
OP VpK Systém hodnoceni skolskych zafizeni, jehoz stézejni aktivity budou zaméfeny na kurzy pro poradce.

V nésledujicim obdobi budou stavajici a nové pripravovani poradci vyskoleni v kurzech, které budou aktivitami nékolika projektd Ostravské
univerzity. Poradci budou péisobit i v ZUS a vychovnych zafizenich. Dle poptévky se kurzy pro poradce vlastniho hodnoceni budou pofadat ve
spolupréci s KVIC, piipadné s dalsimi partnery pro oblast DVPP.

2.4.3.4 Cinnost poradct pro zakladni a stiedni $koly v oblastech vlastniho hodnoceni a rozvoje $koly

Vlastni hodnoceni $kol bude zfizovatelem podporeno tim, ze zabezpeci odbornou pfipravu internich poradcl pro autoevaluaci v rdamci pilotni akce
hodnoceni skol. Pedagogicti pracovnici jednotlivych skol budou moci vyuzit nabidky certifikovanych vzdélavacich program(. Plsobeni odborné zpu-
sobilého garanta na kazdé skole zajisti fungovani a odbornost autoevalua¢niho procesu. Odbornou pfipravu autoevaluatort provadi MEC realizaci
certifikovaného kurzu. VV rdmci projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezkém kraji byl navrzen soubor indikator( pro provedeni vlastniho
hodnoceni $koly. Na pilotnim kurzu ,, Poradce pro autoevaluaci $koly”, ktery byl ukon¢en v z&¥ 2006, bylo vyskoleno 20 poradcti pro Z$, SS, VOS v ramci
Moravskoslezského kraje, ktefi budou poskytovat vzd&lavani uciteld a Feditelti ZS, SS a VOS a dalsich pedagogickych a odbornych pracovnik(i ve $kolstvi.
Poradce déle podrobné vysvétli princip snimani klimatu, provede skolu procesem snimani a dokaze interpretovat ziskané vysledky. Model vychazi z vy-
hlasky MSMT ¢. 15/2005 Sh., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly, a je ovéfen praktickym
pouzitim na skolach, véetné prislusné metodiky provadéni.

V rdmci novych projektt OP VpK, zaméfenych na autoevaluaci, jejichz Fesitelem bude Ostravska univerzita, budou poradci pro autoevaluaci
puisobit na $kolach (zS, SS a nové na VOS a ZUS). Jejich ¢innost bude podporovéna informaénim systémem, ktery bude zakladnim néstrojem au-
toevaluace a bude schopen poskytovat rlizné agregované vystupy jednotlivym cilovym skupindm. Rozvoj skoly v zavislosti na vlastnim hodnoceni
bude podporen aktivitami a vystupy projektt OP VpK, jejich fesitelem budou strategicti partnefi kraje a zfizovateld.
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2.4.3.5 Realizace kurzu ,Rozvoj skoly” pro tymy pedagogickych pracovnikt skol

Kurzy, které pordda MEC ve spolupréaci s KVIC, zacaly probihat od bfezna 2007. Kurz je urcen pro zfizovatele a feditele skol. Cilem je ziskani prehledu
o pristupech vyspélych zemi k rozvoji skol, osvojeni si zakladnich principd strategie rozvoje skoly v kvalitativnim a kvantitativnim rozméru skoly, evalua-
ce — autoevaluace, ziskani informaci a dovednosti pro tvorbu plant fizeni rozvoje skoly. Obsah kurzu je zaméren na vyuziti a aplikaci Modelu zvySovani
kvality skoly v praxi, ktery byl vytvoren v ramci projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezkém kraji (MEC, Ostravska univerzita).

Model zvy3ovani kvality skoly rozpracovéava teoreticky i prakticky role (i predstavu potieb) zfizovatele, managementu skoly, poradenskych instituci,
rodicl a dal3ich instituci socialni komunity, véetné pratel skoly v oblastech a tématech: strategicky rozvoj skoly (kvantitativni a kvalitativni sféra), autoev-
aluace skoly (planovani autoevaluace, stanoveni evaluacnich indikatort a nastrojt; samotné hodnoceni vzdélavaciho programu skoly - edukacni vysledky
7akU; autoevaluace ucitelll, hodnoceni celkového klimatu skoly, lidskych a materiadlnich zdroju, studentské a rodic¢ovské posuzovani vyuky a klimatu
skoly, hodnoceni ucebnic, zprava o hodnoceni skoly, legislativa, externi audit skoly).

Kurzy budou nezbytnou soucésti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Ucastnici vzdélavaciho cyklu budou schopni predavat informace,
motivovat dospélé osoby, zejména dal3f kolegy - pedagogické pracovniky, ke zménam vychéazejicim z potreb skolstvi. Dle poptavky budou kurzy
organizovany ve spolupréci s KVIC, pfipadné s dalsimi partnery. VV obdobi jednoho roku se predpoklada tcast cca 50 skol v téchto kurzech. Kurzy,
které budou sestaveny na zakladé zpétné vazby z vlastniho hodnoceni, budou soucasti systému DVPP. Realizace aktivit rozvoje skoly bude podpo-
fena nabidkou vzdélavacich programt a kurz( v rdmci DVPP, které budou vychazet z realnych potieb kol a financovany predeviim z OP VpK.

2.5 Cil 5 Rovné prilezitosti v pfistupu ke vzdélavani

Kraj zajistuje sou¢innost MSMT se zfizovateli $kol k vyrovnavani nerovnosti, podpote rovnych piilezitosti v pristupu ke vzdélavani a k fedeni narodnost-
nich a etnickych specifik v kraji. VV oblasti podpory déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, narodnostniho skolstvi, multikulturni
vychovy a vzdélavani, integrace a podpory romskych zak je kraj pfipraven aktivné usilovat o plnéni strategie rozvoje ,rovnost prilezitosti ke vzdélavani”
v ndvaznosti na priority Dlouhodobého zaméru CR.

V oblasti podpory vzdélavani a vychovy déti, zakt a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tedy déti, které jsou bez individuélniho specialné
pedagogického pfistupu v procesu vzdélavani znevyhodnéné a vyrazné limitované z ddvodu zdravotnich ¢i socidlnich omezeni, je spatfovan v poslednich
letech znac¢ny kvalitativni posun. Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je realizovéno v zékladnich skolach formou individuaini nebo
skupinové integrace, pripadné v zakladnich skolach samostatné zfizenych pro zéky se zdravotnim postizenim (smyslovym, télesnym nebo mentdalnim).
Zvysena pozornost je vénovana zaklim sociokulturné znevyhodnénym, zejména zakiim romského etnika a détem cizincl. Systém podpory vzdélavani téchto zaka
spociva zejména v roviné financovani a adekvatni reakci na aktudlni potreby souvisejici se zfizovanim pfipravnych tfid, funkci asistentt pedagoga, zvysovani odbor-
nych kvalifikaci asistentt pedagoga a pedagogickych pracovnik( dalsim vzdélavanim, podpory jazykové integrace cizinc do kol a skolnich kolektiva.

Systém narodnostniho $kolstvi v kraji pné zohlediuje rozmanitost, rozlozeni narodnostnich mengin a jejich zastoupeni v kraji. Skoly se z d@vodu zvy3uijici
se migrace setkavaji s narodnostné a kulturné heterogennim prostredim, proto je tfeba vytvéret a posilovat interkulturni pristupy ve tfidach i mimo né.
Hlavnim cilem kraje je vytvéret prostor pro komunikaci, poznavani a integraci mensinovych narodnosti v regionu. Je podporovana interkulturni gramot-
nost jednotlivcl i skupin v rdamci vzdélavaciho procesu. Jsou podporovany prostfedky pozitivné ovliviujici jednotlivce a skupiny k vytvareni vhodnych
podminek pro funguijici pluralitni spole¢nost v Moravskoslezském kraji.

MSK bude podporovat naplnéni rovného pristupu ke vzdélavani prostfednictvim OP VpK, konkrétné globalniho grantu MSK v rdmci oblasti podpory
1.2 Rovné pfilezitosti déti a zakl vcetné déti a zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potrfebami. Cilem globélniho grantu bude zejména zabezpecit princip
rovnych prilezitosti a tvorbu néstrojd podporujicich cast znevyhodnénych a ohrozenych skupin déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zvy-
Sovani kompetenci pedagogickych pracovnikd, rozvoj poradenstvi a sluzeb, prevence rasismu a xenofobie, vzdélavani cizincli a podpora neformalniho
vzdélavani.

2.5.1 Podpora déti, zakl a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

2.5.1.1 Zajisténi systému podpory vzdélavani nadanych zakui

Nové navrzena aktivita. Ve skolach Moravskoslezského kraje jsou vzdélavani zaci, kterym pedagogicko-psychologicka poradna diagnostikovala mimo-
radné nadani v kognitivni oblasti. VV soucasné dobé neexistuje v rdmci kraje zadny systém aktivni podpory vzdélavani zakd s mimoradnym nadanim
(kromé podpory legislativni).

Kraj bude usilovat o podporu vzdélavani zakt zakladnich skol, u nichZ bylo PPP diagnostikovano mimoradné nadéni. U téchto zakd se predpo-
klada vzdeélavani ve skupinach podle oblasti nadani (pfedmét).

2.5.1.2 Podpora vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim

Podpora vzdélavani zak(i se zdravotnim postizenim je zajisténa ptedeviim legislativng. Skoly Moravskoslezského kraje maji moznost ziskat pomaicky
technického a kompenza¢niho charakteru zapojenim do dota¢niho programu MSMT, ktery je kazdoro¢né vyhlaovan.

Aktivita bude v nasledujicim obdobi zajistovéna zejména prostrednictvim dota¢niho programu MSMT na zajisténi poméicek technického a kom-
penzacniho charakteru cilené zamérenych na skupiny zaka se zdravotnim postizenim.

2.5.1.3 Vzdélavani déti a zakl se socialnim znevyhodnénim

Nové navrzena aktivita.

V oblasti vzdélavani déti se socialnim znevyhodnénim bude MSK i nadale podporovat zfizovani pfipravnych tiid pii zakladnich skolach.
Funkce asistenta pedagoga ma v kraji dlouholetou tradici a prinasi pozitivni vysledky. S ohledem na finan¢ni prostiedky MSK je proto tieba zvy-
Sovat pocty asistentd predevsim v materskych a stiednich skolach a dale usilovat o rozsifovani jejich kvalifikace a prtibézného vzdélavani.

2.5.1.4 Podpora integrace romskych zakda do majoritnich skolnich kolektivi

Predskolni vzdélavani

Komplexni pristup k romskym détem pred jejich vstupem do skoly je postupné fesen v ramci Koncepce vcasné péce o déti ze sociokulturné znevyhod-
fujiciho prostredi. Romské rodiny Zzijici tradi¢nim zplsobem Zzivota ,romipen” vsak nemaji o predskolni vzdélavani svych déti pfilisny zajem. Dochéazka
do matefské skoly neni povinnd, matky vétsinou nepracuji a zlstavaji doma. Nutnost predskolniho vzdélavani je vsak pro déti z romské komunity
predpokladem jejich dalsi skolni Uspésnosti.

Pozitivni roli sehravaji uz fadu let pripravné tfidy pro déti ze socialné znevyhodnéného prostredi zfizované od roku 1993 pfi zakladnich skolach a ustano-
veni funkce asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se sociadlnim znevyhodnénim. Od skolniho roku 2006/2007 plsobi na péti materskych skolach
6 asistentd pedagoga.

Zakladni vzdélavani

V oblasti zékladniho vzdélavani je problémem kumulace obyvatel pochéazejicich z romské etnické skupiny v nékterych oblastech. V téchto mistech byl
znemoznéno prirozené rozmisténi zak do vice zakladnich skol, protoze tito zaci navstévuji skoly nejblize mistu svého bydlisté. V MSK je v soucasné
dobé 22 skol, kam romsti rodice tradi¢né zapisuji své déti. Tyto skoly se zpravidla potykaji s vychovnymi problémy, nepravidelnou dochédzkou zakda,
snizenou skolni Uspésnosti a naslednou profesni orientaci. Ke zmirnéni uvedenych problémd jsou do téchto skol zafazovani asistenti pedagoga a jsou
v nich z¥izovany pripravné tridy (v sou¢asné dobé v 10 z nich). Konkrétnim podminkam téchto kol jsou ptizplisobovany také vytvarené SVP.

Stredni vzdélavani

Hlavni prioritou je umoznit znevyhodnénym romskym zakam, véetné socialné slabych, v rostoucim poctu dosazeni stfedoskolského vzdélani. Ve Stredni
skole prof. Zderka Matéjcka, Ostrava-Poruba, 17. listopadu 1123, prispévkova organizace byl ve skolnim roce 2005/2006 zfizen obor Pedagogika pro
asistenty ve skolstvi. Jedna se o dvoustupriové délkové studium. Ve skolnim roce 2005/2006 absolvovalo 1. ro¢nik 26 zaka a v nasledujicim skolnim roce
2006/2007 zakoncilo maturitou studium 23 absolventd.

Od kvétna 2006 je realizovan projekt MSK TERNE CHAVE (blizsi charakteristika viz piiloha ¢. 1). V oblasti vzdélavani si tento projekt klade 2 nasledujici
cile: vyskolit 7 realiza¢nich tym, které budou v konkrétnich lokalitach realizovat vzdélavaci program rozvijejici funk¢ni gramotnost mladych lidi pocha-
zejicich z romské etnické skupiny pomoci specialné vyskolenych realizacnich tymd a rozvinout vzdélavaci program funk¢ni gramotnosti do lokalit kraje
osidlenych obyvateli pfimo ohrozenych socidlni exkluzi. Tyto vzdélavaci programy probihaji od ledna 2007 ve ¢tyfech méstech (Ostrava, Karvina, Novy
Ji¢in, Bruntal).

Dotacni tituly podporujici integraci romskych zaku:

Program podpory aktivit prislusniki narodnostnich mensin Zijicich na Gzemi MSK

Dotacni program je zaméren jak na podporu aktivit organizaci sdruzujicich pfislusniky narodnostnich mensin v kraji zejména v oblasti kultury, multikul-
turnich a integracnich vychovné vzdélavacich aktivit, tak i na projekty zamérené na integraci romskych komunit. VV roce 2006 bylo podporeno celkem
12 organizaci, z toho 2 zabyvajici se romskou problematikou. Jednalo se o neziskové organizace. Vyse financnich prostredkd byla 160 tis. K¢ Mezi
podporené instituce nebyla zahrnuta zadna skola.

V kalendarnim roce 2007 byly z dota¢niho programu zaméreného na podporu aktivit organizaci sdruzujicich pfislusniky narodnostnich mensin v kraji
zejména v oblasti kultury, multikulturnich a integrac¢nich vychovné vzdélavacich aktivit, tak i na projekty zamérené na integraci romskych komunit pod-
poreny 2 projekty romské komunity, a to Obcanské sdruzeni Romu Severni Moravy ve vysi 99 tis. K¢ a Spolecenstvi Romd na Moravé ve vysi 100 tis.
K¢, dale pak také v rdmci pridélené mimoradné dotace ziskala podporu Zakladni skola M. Kudefikové v Havifové v celkové vysi 326 tis. K¢ (investi¢ni

i neinvesti¢ni dotace).
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Podpora integrace romské komunity

Dota¢ni program MSMT na podporu integrace romské komunity je vyhlasovan kazdoro¢né. Program se zamétuje na predskolni p¥ipravu romskych dét
a taktéz na vzdélavani zaka z romskych komunit na zakladni skole s konkrétnim zamérem podpofit skoly s vyznamnym zastoupenim zakd z romskych
komunit, které realizuji celodenni program. Soucasti tohoto programu je i metodicka podpora ucitelll a realizace volnocasovych a zajmovych aktivit pro
romské déti a mladez v ndvaznosti na jejich vzdélavaci potreby. V této souvislosti Ize zminit projekt Bezpecné na silnici Zékladni skoly Krnov, nam. Miru
13, okres Bruntal, prispévkové organizace, ktery spada do oblasti podporenych projektt skol z MSK.

Podpora romskych zaka strednich skol

Dota¢ni program MSMT Podpora romskych 24k strednich $kol je vyhlasovan vzdy na kazdé pololeti $kolniho roku. Finan¢ni prosttedky jsou urceny $ko-
ldm na podporu studia téch romskych zak(, jeZ jsou ob¢any CR a jejichz rodindm zplisobuji naklady spojené se sttedoskolskym studiem zna¢né potize.
Prostredky jsou urceny na skolné, stravné, ubytovani, cestovné, skolni potfeby, ucebnice, ochranné pomdicky.

V roce 2006 byli v MSK podporeni zaci celkem na 45 skolach ¢astkou 1 521,2 tis. K.

Podpora aktivity v nasledujicim obdobi:

o bude pokracovat v ramci nastavenych nastrojti, realizovanych ptedeviim z dota¢nich programé MSMT:
e prostfednictvim projektu MSK TERNE CHAVE, doba realizace projektu od 1. 5. 2006 do 30. 4. 2008;

e projekty v ramci globalniho grantu OP VpK.

2.5.1.5 Podpora integrace cizinc do skol a tfidnich kolektiv{

Ve smyslu § 20 odst. 6 skolského zdkona Krajsky urad Moravskoslezského kraje ve spolupraci se zfizovateli skol zajistil vyuku pro zaky, ktefi jsou détmi
osoby se statni prislusnosti jiného ¢lenského statu a ktefi pIni povinnou skolni dochazku podle tohoto zékona v Moravskoslezském kraji.

Skoly poskytujici vzdélani cizincéim:

e 7akladni skola Bruntal, Cihelni 6

e Zakladni $kola Frydek-Mistek, Ceskoslovenské armady 570

e 73kladni skola Borovského, Karvina

e Z&kladni skola Novy Jicin, Komenského 68

e Z&kladni skola Opava, Edvarda Benese 2 — prispévkova organizace

e Zakladni skola a matefska skola Ostrava, Ostrcilova 1, pfispévkova organizace
e Zakladni skola Trinec, Slezskd 773, prispévkova organizace

Obsah vyuky ceského jazyka je urcen ocekavanymi vystupy vzdélavaciho oboru Cizi jazyk stanoveného Ramcovym vzdéldvacim programem pro zakladni
vzdélavani. Konkrétni obsah a metody vzdélavani zohlednuji potreby jednotlivych zaka.
Aktivita je realizovana také formou akreditovaného kurzu Cestina pro cizince potddaného Centrem jazykové piipravy cizincd pti Ostravské Univerzité.

Tato aktivita bude nadéle realizovéna :
e 3kolami ur¢enymi pro vyuku cizinct,
e pomoci akreditovaného kurzu Cestina pro cizince poradaného Centrem jazykové pfipravy cizinct pfi Ostravské Univerzité.

2.5.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii k problematice déti, Zak( a studentt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

2.5.2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikil k problematice specifického pfistupu ke vzdélavani
nadanych zaka

Problematice nadanych zakd se v MSK vénuje v rdmci Projektu péce o nadané déti a Zaky Pedagogicko-psychologickd poradna Karvind a také Peda-
gogicko-psychologicka poradna Novy Ji¢in. V ramci tohoto projektu spolupracuji s vybranymi matefskymi, zakladnimi a stfednimi skolami. Zde zajistu;ji
metodické vedeni pedagogickych pracovnik(, ktefi se podileji na vzdélavani nadanych déti a zak(. Dale PPP Karvina rovnéz porada vzdélavaci seminare
o pfistupu k nadanym zakam pro ucitele, vychovné poradce a dalsi zajemce.

V MSK zajistuje toto vzdélavani také Krajské zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a informacni centrum, Novy Jicin, prispévkova orga-
nizace (KVIC) prostfednictvim nékolika vzdélavacich akci na dané téma. Vzdélavani pedagogickych pracovnikl k problematice nadanych zakd zajistuje
v Siroké mite IPPP CR, nabizi mnoZstvi kurz( pro ucitele viech stupnidi $kol.

Aktivita bude i nadale pokracovat, realizatorem Projektu péce o nadané déti a Zaky je IPPP CR a jeho prostrednictvim PPP Karvind a PPP Novy
Jigin.

KVIC bude i nadale zajistovat vzdélavaci akce na téma vzdélavani pedagogickych pracovnikd k problematice specifického pfistupu ke vzdélavani
nadanych zaka.

IPPP CR soustavné zajistuje vzdélavéani pedagogickych pracovniké v oblasti péce o nadané déti a zaky.

2.5.2.2 Zvysovani odborné kvalifikace asistentli pedagoga

Aktivita je realizovana ve dvou smérech. Prvni spociva ve zfizeni studijniho programu pro asistenty pedagoga. V ramci zvysovani odborné kvalifikace
asistenta pedagoga byl v kraji od skolniho roku 2005/2006 nové zfizen na Stfedni skole prof. Zderika Matéjcka, Ostrava-Poruba, 17. listopadu 1123,
prispévkové organizace studijni obor Pedagogika pro asistenty ve skolstvi. Statistika absolventl a prijatych ke studiu je jiz uvedena v aktivité 2.5.1.4
v sekci stfednf vzdélavani.

Druhym proudem je smérovana nabidka KVIC k rozsifeni kvalifikace. Jedna se o kvalifika¢ni studium urcené pracovnikiim, ktefi vykonavaji nebo maji
zajem vykonavat funkci asistenta pedagoga a absolvovali Uspésné ukoncené zékladni vzdélani. Vzdélavaci program je zaméren na ziskani védomosti
a dovednosti, které umozni vykon profese asistenta pedagoga podle § 16, odst. 4, zékona ¢. 561/2004 Sb. Studium je organizovéno ve 4 modulech
(tematickych okruzich) v rozsahu 82 vyucovacich hodin pfimé vyuky a 40 vyucovacich hodin pedagogické praxe ve skole, skolskych zafizenich a spolu-
pracujicich instituci.

V roce 2006 probéhlo 5 kurzl s celkovym poctem 129 absolventd, z toho 72 z MSK. V roce 2007 se prozatim pocita s otevienim 4 kurzd s celkovym
poctem prihlasenych 123 Gcastnikl, z toho 92 z MSK. Je nutno podotknout, Ze programova napli kurzd je smérovana jak pro asistenty pedagoga pro
déti a zaky se socidlnim znevyhodnénim, tak pro déti a zaky se zdravotnim postizenim.

V roce 2007 bylo v ramci kurzd pro vykonavani funkce asistenta pedagoga realizovano 7 kurzd, celkovy pocet Gcastnikd byl 197 v rozsahu celkem 723
hodin proskoleni.

Aktivita bude i nadéle pokracovat prostfednictvim smérované nabidky KVIC predeviim formou priibézného vzdélavani:
e vzdélavani asistentl pedagoga pro déti a zaky se zdravotnim postizenim
e vzdélavani asistentll pedagoga pro déti a zaky se socialnim znevyhodnénim

2.5.2.3 Podpora rozvoje klicovych kompetenci pedagogickych pracovnikl détskych domovi smétujici
k vnitfni proméné zafizeni pro ustavni vychovu

Navazuje na aktivitu, kterd v pfedchozim DZ MSK figurovala pod ¢aste¢né odlisnym nazvem Vzdélavani ucitelt se zamérenim na rozvoj jejich klicovych
kompetenci smétujici k vnitfni proméné zafizeni pro Ustavni vychovu v rdmci cile 6.

V dalsim obdobi se predpoklada zpracovani projektu, ktery by byl nastrojem k realizaci této aktivity.

2.5.2.4 Podpora meziresortni spoluprace slozek podilejicich se na péci o ohrozené déti, vyména zkusenosti

Kraj bude podporovat meziresortni spolupraci jednotlivych slozek podilejicich se na péci o ohrozené déti a mladez organizovanim spole¢nych
setkanf a kulatych stoltl za Ucasti napf. odboru socidlnich véci KU MSK, Poradniho sboru pro nahradni rodinnou péci, oddéleni socialné pravni
ochrany ditéte, nestatnich organizaci vyvijejicich ¢innost v oblasti ndhradni rodinné péce a socialni intervence v socidlné ohrozenych rodinach
a détskych domova.

Polské narodnostni skolstvi tvorfi svébytnou soucast vzdélavani v MSK. Viyplyva to zejména ze skutecnosti, Ze toto skolstvi mé predevsim na Gzemi Tésin-
ského Slezska dlouhodobé historické tradice. V soucasnosti se vsechny skoly s polskym jazykem vyucovacim nachézeji na Uzemi okrest Frydek-Mistek
a Karvina, kde jsou nejvétsi koncentrace obyvatelstva polské narodnosti.

Soucasti skol a skolskych zafizeni s polskym jazykem vyucovacim jsou i skoly pro zaky se specidlnimi potfebami. Vsichni zaci se specialnimi potrfebami maji
své individudlni vzdélavaci plany a pracuji s proskolenymi uciteli. V nékterych skolach pracuje specialni pedagog, ke kterému zaci podle potreby dochazeji.
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2.5.3.1 Podpora prezentace skol s polskym jazykem vyucovacim na verejnosti
K realizaci aktivity dochazi prlibézné. Na internetovych strankach kraje pro narodnostni mensiny je k dispozici seznam skol s polskym vyucovacim jazy-
kem. Skoly maji moznost zvetejnit na zminénych strankach informace o potadanych akcich.

Skoly s polskym vyucovacim jazykem se maiji moznost zapojit do program@ MSK (napf: rozvojovy program Kvalita, Program podpory aktivit pri-
slusnikG narodnostnich mensin Zijicich na Gzemi MSK).

Pokracuje pravidelna aktualizace informac¢niho portélu o polském narodnostnim skolstvi.

Rozsifuje se spektrum vzdélavacich aktivit Pedagogického centra pro polské narodnostni skolstvi.

2.5.3.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v pohrani¢nich oblastech

Aktivita je uskute¢iovana v programu SOCRATES - Comenius 2.1, v rdmci projektu Zivot a uc¢eni v pohranic¢nich regionech probihajiciho v letech
2005 - 2008. Jeho cilem je vyvoj materiald pro dal$i vzdélavani uciteld 1. stupné ZS a viceletych gymnéazii v ucebni oblasti Clovék a spole¢nost. Ve
spolupraci s uciteli a pracovniky mimoskolskych organizaci (muzea, hrady, zdmky apod.) vzniknou ucebni materidly pro aktivni uceni zak v téchto
mimoskolskych organizacich, bude navazana spolupréce s témito organizacemi ve vzdélavani ucitelt. Rozsiteni povédomi ucitelt o evropské dimenze
celého regionu patfi k dalsim ciliim tohoto projektu. Projekt probiha ve 3 pohranic¢nich regionech, koordindtorem projektu je VHS — Volkshochschule
Aachen — das Weiterbildungszentrum. Mezi 9 partnery jsou zastoupeny $koly a muzea z Holandska, Polska, Madarska, Norska, Rakouska a KVIC z CR.
V radmci projektu se konala 2 mezindrodni setkani, jichz se zUcastnili zastupci KVIC - pobocka Karvina.

Aktivita bude déle realizovana projekty a dalsimi vzdélavacimi aktivitami tykajicimi se preshrani¢niho vzdélavani, které bude realizovat mj. i Pe-
dagogické centrum pro polské narodnostni $kolstvi Cesky Tésin, napt. pfipravovany projekt (podprogram Grundtvig) An Interaktive Triangle Stu-
dents-Teachers-Parents (how to learn together) s partnery v Recku a Turecku se zaméFenim na dal3f vzdélavani nejen pedagogickych pracovniki,
ale také rodic¢t zakl. Realizatorem projektu, ktery bude probihat v obdobi 2008 — 2010, bude Pedagogické centrum pro polské narodnostni
Skolstvi v Ceském Tésiné a jeho Ucastniky budou 3koly s ¢eskym i polskym vyucovacim jazykem.

Projekt Zivot a uceni v pohranicnich regionech bude probihat do zafi 2008.

2.6 Cil 6 Vytvareni krajského systému poradenstvi

Stézejni strategie v oblasti rozvoje systému poradenstvi v Moravskoslezském kraji se i nadale tyka rozsifeni a zkvalitnéni poradenskych sluzeb ve
skolstvi, péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a prevence socidlné patologickych jevd. Moravskoslezsky kraj je zfizovatelem Sesti
pedagogicko-psychologickych poraden, které poskytuji sluzby pedagogicko-psychologického a specialné pedagogického poradenstvi a pedago-
gicko-psychologickou pomoc pfi vychové a vzdélavani déti, zakd a studentl. Déle je zfizovatelem deviti specidlné pedagogickych center, ktera
poskytuji poradenské sluzby zaklm se zdravotnim postizenim a zdkim se zdravotnim znevyhodnénim integrovanym ve skolach a skolskych
zafizenich, zakiim se zdravotnim postizenim a zaklm se zdravotnim znevyhodnénim ve Skoldch a tfidach s upravenymi vzdélavacimi programy,
7aktm se zdravotnim postizenim v zakladnich skolach specialnich a détem s hlubokym mentalnim postizenim. Poradenstvi je dynamicky se roz-
vijejici systém, proto mohou byt v zavislosti na poctu klientl poradenskych zatizeni provadény Upravy sité nebo nejvy3siho povoleného poctu
klientl poraden ¢i center. Strategie je napliiovana zlepsovanim diagnostickych sluzeb skolskych poradenskych zafizeni prostrednictvim zkvalitnéni
materialné technického vybaveni, podporou preventivnich aktivit prostfednictvim dotac¢nich program a rozvoje skolnich poradenskych pracovist
na zakladnich a stfednich skolach v kraji.

Moravskoslezsky kraj ma rovnéz prioritni zdjem podporovat informacni aktivity v oblasti uplatfiovani absolventt skol na trhu prace a kariérového po-
radenstvi, proto je nucen pruzné reagovat na zmény v oblasti informacnich systémd. Informacni problematika absolventl skol na trhu préce je fesena
komplexnéji, pfedevsim zapojenim vice subjektd a partnerd.

Prevence socialné patologickych jev(i u déti a mladeZe je fizena MSMT, které vydava strategické dokumenty v oblasti prevence a je v souladu s Narodnim
programem vzdélavani, Akénim planem EU boje proti drogam, usnesenimi vliady o Narodni strategii protidrogové politiky k Dlouhodobému programu
Zlepsovéni zdravotniho stavu obyvatelstva CR a ke Strategii prevence kriminality. Moravskoslezsky kraj rovnéz vydavé strategické dokumenty. Aktudlng
platné, vefejnosti na internetovych strankach pristupné, jsou Strategie prevence socialné patologickych jevl u déti a mladeze v Moravskoslezském kraji
na obdobi 2005 - 2008, vcetné akénich pland realizace Strategie prevence socialné patologickych jevd u déti a mladeze v Moravskoslezském kraji a Pro-
tidrogova strategie Moravskoslezského kraje na obdobi roku 2005 — 2009, v¢etné akénich plant.

Na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jev(l, zejména na podporu $kolnich preventivnich strategii, jsou kazdoro¢n& MSMT a MSK
vyhlasovany dotacni programy. Cilem podpory téchto dotacnich programd je vénovat se preventivnim aktivitam ve skolach a skolskych zafizenich
komplexné, systematicky a dlouhodobé. Kromé dotacni podpory preventivnich aktivit Moravskoslezsky kraj kazdoro¢né vyhodnocuje plnéni skolnich
preventivnich strategii a vyskyt rizikového chovani ve skolach a skolskych zafizenich. Na zékladé vyhodnoceni pak reaguje na potfeby zejména Upravou
priorit v dotacnich programech, déle spolupracuje s univerzitami na rozsifovani moznosti vzdélavani skolnich metodikd prevence a pripravuje aktualni
informace pro vsechny typy poskytovatell sluzeb primarni prevence apod.

Podpora krajského systému poradenstvi bude realizovana rovnéz prostrednictvim globalniho grantu Rovné prilezitosti déti a zakU, véetné déti a zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v Moravskoslezském kraji v rdmci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

2.6.1 Rozvoj diagnostickych a pedagogicko-psychologickych sluzeb véetné vychovného poradenstvi ve Skolach

2.6.1.1 Rozvoj skolnich poradenskych pracovist

V rémci projektu VIP Kariéra pracuje ve $koladch Moravskoslezského kraje 8 $kolnich poradenskych pracovist (SPP). Projekt VIP Kariéra, jehoz soucasti
je jejich zfizeni, vychazi z opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojd, priorita 3.3. Rozvoj celozivotniho uceni, opatfeni 3.3.1. Zkvalitriovani vzdélavani
ve skolach a skolskych zafizenich. Cely nézev projektu zni Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systému
v oblasti vzdélavani a volby povolani, zkracené VIP Kariéra (Vzdélavani - Informace — Poradenstvi).

Cilem projektu je zajistit zakam ZS, SS veetné kol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami poradenskou a informaéni podporu pfi volbé ¢i ko-
rekci vzdélavaci a profesni dréhy, poradenské provazeni skolni dochdzkou v souvislosti s fesenim problém( osobnostniho a socialniho vyvoje, pomoc pfi
hledani aktudlnich ucebnich strategii a pri feSeni neprospéchu, pomoc s adaptaci na nové socialni prostredi; Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(veetné zakd jinych narodnosti a zakl socidlné znevyhodnénych) patfi k nejohrozenéjsim skupindm z pohledu budouciho profesniho zaclenéni. Pod-
purné pusobici integrace a inkluze vyzaduje specidlné pedagogické a psychologické vedeni téchto zakd pfimo v prostredi skoly, jejich vybér skoly nebo
profese se neobejde bez poradenské pomoci a spoluprace dalsich odbornikd.

V priib&hu projektu byla ov&fena funk¢nost jednotlivych model(i SPP vytvorenych v rdmci projektu. Po jeho skonceni se predpoklada pokracovani sluzeb
v zapojenych $kolach a zavedeni efektivnich model(i SPP zahrnujicich $kolni psychology/skolni specidini pedagogy i v dal3ich ZS, SS veetné kol pro zaky
se specialnimi vzdéldvacimi potrebami.

V navaznosti na tento projekt zacal MSK zfizovat funkce skolnich psychologt a skolnich specidlnich pedagogti na dalsich zékladnich a stfednich skolach
v kraji. Ve gkolnim roce 2007/08 je SPP zfizeno na 65 $kolach.

Na podporu SPP v kraji vznikla koordina¢ni skupina, kterd zajistuje metodickou, informa¢ni a odbornou pomoc formou konzultaci i pracovnich setkani
s fediteli kol a dot¢enymi pracovniky.

Aktivita zfizovani funkci skolniho psychologa nebo specialniho pedagoga na zékladnich a stfednich $kolach MSK bude i nadale pokracovat.
Vzdé&lavani skolnich psychologti a specidlnich pedagogt zajisti KVIC - priprava projektu zaméteného na vzdélavani tymei SPP.

Projekt VIP Kariéra realizovany IPPP CR bude ukoncen v ¢ervenci 2008 (v soucasnosti je do n&j zapojeno 8 3kol v MSK), predpoklada se ptiprava
a realizace navazujiciho projektu.

2.6.1.2 Zajisténi materiadlné technickych podminek za ucelem zkvalitnéni diagnostickych sluzeb
Skolskych poradenskych zarizeni

V roce 2006 probéhlo dovybaveni pedagogicko-psychologickych poraden v MSK vypocetni technikou, na niz byla vyhrazena ¢astka 1 mil. K¢ z pro-
stredkd MSK.

Téhoz roku doslo k zakoupeni diagnostickych nastroji a pomcek, na které bylo z rozpoctu kraje vyhrazeno 1,5 mil. K¢. Kazda z poraden zaslala soupis
pozadavkd v hodnoté cca 250 tis. K¢. V pfistim obdobi dojde k postupnému dovybaveni vypocetni technikou a diagnostickymi nastroji u vsech skolskych
poradenskych zafizeni (PPP a SPC).

Diky zkvalitnéni vybaveni skolskych poradenskych zafizeni predpokladame zkraceni ¢ekacich Ihit i rozsiteni nabidky poskytovanych sluzeb. Klienttm se
specialnimi vzdélavacimi potfebami zajisti spolupréce s PPP & SPC lepsi podminky pro dal3i studium a nasledné uplatnéni na trhu préace.

Aktivita bude realizovana prostiednictvim projektu, jehoz cilem je zajisténi lepsich podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, trvalé zkvalitnéni a rozsiteni poradenskych sluzeb pro déti, zaky, studenty, jejich rodice a koly.

Cekaci Ihiity na vy3etteni budou zkraceny, 3kolska poradenska zafizeni budou poskytovat kvalitnf sluzby v daleko v&t3im rozsahu.

Klientdim se specialnimi vzdélavacimi potfebami zajisti spoluprace s PPP ¢i SPC lepsi podminky pro dalsi studium a nésledné uplatnéni na trhu
prace.

2.6.2 Systematicka podpora kariérového poradenstvi

V predchézejicim dlouhodobém zadméru byla oblast kariérového poradenstvi a uplatnéni absolventd skol fesena v ramci integrovaného systému RISA,
jehoz ¢innost z diivodu prekonani jingymi systémy byla ukonc¢ena. Proto byl ndzev opatfeni transformovan na nazev , Systematicka podpora kariérového
poradenstvi”.

RISA - Regionalni informacni systém o uplatnéni absolvent skol na trhu prace byl rozvojovym programem Moravskoslezského kraje. Tento
systém byl efektivnim podpdrnym nastrojem pro kariérové poradenstvi. Integrovany informacni systém fungoval v podobé webovych stranek, za-
bezpecoval inovace, aktualizaci a rozvoj dat o uplatnéni absolventt skol. Systém zajistoval informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou
podporu napomahajici pfi volbé vhodné vzdélavaci instituce, vhodné profese a byl orientovan a tématicky zasazen do kontextu Moravskoslezského
kraje. Data a informace na strankach postupné ztracely kvantitativni a kvalitativni informacni hodnotu a vyznam pro uplatnéni absolventt skol na
trhu préace a volbu povolani.
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Cilem Moravskoslezského kraje je vybudovat integrovany informacni systém, podporujici internetovy informacni portél, ktery bude komplexné
aktualizovat vzdélavaci nabidku a podporovat kariérové poradenstvi v ndvaznosti na trh prace v regionu.

Moravskoslezsky kraj bude participovat se svymi strategickymi partnery na feseni systému kariérového poradenstvi a formou projektové spolu-
prace vytvaret a inovovat podpurné a alternativni systémy pro zvyseni informacni podpory kariérového poradenstvi.

2.6.2.1 Prabézna aktualizace udajli o nabidce pocatecniho a dalSiho profesniho vzdélavani skol
a dalsich vzdélavacich instituci na regionalni Grovni

Prlibézna aktualizace Udajl o nabidce pocatecniho a dalSiho profesniho vzdélavani skol a dalsich vzdélavacich instituci na regiondlni Grovni spada do
systému kariérového poradenstvi. Je zabezpecovéana pribézna aktualizace systému. | nadéle jsou vyvijeny iniciativy v podobé dalsiho rozsifovani nabidek
a kvalitativniho opatfeni pro zabezpeceni dokonalejsiho systému.

Mezi relevantni odkazy, které monitoruji a poskytuji adekvatni informacni zékladnu k problematice trhu préce v Moravskoslezském kraji patfi:
e http://portal.mpsv.cz/sz/local/ot_info/ips (Informacni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani)

e http://portal. mpsv.cz/sz/local/ot_info/trh_prace (Trh prace v Moravskoslezském kraji)

e http://www.rpic-vip.cz/ (Regiondlni systém analyz)

e http://www.infoabsolvent.cz/ (Informa¢ni systém o uplatnéni absolvent $kol na trhu prace — ISA), fesitel NUOV, MSMT — VIP Kariéra

e http://www.kr-moravskoslezsky.cz/ (Oficidlni internetové stranky Moravskoslezského kraje)

Aktualizace Udajt o nabidce vzdélavani bude zajistovana Informac¢nimi a poradenskymi stfedisky pro volbu a zménu povolani (IPS).
Prostiednictvim IPS, které jsou zfizeny pfi Uradech prace, budou poskytovany poradenské sluzby viem obcantim, ktefi chtéji ziskat kvalifikaci,
zvysit si ji nebo potrebuji vyuzit poradenské sluzby pfi zméné povolani.

IPS pfi poskytovani svych sluzeb Gzce spolupracuje se zékladnimi a stfednimi skolami a s ostatnimi socidlnimi partnery.

Hlavnim partnerem této aktivity je projekt Institut trhu prace (ITP), jenz je realizovany Ministerstvem préce a socidlnich véci (Hospodarska komora CR
je jednim z partnert tohoto projektu). Tento projekt ma omezené ¢asové trvani do srpna 2008, poté budou jeho aktivity feSeny v jiném ramci. Institut
trhu prace se bude rovnéz podilet na téchto poradenskych sluzbach a soucasné rozsifuje, zkvalitriuje a prohlubuje sluzby zaméstnanosti.

V dal$im obdobi poskytne ITP uceleny informacni systém a metodické postupy, které jsou nezbytné pro poskytovani sluzeb zaméstnanosti.
Potfebné daje, které budou slouzit jako informacni zakladna pro cilové skupiny, budou feseny webovym zptsobem na internetovych strankach
Moravskoslezského kraje.

2.6.2.2 Sbér informaci a interpretace dat o potiebach aktért trhu prace a vzdélavatell, analyzy o vyvoji
a vyhledu potieb profesni struktury v kraji

Tato aktivita zahrnuje pavodni aktivity:

e Setfeni u vzdélavateld a zaméstnavatell

e analyzy nabidky dalSiho profesniho vzdélavani a pocatecniho vzdélavani

e analyza trhu prace a interpretace regionalnich dat v oblasti zaméstnanosti
e analyzy o vyvoji a vyhledu potreb profesni struktury v kraji

Monitorovanim a poskytovanim adekvatni informacni zékladny k problematice trhu préce v Moravskoslezském kraji se zabyvaji predevsim tyto infor-
macni portaly:

e http://www.rpic-vip.cz/ (Regiondlni systém analyz)

e http://portal.mpsv.cz/sz/local/ot_info/ips (Informacni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani)

e http://portal. mpsv.cz/sz/local/ot_info/trh_prace (Trh prace v Moravskoslezském kraji)

Tato aktivita je feSena Urady prace, Hospodarskou komorou a systémovym projektem Institut trhu prace.

Komercni internetovy portal www.volbapovolani.cz, je vyznamny komplexni projekt, jehoz hlavnim cilem je feseni problematiky volby povoléani a kvality
povolani jiz vykondvaného. Bude zajistén sbér a distribuce potfebnych informaci. Portél je urcen pro zéky a studenty, jejich rodice, skoly, ucitele a vychovné
poradce a firmy. Tyto cilové skupiny mezi sebou informacné a komunikacné propojuje. Projekt je navrzen uznavanymi odborniky na problematiku trhu
prace, personalniho managementu a vzdélavani. Vyuziva nejmodernéjsich technologii soucasné informatiky — multimédii, e-learningu, zpétné vazby.

Sbér a zajisténi adekvatnich informacnich zdrojt jsou nezbytnym piedpokladem a podminkou pro fungovani systému kariérového poradenstvi,
v némz budou vyuzivany nové a inovativni metody, které budou alternativnim a podplrnym nastrojem pro interpretaci dat o potrebach aktért
trhu préace.

Verejnosti bude i nadéle pfistupny komercni internetovy portal www.volbapovolani.cz, ve kterém budou generovana data z Setreni.
Moravskoslezsky kraj se stane strategickym partnerem pro vytvoreni kooperujiciho fetézce a udrzovani komunikac¢niho kanalu mezi vsemi zu-
castnénymi partnery.

2.6.2.3 Podpora kariérového poradenstvi na skolach

Je zajistovana zejména projektem Institut trhu préace a iniciativou ForTech.

Oblast kariérového poradenstvi bude feSena vystupy projektl realizovanych z OP VpK.

V této oblasti budou participovat partnefi z oblasti rozvoje lidskych zdrojd, ktefi fesi problematiku kariérového poradenstvi.

Prioritnimi oblastmi projektového feseni, ve kterych bude participovat Moravskoslezsky kraj jako strategicky partner, jsou:

e Systémovy rozvoj kariérového poradenstvi ve skolach

Spolupréace zakladnich skol s aktéry na trhu prace

Poradenstvi k ziskani zpUsobilosti k vykonavani cinnosti potrebné na trhu prace

Inovacni systém kariérového poradenstvi na strednich skolach

Odborna pfiprava ucitelt — vychovnych poradct

- cilové skupiny predstavuji vychovni poradci, zaci, rodice a Siroka verejnost. Cilem téchto aktivit bude systematicka
podpora kariérového poradenstvi na skolach v ndvaznosti na trh prace, dalsi vzdélavani vychovnych poradct,
podpora technickych profesi;

- financovani bude zajisténo z Priority 1 a 3, Oblast podpory 1.1 a 3.1 OP VpK;

- do aktivni spoluprace pfi feseni projektd se zapojuji KVIC, TP i dalsi partnefi ze soukromého sektoru;

- vystupy projektl umozni vytvoreni center a stfedisek kariérového poradenstvi na skolach, ucebnich a vyukovych
materiallpro pfipravu uciteld — vychovnych poradct, kurzy pro skoly, pro poradce a pro DVPP;

- predpoklada se vytvoreni integrovaného informac¢niho portalu;

- findlnim produktem ma byt motivovany student se schopnosti orientace na trhu prace a pedagog — vychovny
poradce, ktery bude mit kvalitni informace.

Budou potadany burzy prace a olympiady profesi, predstavujici aktivni podplrnou slozku kariérového poradenstvi.

Zavedeni inovativnich prvkl v kariérovém poradenstvi umozni kvalitni profesni pfipravu kariérovych poradct, zvyseni poradenskych aktivit a efek-

tivni distribuci informaci pro potieby kariérového poradenstvi.

2.6.3 Systematicka podpora prevence socialné patologickych jevl déti a mladeze

Na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jev(, zejména na podporu $kolnich preventivnich strategif, jsou kazdoro¢ng& MSMT a MSK
vyhlasovéany dotac¢ni programy.

Tab. ¢. 3 Prehled o dotacich v letech 2006 a 2007 (zdroj OSMS)

Z prostredkt MSK v K¢
Rok Z prostredkd MSMT v K¢ - o volny cas, sport a celozivotni ucenf
prevence socialné patologickych jev (mimogkolni aktivity)
2006 1723 000 1300 000 4 000 000
2007 1773 000 1300 000 4000 000

Cilem téchto dotacnich program je vénovat se preventivnim aktivitdm ve skolach a skolskych zafizenich komplexné, systematicky a dlouhodobé. Mezi
aktivity v oblasti prevence socialné patologickych jevl v obecné roviné jsou zarazeny také programy aktivniho vyuzivani volného casu déti a mladeze.
DZ MSK vytycil v oblasti socidlné patologickych jevl jako prioritni nize uvedené aktivity.

V téchto aktivitach hodla kraj nadéle pokracovat. Mimo to bude aktivné vyuzivat moznosti ziskani financ¢nich prostfedk( z fondd EU. V oblasti prevence
socialné patologickych jevl bude v roce 2008 do rozpoctu nové zafazena krajska konference prevence patologickych jevi. Ve stfednédobém zaméru je
navysit financ¢ni prostredky na podporu prevence socialné patologickych jevd z rozpoctu MSK.

2.6.3.1 Podpora Skolnich preventivnich strategii

Skolnf preventivni strategie jsou finanéné podporovany prosttednictvim vyhlagovanych dota¢nich tituld. V roce 2007 bylo finanéné podpoteno z pro-
stredkd dota¢niho programu MSMT 41 Zadosti ze 108 podanych. V tomto dota¢nim titulu $lo predeviim o podporu $kol a $kolskych zafizeni, které
nabizeji sluzby v oblasti specifické primarni prevence.

Metodicka podpora je realizovana prostrednictvim preventivniho tymu Moravskoslezského kraje, ktery tvori oblastni metodici preventivnich aktivit
a krajsky koordinétor prevence, ptsobici na odboru 3kolstvi, oddéleni mladeze a sportu.

Veskeré konkrétni informace k problematice socialné patologickych jevl jsou zpracovany v samostatnych dokumentech, které jsou pfistupné vefejnosti
na webovych strankach kraje.

Kraj podpofi preventivni tym MSK v daldim vzdélavani a profesionalizaci v problematice prevence socialné patologickych jevd.
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2.6.3.2 Podpora programt aktivniho vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze (véetné sportovnich aktivit)

Nastroje k realizaci uvedené aktivity predstavuji pfedevsim mimoskolni programy aktivniho vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze. Do dotacniho titulu
na podporu aktivniho vyuzivani sportu, volného ¢asu déti a mladeze a prevence socialné patologickych jev u déti a mladeze se v roce 2007 pfihlasilo
287 subjektli a 38 z nich bylo podporeno.

V této aktivité bude kraj nadale pokracovat.

Mimo to bude aktivné vyuzivat moznosti ziskani finan¢nich prostredkd z fond EU.

Stfednédoby zamér prepoklada navysit finan¢ni prostredky na podporu aktivniho vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze véetné sportovnich
aktivit MSK.

2.6.3.3 Poskytovani informaci a poradenstvi, metodicka podpora v oblasti prevence socialné patologickych jev

Aktivita probiha prostrednictvim cinnosti preventivniho tymu MSK. Za sledované obdobi probéhly 4 metodické schlizky v oblasti socialné patologickych
jevil. Cinnost preventivniho tymu se uskute¢fiuje ve formé pracovniho metodického jednani.

Na zakladé metodického pokynu MSMT 14514/2000 jsou preventivni ¢innosti systémové realizovany v linii $kolstvi od MSMT, prostrednictvim krajskych koordin-
torl prevence socidlné patologickych jevd — pracovniky krajskych Uradd, pres okresni (oblastni) metodiky preventivnich aktivit az ke skolnim metodikiim prevence.
V Moravskoslezském kraji plisobi 6 oblastnich metodikd prevence, ktefi jsou zarover garanty jednotlivym skolnim programdm. Metodici preventivnich aktivit, ktefi
jsou zaméstnanci pedagogicko-psychologickych poraden, tvori véetné krajskych koordinatort prevence preventivni tym. Zamérem ¢innosti tohoto preventivniho
tymu je predavat kvalitni odborné informace primo skoldm, zejména tém, kde nejsou vytvorena skolni poradenska pracovisté a tam, kde je po téchto informacich
poptavka. Preventivni tym poskytuje jednotné informace z oblasti legislativni, metodiky postupu fesent vyskytu rizikového chovani u déti, dotacni apod. Preventivni
tym vyhodnocuie situaci v jednotlivych okresech z hlediska vyskytu socidlné patologickych jevi a podili se na tvorbé strategickych dokumentd kraje.

V dalsich letech se bude v téchto aktivitdch nadale pokracovat vzhledem k potfebdm nejen 3kol a 3kolskych zafizent, ale i rodi¢t ¢ zakonnych
zastupcd.

Tato aktivita Dlouhodobého zédméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK vychazi ze Strategie prevence socialné patologickych jevd na
obdobi 2005 - 2008.

2.6.3.4 Podpora rozvoje Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani, zejména stredisek volného ¢asu

Vysledkem této nové zafazené aktivity by mélo byt zlepseni podminek pro rozvoj skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, rozsifovani nabidky volno-
¢asovych aktivit vedoucich ke zdravému zivotnimu stylu a zvyseni poctu Gcastnikd zajmového vzdélavani. Nové zafazend aktivita ma prispét k rozvoji
skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani v souladu s Koncepci statni politiky pro oblast déti a mlddeze na obdobi 2007 — 2013.

Na zékladé poznatkU ziskanych pravidelnym monitoringem aktivit v oblasti zajmového vzdélavani (napt. navstévy raznych druht volnoc¢asovych
aktivit, jednani koordinacni rady) bude snahou MSK pomahat fesit problémy a vytvaret stejné podminky pro rozvoj skolskych zafizeni pro zajmové
vzdélavanf viech zfizovatell.

MSK bude podporovat zapojovani SVC do programt a projektti za Gcelem zlepsenf financovéni oblasti zdjmového vzdélavani.

2.6.3.5 Zvysovani kompetenci ucitelli v pedagogicko-psychologické a socialni praci

Danou problematikou se zabyvéa projekt Komplexni vycvik preventistd, ktery probihal jako jediny dlouhodoby a sebezkusenostni. Projekt byl ukoncen
31. 12. 2007. Bylo proskoleno 35 pedagogickych pracovnikd, ktefi ziskali osvédceni o absolvovani kurzu dle vyhlasky ¢. 317//2005 Sb. Projekt realizo-
valo obcanské sdruzeni Citadela (Bruntal). Poskytovatelem vzdélavacich sluzeb bylo ob¢anské sdruzeni Zivot bez zavislosti (Praha).

Vycvik byl financovan z dota¢niho titulu Program na podporu aktivit v oblastech sportu, vyuZiti volného cCasu déti a mladeze, prevence socidlné patolo-
qgickych jevi a celozivotniho uceni osob se zdravotnim postizenim.

V dalsich letech bude tato priorita opét vyhlasena a bude zamérena na vzdélavani pedagogickych a jinych pracovnikd v této oblasti.

2.7 Cil 7 Zvysovani profesionality pedagogickych pracovnikt

Vysoce kvalitni vyuka je nezbytnym predpokladem kvalitniho vzdélavani a odborné pripravy, které jsou rozhoduijici pro dlouhodobou konkurenceschop-
nost Evropy, jeji schopnost vytvéret vice pracovnich mist i pro jeji dalsi rlist. Maji-li byt reformy v oblasti vzdélavani Uspésné, musi byt predevsim zajis-

téna vysoka kvalita pedagogickych pracovnikl, coz se neobejde bez jejich nélezitého ocerovani. Pres skutecnost, ze pocet pedagogickych pracovnikd
v Moravskoslezském kraji v dusledku snizujiciho se poctt déti, zakd a studentd od r. 2002 poklesl o 3,4 % (to cini v absolutnim vyjadreni Ubytek 648
pedagogU), predstavuje jejich soucasny pocet 18 507 vyznamnou socidlni skupinu kraje. Jejich primeérny plat vsak dosahl v r. 2006 jen 118 % prd-
mérného platu dosahovaného zaméstnanci v celém Moravskoslezském kraji, coz je vzhledem k prevladajicimu vysokoskolskému vzdélani této skupiny
zaméstnanct neadekvatni.

Graf ¢. 2 Srovnani vyvoje primérnych platd v K¢ v letech 2002 - 2006 u pedagogl MSK a viech zaméstnancd v MSK
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Primérné platy pedagogickych pracovnik(i v MSK v uplynulém obdobi viak meziro¢né vzdy rostly, a to i pfi zddoucim postupném vyrovnavani pramér-
nych platd pedagogickych pracovnik(i zakladnich a stfednich Skol. Nejdynamictéjsi rlst byl zaznamenan v roce 2003 a u pedagogickych pracovnik
zakladnich skol, pak v i roce 2004, kdy doslo ke sjednoceni platovych tfid pedagogl zékladnich a stfednich skol. Dalsi vyvoj primérnych platd bude
zalezet jak na vysi pridélovanych financ¢nich prostfedkl na skolstvi ze statniho rozpoctu, tak na efektivité sité skol v Moravskoslezském kraji a jejim
pfizplsobeni se snizujicimu se poctu zakd a studentd, a tudiz vyvoji ukazatele poc¢tu zak( na 1 pedagoga v kraji.

Graf ¢. 3 Vyvoj pramérnych platd v letech 2002 - 2006 v MS, Z$, SS a VOS MSK v K¢
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Predpokladem vy3si kvality vzdélavani a profesniho vykonu pedagogickych pracovnikd je docileni vyssi trovné jejich pocatecniho a dalsiho vzdélavani zamé-
feného na posilent klicovych kompetendi, které jsou nezbytné k realizaci novych cili ve vzdélavani.

Pli pripravé projektl ze strukturalnich fond@ EU pro dalsi programovaci obdobi je potfeba zaméfit se v dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd na:

e rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl s vazbou na skolni vzdélavaci programy a kurikularni reformu;

e aktivni spolupraci se zaméstnavateli v klicovych priimyslovych sektorech véetné zabezpeceni stazi ucitelt odborného vycviku, odbornych predmét
a praktického vyucovani v podnicich;

e podporu ¢innosti a rozvoj odbornosti pedagogickych pracovnikt skolnich poradenskych pracovist;

e podporu osvojeni si modernich pedagogickych metod souvisejicich se systematickym zvysovanim kvality a efektivity jazykového vzdélavani na sko-
lach;

e rozvoj dovednosti viech pedagogickych pracovnikd komunikovat v cizim jazyce a odstranéni bariér pfi navazovani mezinarodni spoluprace skol;

e zvyseni a prohloubeni odborné a pedagogické zpUsobilosti vedoucich pedagogickych pracovnik( v oblasti fizeni a managementu;

e rozvoj klicovych kompetenci pracovnikd ve skolstvi v oblasti ICT véetné e-learningovych metod vyuky i sebevzdélavani.

Vsechny tyto aktivity umozni realizovat v letech 2008 — 2013 globdalni grant MSK v rdmci OP VpK. Cilem globélniho grantu bude podporit tvorbu,
rozvoj a realizaci vzdélavacich programd pro pracovniky skol a skolskych zafizenf tak, aby mohla byt zvySovéna profesionalita ve vzdélavacim systému
projevujici se rozvojem lidskych zdrojd ve skolstvi.
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2.71 Podpora vytvareni nabidky vzdélavani pedagogickych pracovnikl zakladnich skol

2.7.1.1 Rozvoj informacniho portalu a koordinace nabidky KVIC k DVPP v MSK

Aktivita je postupné uskutec¢novana jiz od roku 2005, portél je funkéni a poskytuje pedagogickym pracovnikiim MSK prehlednou nabidku dalsiho
vzdélavani. Kromé cilené nabidky na potfebné kompetence pedagogickych pracovnikd pro implementaci kurikularni reformy je pfi sestavovani katalogu
akci bran zretel také na dopravni dostupnost (Skolici mistnosti jsou ve vsech vétsich méstech MSK) a na krajské priority definované DZ MSK. Na portalu
jsou zvefejriovany i nabidky a informace jinych partnerd.

Aktivita probiha prostfednictvim:

e smérované vzdélavaci nabidky prispévkové organizace kraje, Krajského zafizeni pro dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacniho
centra, Novy Jicin, prispévkova organizace (KVIC) dle vytycenych obsahovych priorit;

e zprostiedkovani informaci o nabidce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd jinych subjektd na informacnim portalu KVIC.

Aktivita bude i nadale pokracovat nasledujicimi formami:
e pribézna aktualizace a rozsitovani informa¢niho portalu na internetovych strankach KVIC na zakladé aktualnich potieb 3kol;
¢ rozsiteni informacniho portalu o osobni karty absolventd a kol MSK umozriujici prehled o absolvovanych vzdélavacich programech.

2.7.1.2 Podpora spoluprace s vysokymi skolami v oblasti po¢atecniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt zakladnich skol

Tato aktivita je feSena projekty:

Zkvalitnéni a realizace studijnich programu ucitelli pocatec¢niho a dalSiho vzdélavani zavadéjicich a podporujicich procesy autoevaluace
na skolach

V radmci tohoto projektu, jehoz resitelem je Ostravskd univerzita a realizatorem vzdélavacich kurz KVIC, je pedagogickym pracovnikdim nabizeno osvo-
jeni si zakladnich pojmU a principd skolni autoevaluace, hodnoceni skoly, vymezeni indikatord kvality pro vybrané oblasti, posouzeni kvality dosazené

v jednotlivych oblastech (kurikulum, vzdélavaci vysledky, klima skoly, materidlni a lidské zdroje, management). Projekt bude ukoncen v cervnu 2008.

Efektivita vzdélavani v MSK

Projekt, jehoz resitelem byla Ostravska univerzita a realizatorem KVIC, byl realizaci dvou strategickych smér( krajského zaméru z roku 2003, a to , Pod-
pora strategického fizeni skol” a , Podpora mechanismt fizeni skol”. V ramci projektu byly rovnéz nabizeny Ucastnikiim seminéare, které byly urceny
fidicim a pedagogickym pracovnikiim Moravskoslezského kraje. Projekt byl ukoncéen v prosinci 2007.

Aktivita bude i nadale pokracovat nasledujicimi zpUsoby:

e iniciaci jednani kraje s predstaviteli vysokych skol za Ucelem inovace studijnich programd ucitelskych obord, které budou vychazet z aktualnich
potieb zakladnich skol;

* podporou spolupréace zakladnich skol s vysokymi skolami v ramci individudlnich projektd.

2.7.1.3 Koordinace a zajistovani nabidky akci pro naplnéni krajskych priorit v oblasti DVPP
Aktivita probihala prostfednictvim projektd:

Uspésny feditel

Narodni projekt, ktery vytvoril celonarodni tfiuroviiovy systém funkéniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ukoncil svou prvni etapu, kterou absol-
vovalo 497 tcastnikt pod vedenim 88 lektor(i. Projekt Uspésny Feditel pokracuje ve viech ¢astech planovanymi aktivitami a bude ukoncen v ¢ervnu
roku 2008.

Asistent pedagoga
Krajsky projekt, jehoz realizatorem je KVIC, rozsifuje znalosti a dovednosti pedagogtl v oblasti pedagogickych véd. V rdmci projektu probéhlo 9 kurzd
s celkovym poctem 274 absolvent(. Projekt pokracuje druhou etapou zahdjenou v ¢ervnu 2007.

Euromanazer

Jeden z hlavnich cilt projektu, jehoz realizdtorem byl KVIC, spocival ve vytvoreni konzulta¢niho tymu, ktery bude poskytovat metodickou pomoc
skoldm v Moravskoslezském kraji pfi pripravé a realizaci projektl. Dalsim cilem bylo vytvoreni databaze dobrych pfikladd a sborniku prednasek
(www.euromanazer.cz). Projekt byl ukoncen v inoru 2007.

EDUNET

Obsahem projektu, do kterého bylo zapojeno 16 Uplnych zékladnich skol a proskoleno 600 pedagogickych pracovnikd, byla realizace vzdélavacich
modult pro feditele a u¢itele 2. stupné ZS. Jeho hlavnim cilem byla podpora vnit¥ni promény $koly se zamé&tenim na rozvoj kli¢ovych kompetenci ucitele
a jednim z hlavnich vystupl bylo vytvoreni tymu inovativnich ucitel@. Projekt byl ukoncen v prosinci 2007.

Realizace prav ditéte v multikulturni spolecnosti

Hlavnim cilem projektu, ktery na tzemi MSK zajistoval KVIC dodavatelsky pro cca 110 pedagogickych pracovnikd, bylo prohloubeni znalosti, rozsifent
praktickych dovednosti a predavani aktuélnich informaci v oblasti realizace lidskych prav, prav ditéte a multikulturni tolerance. Projekt byl ukoncen
v prosinci 2007.

Partnerstvim k prosperité

Hlavnim cilem krajského projektu byla pfiprava kraje na pfisti programovaci obdobi let 2007 - 2013 a vyuziti moznosti Cerpat finan¢ni prostredky z EU.
Pedagogicti pracovnici méli moznost se bezplatné vzdélavat v programech Predkladatel projekti a Projektovy manazer - s cilem zvladnout orientaci
v rliznych skupinach vyzev k predkladani zadosti o projekty. Projekt byl ukoncen v prosinci 2007.

Sance - Skolni Aktivity Novych Cilevédomych Expertt
Hlavnimi cili projektu, jehoz fesitelem a realizatorem je KVIC, je ovlivnit a podpofit proces realizace skolnich vzdélavacich program(i, zamérit dalsi vzdélavani ucitelt
na odborné i obecné kompetence a zkvalitnit vyuku zakd kol se zietelem na rozvoj jejich Zivotnich kompetenci. Projekt bude ukoncen v ¢ervnu 2008.

Aktivita bude probihat prostfednictvim projektt financovanych z prostredk( Evropské unie a bude zaméfena na:
e zvyseni odbornosti skolnich psychologd, skolnich specidlnich pedagogt a vychovnych poradcd;

» podporu implementace SVP ve $kolach;

e zvyseni a prohloubeni odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikd.

2.7.2 Podpora vytvareni nabidky vzdélavani pedagogickych pracovnikt stfednich a vyssich
odbornych skol

2.7.2.1 Pokracovani spoluprace kraje s vysokymi skolami v oblasti po¢atecniho vzdélavani
pedagogickych pracovnik

Aktivita bude i nadéle pokracovat nasledujicimi zptsoby:

e iniciaci jednani kraje s predstaviteli vysokych 3kol za Gc¢elem inovace studijnich program ucitelskych obort, které budou lépe reflektovat
potieby skolni praxe;

e podpora spoluprace stfednich a vy3sich odbornych skol s vysokymi skolami v ramci individudlnich projektd.

2.7.2.2 Zajistovani nabidky DVPP v souladu s prioritami kraje

Nové navrzena aktivita.

Realizace aktivity bude probihat prostrednictvim:

o krajskych projektt (napf. pripravovany projekt pro stfedni skoly ve spolupraci s KVIC, ktery se bude tykat vzdélavani pedagogickych pracovni-
kd strednich kol v souvislosti se $kolnimi vzdélavacimi programy);

o projektt predkladanych KVIC a dal$imi vzdélavacimi institucemi;

* rozvojovymi programy MSMT (napt. Dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky).

Tl 4
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2.7.2.3 Podpora ziskavani kompetenci pedagogickych pracovnikt pro potieby trhu prace

Nové navrzena aktivita.

Aktivita se bude uskutec¢riovat nasledujicimi zptsoby:

krajské projekty zaméfené na organizaci odbornych stazi uciteld odbornych predmétd, odborného vycviku a praktického vyucovani ve spo-
lupréaci s vyrobnimi podniky a podniky sluzeb (napf. pfipravovany projekt Kompetence do skol a podnikové staze uciteld, zaméreny na rozvoj
kompetenci pedagogti predeviim na stfednich skolach - realizator KVIC);

individualni projekty kol a dalsich subjektt (napf. projekt /Q Auto, Evropsky projekt koordinovaného vzdélavani odbornych uciteld — obchod-
ni spole¢nost SKODA AUTO a.s. a obchodni spole¢nost Robert Bosch odbytova, s.r.0.);

podpora ziskavéani zahrani¢nich zkusenosti u pedagogickych pracovnikd (napf. vyménné pobyty, zahrani¢ni staze, mezindrodni konference).

2.8 Cil8 Rozvojdalsiho vzdélavani ve Skolach

Problematika dalsiho vzdélavani spada do oblasti celozivotniho uceni, jez zahrnuje vsechny moznosti
uceni (at uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo néj), které
jsou chapany jako jediny propojeny celek, jenz dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi vzdélava-
nim a zaméstnanim a umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence rliznymi cestami a kdykoli
béhem Zzivota. Celozivotni uceni Ize ¢lenit do dvou zakladnich etap, které oznacujeme jako pocatecni
a dalsi vzdélavani. Pocatecni vzdélavani zahrnuje zakladni vzdélavani, stfedni vzdélavani a terciarni
vzdélavani. Daldi vzdélavani pak predstavuje vzdélavani ¢i uceni, které probiha po dosazeni urc¢itého
stupné vzdélani, resp. po prvnim vstupu vzdélavajictho se na trh prace, a muze byt zaméfeno na
rliznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci dulezitych pro uplatnéni v pracovnim, ob-
¢anském i osobnim Zivoté.

Moravskoslezsky kraj akceptuje komplexni pojeti celozivotniho uceni, které zahrnuje jak ekonomicky, tak
environmentalni a socialni aspekt a respektuje rostouci vyznam celozivotniho uceni vychazejici ze sku-
tecnosti, ze pro dosazeni Uspéchu v dynamicky rozvijejicim se ekonomickém prostfedi je nutna po vsech
strankach kvalifikovana pracovni sila a ze podpora celozivotniho uceni je jednim z rozhodujicich faktord
konkurenceschopnosti regionu.

Dle statistik podilu na celozivotnim uceni je oblast dalsiho vzdélavani ve stfednich skolach hluboko pod celoev-
ropskym priimérem. Je zadouci, aby zejména stfedni skoly propojily pocatecni a dalsi vzdélavani a aby skoly byly
co nejvice vyuzivany pro dalsi vzdélavani. Ddvodem jsou uvolriujici se kapacity skol v d@sledku demografického
vyvoje, pricemz tento prostorovy, materidlni a persondlni potencidl skol Ize velmi dobre a smysluplné vyuzit
k realizaci dalsiho vzdélavani a rozvoji aktivit skol v této oblasti.

Pro Uspésnou realizaci dalSiho vzdélavéani ve skolach je nezbytné vytvorit odpovidajici podminky; ty se
tykaji predevsim rozsiteni vzdélavaci nabidky dalsiho vzdélavani ve skolach, zvyseni Ucasti v DV a podpory
kvality a efektivity DV.

2.8.1 Rozsireni vzdélavaci nabidky dalSiho vzdélavani ve Skolach
2.8.1.1 Vytvareni modularné usporadanych vzdélavacich programt
skol s cilem ziskavani dil¢ich kvalifikaci

PGvodni nazev aktivity Vytvareni modularné usporadanych vzdélavacich programd kol s cilem ziskavani
dilcich kvalifikaci program( stfednich a vyssich odbornych skol byl vzhledem k tomu, Ze tvorbu vzdélava-
cich program( maze realizovat i jiny druh skoly, zobecnén.

Skoly v MSK jsou zapojeny do systémového projektu Uznavani vysledkd neformalniho a informdiniho
vzd&lavani (UNIV), jehoz hlavni cil spo¢iva v rozvoji dalsiho vzdélavani v Ceské republice. K dil¢im cilam
projektu nalezi podpora poskytovani dalsiho vzdélavani ve stfednich skolach a vyssich odbornych skolach
a rozsiteni nabidky dalSiho vzdélavani o mechanismy, které umoznuji uznavani vysledkd neformélniho
vzdélavani a informalniho uceni. Do projektu je v MSK zapojeno pét krajskych skol, jedna soukroma skola
a sdruzeni Svét vzdélavani - sit mistnich center celozivotniho vzdélavani. Pfi realizaci projektu stredni
skoly mimo jiné pripravuji modulové koncipované vzdélavaci programy s cilem umoznit ziskavani dil¢ich
kvalifikaci.

V zari 2006 byl ukoncen projekt Leonardo da Vinci EPANIL (Spole¢né evropské principy pro identifikaci,

hodnoceni a uznavani vysledk( neforméainiho vzdélavani a informalniho uceni v ramci celozivotniho uce-

ni). Cilem projektu bylo vyvinout metody a nastroje identifikace, hodnoceni a uznavani vysledkd neformélniho vzdélavani a informélniho uceni ve vy-
braném oboru Kuchar se zdmérem zvysit pristup dospélych do dalsiho vzdélavani. Cilovou skupinu projektu tvofili dospéli bez kvalifikace nebo s nizkou
Urovni kvalifikace, ale s pracovni zkusenosti ziskanou bud' v zaméstnani, nebo v dobrovolnické praci. Tato cilova skupina méla v rdmci projektu prilezitost
vstoupit do dalSiho vzdélavani a odborné pripravy prostfednictvim uznani jejich zivotnich zkusenosti a ziskat certifikat pro obor Kuchar - pilotni ovéreni
vystupl projektu probéhlo v MSK. Produkty projektu jsou: Obecnd koncepce identifikace a uznavani predchoziho uceni, Vzdélavaci program pro hod-
notitele a poradce (metodicky material a realizovany kurz), Priklady dobré praxe, Metodicky materidl pro proces identifikace a uznavani neformalniho
vzdélavani a informélniho uceni.

Skoly v Moravskoslezském kraji se zapoji i do navazujiciho projektu UNIV 2 pripravovaného pro programové obdobi 2007 — 2013, coZ jim umoz-
ni reagovat na situaci, kterou do ¢eského systému dalsiho vzdélavani dospélych vnesl zéakon ¢. 179/2006 Sh. o ovérovani a uznavani vysledk
daldiho vzdélavan.

Zakon skolam oteviel piilezitost nabizet vzdélavaci kurzy pro dil¢i kvalifikace, s ¢imz souvisi i pfiprava prislusnych vzdélavacich programd.

2.8.1.2 Tvorba vzdélavacich programt dalsiho profesniho vzdélavani
na zakladé analyz potieb trhu prace

K zajiténi dal$iho vzdélavani ve skolach jsou vytvareny nebo aktualizovany vzdélavaci programy jednotlivych $kol. Skoly pfi jejich tvorbé vychézeji zejmé-
na ze spolupréce se zaméstnavateli, UP, cechy a asociacemi a dal$imi socidlnimi partnery s cilem zajistit provézanost vzdélavacich programd s potfebami
trhu préace. Vzdélavaci programy jsou ¢asto zpracovavany prostfednictvim projektovych aktivit skol - realizaci projektd zamérenych na dalsi vzdélavani,
prostfednictvim kterych jsou tvoreny vzdélavaci programy dle pozadavk( trhu prace.

V ramci grantového schématu vyhlaseného MSK Rozvoj kapacit dalsiho profesniho vzdélavani (OP RLZ 3.3) bylo na zékladé tfi vyzev k financovani
vybrano 8 projektd krajskych stfednich skol. Kromé toho byly se svymi projekty Gspésné dalsi instituce pasobici v MSK, napf. Svét vzdélavani - sit mist-
nich center celozivotniho vzdélavani a dvé soukromé stfedni skoly. Zapojeni skol do grantového schématu MSK umoznilo skolam pfipravit pfi realizaci
pfijatych projektd vzdélavaci programy zamérené zejména na dalsi profesni vzdélavani na zakladé potreb trhu prace.

Skoly v MSK vytvéfeji vzdélavaci programy dalsiho profesniho vzdélavani na zakladé potreb trhu préce i v rdmci grantového schématu vyhldeného
MSMT Zkvalitiiovani vzd&lavani ve kolach a skolskych zatizenich, podprogram C Rozvoj dal$iho vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych $kolach (OP
RLZ 3.1). Na zékladé vyzev byly k financovani vybrany grantové projekty zamérené na dalsi vzdélavani dvou krajskych skol a napt. Svéta vzdélavani - sité
mistnich center celozivotniho vzdélavani a také krajsky projekt Rozvoj a zkvalitriovani odborného vzdélavani na strednich skolach a vyssich odbornych
skolach Moravskoslezského kraje s dirazem na odbornou praxi, ktery se kromé pocate¢niho vzdélavani zabyval i dalsim vzdélavanim ve skupiné obort
Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Realizace projektu zacala v lednu 2006, projekt byl ukoncen v prosinci 2007.

Projektova ¢innost kol bude pokracovat i v programovém obdobi 2007 — 2013, kdy 3koly budou reagovat na vyzvy vyhlasované v ramci global-
nich grantt OP VpK a OP LZZ.

2.8.1.3 Rozsifeni vzdélavaci nabidky Skol o nové nebo inovované kurzy dalsiho vzdélavani, zejména
o modularné usporadané vzdélavaci programy

Podminky pro rozvoj dalsiho vzdélavani vytvorily krajské investi¢ni projekty Modernizace technického a didaktického vybaveni center dalsiho profesni-
ho vzdélavani a Vzdélavani v tradicnich oborech moderni cestou (oba SROP), které umoznily vybaveni osmi stfednich skol CNC stroji pro strojirenstvi.
V breznu 2006 skondil neinvesti¢ni projekt Svéta vzdélavani - sité mistnich center celozivotniho vzdélavani (podrobnéji viz aktivita 2.8.1.5) VIZE - vzdéla-
vani, inovace a zaméstnatelnost v boji proti socialni exkluzi (Phare 2003), v ramci kterého byly vytvoreny a realizovany rekvalifika¢ni kurzy pro absolventy
skol a zeny po materské dovolené (Asistent/ka, Spravce aplikaci, Obchodni ¢innosti ve sluzbach).

Dal3i vzdélavani je v MSK podporovéno dlouhodobé a v souvisejicich aktivitdch se bude pokracovat mimo jiné prostrednictvim krajskych projektd,

napr:

e projekt umozriujici vznik Centra technického vzdélavani na Bruntalsku,

o projekt fesici celoZivotni ucenti v oblasti venkovského prostoru podle potteb ¢lenstvi CR v EU (Komplexni program celoZivotniho u¢eni v oblasti
venkovského prostoru podle potteb ¢lenstvi Ceské republiky v Evropské unii).

2.8.1.4 Zapojeni skol do systémovych projektd a globalnich granti MSK zaméfenych na dalsi vzdélavani
Z dtivodu zmény terminologie pro nové programovaci obdobi 2007 — 2013 byl nahrazen pojem grantové schéma pojmem globalni grant.

Do systémového projektu UNIV je zapojeno pét krajskych skol jedna soukroma skola a sdruzeni Svét vzdélavani - sit mistnich center celozivotniho
vzdélavani (podrobnéji viz aktivita 2.8.1.1).
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V rdmci grantového schématu vyhlaseného MSK Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani (OP RLZ 3.3) bylo na zakladé vyzev vybrano k financovani
8 grantovych projektd (podrobnéji viz aktivita 2.8.1.2).

V programovém obdobi 2007 — 2013 kraj a skoly MSK budou reagovat na vyzvy vyhlasované v ramci opera¢nich programd pro toto obdobi, tzn.
zejména OP VpK a OP LZZ a budou se zapojovat do systémovych projektd.

2.8.1.5 Rozsifeni sité skol nabizejicich dalsi vzdélavani

PGvodni ndzev aktivity Zapojeni skol ve sdruzeni Svét vzdélavani — sit mistnich center celozivotniho vzdélavani byl zobecnén, nyni zahrnuje nejen zapo-
jeni skol do Svéta vzdélavani, ale i ostatni ¢innosti kol sméfujici k rozvoji dalSiho vzdélavani.

Dle statistik podilu na celozivotnim uceni je oblast dalsiho vzdélavani ve stfednich skolach hluboko pod celoevropskym préimérem. Je zadouci,
aby zejména stfedni skoly propojily pocatecni a dalsi vzdélavani a aby jejich personalni, materiadlni a kapacitni potencial byl vyuzivan i pro dalsi
vzdélavani.

Nékteré skoly nabizejici dalsi vzdélavani jsou zapojeny do sdruzeni Svét vzdélavani - sit mistnich center celozivotniho vzdélavani, jehoz hlavni
naplni je vzdélavaci ¢innost v oblasti celozivotniho uceni. Sdruzeni umoziiuje skoldm napf. zprostfedkovani finan¢ni podpory projektt v oblasti
celozivotniho u¢enf a rozvoje lidskych zdrojd. Clenskou zakladnu sdruzent, kterd se stéale rozsituje, tvofi cca 20 vzd&lavacich instituci rozmisténych
ve viech regionech MSK, z 19 ¢lenskych skol je 12 krajskych stfednich skol. Svét vzdélavani ve spolupraci se skolami realizuje mimo jiné projekt
Rozvoj dalsiho vzdéldvéni na SS a VOS v MSK, ktery méa vést ke zvyseni poctu poskytovatel(i dalsiho vzdélavani a roziteni nabidky programu
dalsiho vzdélavani. Do projektu je zapojeno 7 krajskych a 5 soukromych skol. Ukonceni projektu je predpokladano v kvétnu 2008.

Informace o $kolach nabizejicich dalsi vzdélavani a kurzech realizovanych v téchto $kolach jsou uvefejiiovany na webovych strankéch kraje. Udaje se
zvefejnuji a aktualizuji na zdkladé dat poskytovanych skolami, v soucasnosti zde cca 60 skol nabizi Sirokému spektru zajemct vzdélavani v nejriiznéjsich
oblastech (napf. jazyky, ICT, femesla) a formach (napf. distan¢né).

K rozsifovani sité skol nabizejicich dalsi vzdélavani se budou tak jako v minulych letech vyuZzivat prostredky z ESF.

Prlibézné bude aktualizovana databdze 3kol, které nabizeji a realizuji kurzy dalsiho vzdélavan.

2.8.2  Zvyseni ucasti v dalSim vzdélavani
PGvodni ndzev opatreni Rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli pfi pfipravé a realizaci kurz(i dalsiho vzdélavani byl zménén z ddvodu zobecnéni a roz-
sifeni opatfeni a také proto, aby opatfeni mohlo obsahovat i nové aktivity.

2.8.2.1 Posileni spoluprace a komunikace skol, zaméstnavatelli a profesnich komor, Gfadu prace,
vzdélavateld, verejného sektoru, vzdélavanych

S ohledem na podobné zaméreni plvodnich aktivit Spolupréace kol se zaméstnavateli a profesnimi komorami pfi tvorbé vzdélavacich programt
a Posileni komunikace a spoluprace mezi zaméstnavateli, Gfady prace, vzdélavateli, vefejnym sektorem a vzdélavanymi byly obé spojeny do jedné
souhrnné aktivity.

Spoluprace probihad napf. v ramci realizace jiz zminovaného krajského projektu Rozvoj a zkvalitriovani odborného vzdélavani na strednich skolach
a vyssich odbornych skoldch MSK s ddrazem na odbornou praxi (OP RLZ 3.1). Projekt si mimo jiné klade za cil tvorbu vzdélavacich programa s di-
razem na odbornou praxi, které budou respektovat soucasné pozadavky zaméstnavatell - ¢lent partnerskych podnikatelskych sdruzenf - i vyvojové
tendence v téchto oborech. Projekt ma taktéz poskytovat vzdélavani dalsim zdjemctm o profesni pfipravu v oborech gastronomie, hotelnictvi a ces-
tovni ruch. Projekt byl ukoncen v prosinci 2007.

K posileni komunikace a spoluprace mezi zaméstnavateli, Urady prace, vzdélavateli, vefejnym sektorem a vzdé&ldvanymi se zastupci OSMS zu-
Castnuji a aktivné vystupuji na mnoha akcich napf. seminar , Celozivotni uceni - Kroméfiz 2006 - soucasna realita — budoucnost”, seminar
. Vzdélavani a rekvalifikace ve vztahu k potfebam trhu préce v regionu Bruntal”, kulaty stll se zastupci zaméstnavatell, konference k Narodni
soustavé kvalifikaci, k UNIVu atd. V rdmci spoluprace s UP se $koly podili napt. na rekvalifika¢nim vzdélavani, tzn. na realizaci rekvalifika¢nich
kurzd pofadanych Urady prace Moravskoslezského kraje v souladu s potfebami trhu prace (cca 15 % z konanych rekvalifika¢nich kurz probiha
ve stfednich, vyssich odbornych a vysokych skolach).

Dané aktivita nalezi mezi ddlezité Ukoly Rady pro rozvoj lidskych zdrojti (RRLZ). OSMS je v RRLZ zastoupen vedoucim odboru, ¢imz je zajisténa kontinuita
mezi odborem a RRLZ. RRLZ mé svUj rozpocet, ze kterého podporuje réznorodé aktivity v kraji v oblasti rozvoje lidskych zdrojl. RRLZ se zabyva napf. témito
tématy: Iniciativou ForTech (primarnim cilem je vyvolat vyssi zdjem zak( a rodicl o studium na technickych skolach, soucasné se predpokladé pozitivni
dopad i do oblasti dalsiho vzdélavani), konferenci ,Labyrint vzdélavani”, vydavanim stanovisek ke skolské problematice, spolupraci s republikovou RRLZ
a sbérem informaci o krajskych projektech v oblasti RRLZ.

Spoluprace a komunikace socidlnich partneri bude pokracovat a bude rozsifovana napfiklad prostfednictvim partnerstvi v projektech, ucasti
na kulatych stolech, workshopech, konferencich apod. Dulezita je ¢innost Rady pro rozvoj lidskych zdrojd jako poradniho orgénu rady kraje,
kterd se zaméfuje zejména na oblasti trhu prace a zaméstnatelnosti v Moravskoslezském kraji.

Vyznamnymi nové vznikajicimi partnery v oblasti dalsiho vzdélavani jsou sektorové rady, napt. Sektorova rada pro energetiku, Sektorova rada
nabytkarl, Sektorova rada textilniho a odévniho primyslu. Jsou zakladany v souvislosti se zakonem o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho
vzdélavani a Narodni soustavou kvalifikaci. Sektorové rady sdruzuji zastupce zaméstnavatelll, profesnich organizaci, odbord, vzdélavateld
a dalsi odborniky na lidské zdroje v daném sektoru (odvétvi) se zamérem stat se mluveim sektoru v otdzkach rozvoje lidskych zdrojt a nastro-
jem zaméstnavatell pfi prosazovani zajmU sektoru v oblasti lidskych zdrojd ve vztahu ke statni spravé a vzdélavacim institucim. Spoluprace
kol a sektorovych rad probiha napt. formou zastoupeni pedagogickych pracovnikl v sektorovych radach, nebo v rdmci spoluprace pfi tvorbé
vzdélavacich programt pro dalsi vzdélavani a ocekava se dalsi rozvoj této spoluprace.

2.8.2.2 Otevirani a zpristupnéni skol Siroké verejnosti (komunitni Skoly)

Pavodni opatreni Podpora rozvoje komunitnich skol bylo z d@vodu pfilis Uzkého zaméreni transformovano na Uroven aktivity a zaroven doslo k pres-
néjsimu vymezeni této nové aktivity, kterd nyni lépe vystihuje podstatu komunitnich skol.

Tato aktivita predstavuje novy koncept tzv. komunitni skoly, tedy skoly umozniujici zejména vzdélavani, spolecensky a kulturni zivot obyvateltim
v okoli. Jednim z jejich zékladnich cild je pritdhnout maximum lidi a vytvorit z ni misto pro generacni, kulturni, komunitni a socialni dialog a prostor
pro odpocinek, vzdélavani a setkavani. Vede ke zvy3eni standardu obc¢anské vybavenosti a mize se stat dokonce nastrojem zmény zivotniho stylu,
prosazovani aktivnich ¢innosti a Ucasti na zivoté obcanské spolecnosti.

Krajsky investi¢ni projekt Podpora rozvoje komunitnich skol, ktery je spolufinancovan EU, krajem a statnim rozpoctem, umoznil 8 partnerskym
skoldm vybudovani novych bezbariérovych uceben, studoven, vybaveni u¢eben vypocetni technikou a dal3i didaktickou technikou. Tato komunitni
vzdélavaci centra umoziuji zajemctm napriklad ziskat a rozsifovat jazykové znalosti, védomosti a dovednosti v oboru vypocetni techniky, absolvo-
vat rekvalifika¢nf kurzy. Vznikla komunitni centra prisp&ji k uplatiiovani celoZivotniho uceni a socialni integraci. Sirok& nabidka aktivit komunitnich
center dle potfeb komunity umoznuje tésnéjsi sepéti skoly s ob¢any daného mésta a okoli. V ramci projektu vznikly a byly podporeny dva navazujici
neinvesti¢ni projekty, které prispivaji k realizaci aktivit komunitnich skol.

Otevirani skol vefejnosti je dulezitym Ukolem pro viechny skoly, ale zejména pro ty, které se zaméruji pouze na pocate¢ni vzdélavani a neumoz-
fuji vyuZivat prostorovy, materidlni a personélni potencidl pro dalsi vzdélavani nebo jiné aktivity. Pro jeho plnéni je vhodné vyuzivat finan¢ni
prostredky EU, napf. projekt Fesici celoZivotni uceni v oblasti venkovského prostoru podle potreb ¢lenstvi CR v EU (krajsky projekt pripravovany
pro programovaci obdobi 2007 — 2013 Komplexni program celoZivotniho uceni v oblasti venkovského prostoru podle potreb c¢lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii).

2.8.2.3 Zvyseni poptavky po dalsim vzdélavani

Opatreni Zvyseni Ucasti v dalsim vzdélavani bylo v souladu se strategiemi rozvoje regionéalniho vzdélavani nastavenymi Dlouhodobym zamérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky rozsifeno o aktivitu Zvy$eni poptavky po DV.

V prosinci 2006 byly na webovych strankach kraje zvefejnény informace o dalsim vzdélavani ve skolach v Moravskoslezském kraji. Zamérem
je intenzivni podpora DV v MSK, zejména zvySovani Ucasti na vzdélavacich akcich DV realizovanych $kolami a rozsifeni moznosti zvysovani
kvalifikace a odbornosti, prip. rekvalifikace v souladu s potfebami trhu prace (podrobnéji viz 2.8.1.5).

Dulezitou zménou pro 3koly, ale i vefejnost, je nabyti Gcinnosti zékona o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani k 1. 8. 2007. Zakon umozniuje, aby za-
jemctim o doplnéni kvalifikace byly oficidlné uznéany i znalosti a schopnosti, kterych nabyli mimo skolu, ¢imz se mlize zvysit moznost jejich pracovniho uplatnéni.

Dulezitymi aspekty ve vzdélavani dospélych jsou pristupné informace, poradenstvi a motivace. Je proto nutné zavadét a rozvijet informacni a po-
radenské sluzby pro vefejnost zejména ve skolach, ale i v dalsich zainteresovanych subjektech, pri¢emz Ize vyuzivat finan¢ni prostifedky EU.

Nové opatFeni, které bylo ve¢lenéno v ndvaznosti na Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.

2.8.3.1 Vyuzivani moznosti zhodnotit vysledky formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani, tzn.
ustanoveni zakona o ovéfovani a uznavani vysledkd DV v praxi

Aktivita byla nové zafazena v souvislosti se zménami ve skolské legislativé a se strategiemi rozvoje regionalniho vzdélavani nastavenymi Dlou-
hodobym zdmérem vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.
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Po nabyti Ucinnosti zdkona o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani dochazi k postupnému uvadéni tohoto zdkona do praxe. Se
zdkonem je spojena Narodni soustava kvalifikaci (NSK), coz je verejné pristupny (internet) registr vSech Uplnych a dil¢ich kvalifikaci potvrzo-
vanych, rozli$ovanych a uznavanych v CR. Uplné kvalifikace predstavuji zptisobilost vykonavat urcité povolani (ziska se ve $kole absolvovanim
urcitého oboru vzdélani), dil¢i kvalifikace je zpUsobilost vykondvat pouze ¢ast urcitého povoléni. Zdkon o ovérovani a uznavani vysledkd dal-
siho vzdélavani umoznuje, aby lidé ziskali Uplnou nebo dil¢i kvalifikaci, tzn. oficidlni doklad o jejich ziskani (osvédceni), bez ohledu na to, zda
se prislusné dovednosti naucili ve skole (formalné), v kurzu, v praxi nebo samostudiem (neformalné a informalné).

Existence zakona je pfilezitosti pro skoly stat se autorizovanymi osobami, coz znamend, Ze skoly, kterym bude autorizace udélena, bu-
dou moci ovéfovat ty dil¢i kvalifikace, které jsou obsahové soucésti jimi vyu¢ovanych oborl vzdélani. Z kvalifikaci dil¢ich bude mozné
poskladat n&které Gplné kvalifikace. Skole pritom zlistava vylu¢né postaveni pFi uzndvani tplnych kvalifikaci, tedy kvalifikaci spojenych
se ziskanim stupné vzdélani. Skolam se tak otevira prileZitost realizovat kromé dosavadniho dal3tho vzd&lavani i nové kurzy zamérené
na dosazeni dil¢ich kvalifikaci.

Systémovy projekt UNIV 2, ktery je pfipravovan pro projektové obdobi 2007 - 2013, mimo jiné reaguje na situaci, kterou do ¢eského
systému daliho vzdélavani dospélych vnesl zékon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavéni, a je tak pro skoly
vhodnym néstrojem k vyuzivdni moznosti danych timto zakonem.

2.8.3.2 Zvysovani profesionality vzdélavateld v DV

Aktivita reflektuje strategie rozvoje regionalniho vzdélavani nastavené v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky,
a byla proto zafazena do nového opatreni Podpora kvality a efektivity dalsiho vzdélavani.

Vzdélavani dospélych je specifickou oblasti, kterd vyzaduje nejen odborné znalosti vzdélavateld, ale i znalosti z obor( psychologie, pedagogiky atd.
a v neposledni fadé znalosti ICT (e-learning, distan¢ni formy vzdélavani). Problematicka byva ve skolach i motivace pedagogickych pracovnikd plsobit
kromé pocatecniho i v dalSim vzdélavani.

Cilem projektu Rozvoj dalsiho vzdéldvani na SOS a VOS MSK (podrobnéji viz 2.8.1.5) je zvy-
it pocet poskytovatelt daldiho vzdélavani a rozsiteni nabidky program dalsiho vzdélavant,
pricemz podstatna ¢ast projektu je zamérena na prohloubeni a rozsifeni vybranych profesnich
kompetenci pedagogickych pracovnikd partnerskych skol, a to zejména v oblasti pedagogické-
ho projektovani, specifik vzdélavani dospélych atd.

Prostiednictvim vyuziti finan¢nich prostfedk EU bude podporovéno vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikd s cilem ziskani znalosti a dovednosti potfebnych pro vzdélavani dospélych.
Vzdélavani pedagogickych pracovnikli bude zamérfeno i na oblast procest umozriujicich
uznavani vysledkt neformalniho vzdélavéani a informalniho ucenti.

Tato oblast souvisi se zakonem o ovéfovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani, s kvali-
fika¢nimi standardy (co je tfeba pro ziskani urcité dil¢i nebo Uplné kvalifikace umét) a hod-
noticimi standardy (jak se zjistf, zda ¢lovék spliiuje pozadavky kvalifika¢niho standardu, jde
o ovéfeni stanovenych kompetenci). Pedagogicti pracovnici budou skoleni, aby mohli pInit
Ulohu pravodct (pomoc kandidatdm pfi vytvéreni portfolia osobnich kompetenci na ziska-
ni kvalifikace, které ziskal studiem, praxf atd., jeho podpora a motivace) a autorizovanych
zastupcl (ovéreni, zda kandidat disponuje viemi kompetencemi uvedenymi v kvalifika¢nim
standardu), tedy téch, kdo budou procesy uznavani na skolach realizovat.
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3 STRATEGIE ROZVOJE VZDELAVACi SOUSTAVY V MSK

3.1 Prichod déti, zakd a studentl vzdélavaci soustavou

Rozmanitost a dostupnost vzdélavaci nabidky patfi k zakladnim prioritdm rozvoje vzdélavaci soustavy. Stézejnim podkladem pro zajisténi pfistupu ke
vzdélavani v Moravskoslezském kraji je znalost budouciho demografického vyvoje jednotlivych vékovych skupin. Progndzované vyvojové trendy jsou
vypoctem modelovym vychazejicim z oficialni projekce CSU, kterou CSU zkonstruoval v roce 2002. Zohlediuiji demografickou projekci vékovych skupin
déti, zakl a studentd pfislusnych jednotlivym Grovnim vzdélavani a jsou zkonstruovany pro skoly viech zfizovatell. V demografickém vyvoji neni zo-
hledn&na mezinarodni migrace a migrace mimo hranice kraje, kterd mdze mit demograficky dopad. Projekce CSU byla v letech 2002 - 2006 dopln&na
skute¢nymi pocty zijicich obyvatel v MSK vzdy k 31. 12. pfislusného roku.

Pti konfrontaci skute¢né dosazenych hodnot dat vychézi najevo, Ze ve vypoctech CSU doslo k ur¢itému podhodnoceni po¢tu narozenych déti. Prestoze
se rok 2003 li&f jen mirng, jiz v roce 2006 se narodilo o cca 900 déti vice, nez uvadéla oficidlni projekce CSU. Patrné vlivem migrace jsou v projekci pod-
hodnoceny viechny vékové ro¢niky mezi O - 30 lety. Lze tedy ocekavat, ze odchylka od redlného stavu se bude v dal3ich letech stale prohlubovat.

Graf ¢. 4 Demografickd kfivka vékovych skupin v MSK (zdroj CSU)
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Pokles demografické krivky je v uvedeném grafu patrny témér ve viech vékovych skupinach s vyjimkou vékové skupiny 3 - Sletych déti. Nastup silnych
populacnich ro¢nikd do rodi¢ovského véku je pri¢inou soudobého i ocekdvaného mirného vzestupu demografické krivky déti ve vékové kategorii 3 - 5 let.
Nejdramatictéjsi ubytek vykazuje vékova skupina 6 - 14letych odpovidajici vzdélavani v zakladnich skolach, v soucasné dobé predevsim na 2. stupni.

Tab. ¢. 4  Demograficky vyvoj piislugného véku v MSK (zdroj CSU)

Rok Skutec¢nost Oficialni projekce CSU
Vek 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
3 11149 10 966 11224 11265 11 380 11 380 11499 11504 11493 11473
6 11802 11620 11292 11123 10917 11286 11 364 11222 11374 11491
15 17 062 17 579 16 841 17 326 16 805 15737 15526 13 830 12 372 11831
19 17412 17 231 17 442 17 488 17 071 17 607 16 890 17 404 16 915 15708
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43




44

Tabulka zobrazuje demograficky vyvoj populace ve véku obvyklého nastupu do jednotlivych fazi vzdéladvani. VV nejblizsich letech se jako nejproblematic-
t&jsi jevi vyrazny pokles poctu 15letych, ktery znamena dopady do oblasti stfedniho vzdélavani.

Do statistickych dat v tabulkach v nasledujicich podkapitolach jsou zahrnuty pocty déti a zak( skol pro déti a zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami,
oviem bez skol pfi zafizenich Ustavni a ochranné vychovy. Je také nutno upozornit, ze data neobsahuji pocty déti, zak( a studentd kol zfizovanych
ministerstvy, nebot KU MSK nenf jejich spravnim Gradem, a proto data $kol zfizovanych ministerstvy nejsou v databazi UIV Odboru $kolstvi, mladeze
a sportu Krajského Uradu Moravskoslezského kraje pristupna. K sestaveni odhadt poctl déti, zak( a studentt pro skolni roky 2008/2009 az 2011/2012
se vychazelo predeviim z oficialni projekce demografické kfivky CSU a v oblasti vzdélavani na stfednich $koldch také ze studie Nova rizika a nové pfi-
lezitosti, Perspektivy stfedniho vzdélavani (Jan Koucky a Jan Kovarovic, Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, Stfedisko vzdélavaci politiky,
Praha, ¢erven 2007).

Kapitolu doplfiuje ptiloha ¢. 3 obsahuijici ukazatele, které mapujf kvantitativni vyvoj vzdé&lavaci soustavy v Moravskoslezském kraji ve srovnani s celou CR.
Byly zpracovany na zakladé doporuceni a metodiky MSMT s cilem umoznit vzajemné porovnani kvantitativniho vyvoje vzdélavaci soustavy v jednotlivych
krajich a zaroven v CR jako celku. Tyto indik&tory pokryvaji v prifezu viechny stupné vzdélavani od predskolniho az po vyssi odborné.

3.1.1 Predskolni vzdélavani

Tab. ¢. 5  Vyvoj poctu déti v matefskych skolach (zdroj: skute¢nost - UIV, odhad - OSMS)

Skutecnost Odhad
03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
bézné tridy 33872 33583 32 444 32 648 33196 33330 33 600 33710 33680
specialni tridy 792 787 1185 1249 1290 1295 1285 1280 1275
Celkem 34 664 34370 33629 33897 34 486 34625 34 885 34990 34 955

V béznych tiidach matefskych skol doslo v letech 2003 — 2005 ke snizeni poctu déti 0 4,2 %, od roku 2006 dochazi k mirnému zvySovani poctu umis-
ténych déti a podle odhadu by mél tento narlst pretrvavat i v nasledujicich letech. Tyto tendence se jevi jako dlouhodobé. Z uvedenych predpokladd
vyplyva, ze se do roku 2012 mirné zvysi pocty déti v matefskych skolach a podle demografického vyvoje by tento stav mél byt setrvaly a nedojde k po-
klesu poctu déti.

Pocet déti umisténych ve tridach pro déti se zdravotnim postizenim (déle jen specidlni tfidy) mél v poslednich letech stoupajici tendenci. Odrazi se zde
celkové i rostouci demograficka kfivka. Nejcastéji se jednd o tridy pro déti s vadami feci. Pomérné zastoupeni déti v béznych a specidlnich tridach se
v disledku legislativnich Uprav vyrazngji zménilo od $kolniho roku 2005/2006 a predpoklada se, ze v dalsich letech zdstane na stejné Grovni. Cast déti
je individualné integrovana v béznych tridach, déti, které maji stanovenu nejvyssi miru podpdrnych opatreni, jsou skupinové integrovany. Ve specialnich
tridach materskych skol je témto détem dlouhodobé zajisténa odborna péce na vysoké drovni.

Podil déti ve véku péti let navstévujicich materskou skolu z vékové skupiny 5Sletych (viz pfiloha ¢. 3, ukazatel 1.1) je v Moravskoslezském kraji stabilné
nizéi, nez je primeér Ceské republiky, coz Ize vysvétlit nap¥. nezaméstnanosti rodic(i, nezajmem rodi¢(i ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi umis-
tovat déti do materskych skol, prestoze skolsky zdkon garantuje predskolni vzdéldvani zdarma pro déti v poslednim roce pred nastupem plnéni povinné
skolni dochazky.

3.1.2 Zakladni vzdélavani

Tab. ¢. 6  Vyvoj poctu zak(l v zékladnich $kolach (zdroj: skute¢nost - UIV, odhad - OSMS)

Skutecnost Odhad
03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
bézné tridy 124 223 118 328 112 969 106 950 102 253 100 800 98 580 97 660 97 450
specialni tridy 6 149 5879 5077 4828 4630 4500 4430 4390 4 350
Celkem 130 372 124 207 118 046 111778 106 883 105 300 103 010 102 050 101 800

Ve sledovaném obdobi péti skolnich let (2003/2004 — 2007/2008) ubylo na zéakladnich skolach cca 23 500 zakl. Vyhledové bude Ubytek pretrvavat,
nebot reflektuje pocet narozenych déti z pfedchozich let. V Ubytku zakd se projevuje nejen snizovani populace 6-14letych, ale i odchody zaka do Sesti-
letych gymnazii a osmiletych gymnazii a konzervatofi.

Pocet zakl se zdravotnim postizenim vzdélavajicich se ve tfidach pro né zfizenych (déle jen speciélni tfidy) ma dlouhodobé klesajici tendenci. Odrazi
se zde predevsim postupny ubytek tfid pro zéky s poruchami uceni a chovani na druhém stupni zakladnich skol. Pocet z&k( umisténych ve specidlnich
tridach pro zéky s SPU na 1. stupni a tfidach pro zaky s jinymi druhy postizeni se radikalné neméni.

Tab. ¢. 7 Vyvoj pottu nové prijatych do 1. ro¢nik(i vzdélavani na zékladni $kole (zdroj: skute¢nost - UIV, odhad - OSMS)

Skutecnost Odhad
03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
bézné tridy 11715 11236 11 200 11099 10 792 10 565 10425 10 585 10715
specialnf tidy 254 305 244 202 240 205 200 210 215
Celkem 11 969 11 541 11444 11 301 11032 10 770 10 625 10 795 10 930

Z tabulky je patrné, ze v letech 2003 — 2007 dochazi ke snizovani poc¢tu nové prijatych do prvnich ro¢nik(. Dynamika poklesu ma stabilni tendenci a vy-
chazi z poctu narozenych déti. V nasledujicich letech se predpoklada, ze v béznych tfidach dojde ke stagnaci poctu zakl prijatych do prvnich ro¢nikd.
Tento predpokladany vyvoj by mél reflektovat zvysenou miru natality (porodnosti).

Ve vyvoji poctu zakl nové prijatych do 1. ro¢niku zafazenych do specidlnich tfid se promita predevsim trend individualni integrace zakt se zdravotnim
postizenim do béznych tfid a také demografické vlivy. Z mezirocniho srovnani vyplyva, ze celkovy klesajici pocet zaka zarazenych do 1. ro¢niku vzdéla-
vani na zakladni skole nesouvisi s poc¢tem zakl zafazenych do specidlnich tfid. Specialni tfidy v ramci béznych zakladnich skol jsou zpravidla tvofeny od
2. ¢ 3. ro¢niku. Casto jsou v rdmci vyuky na 1. stupni zakladni 3koly integrovani Zaci s mentalnim ¢i jinym t&zkym zdravotnim postizenim, zpravidla za
Ucasti asistenta pedagoga. Do specialnich tfid nebo skol byvaji ve zna¢né mire prefazeni az v rdmci vyuky na 2. stupni.

Moravskoslezsky kraj vénuje pozornost zajisténi rovného pristupu ke vzd&lavani. Zaci, kteti nedokon¢i vzdélavaci program zakladni $koly, maji moznost
ziskat zaklady vzdélani v kurzech pro doplnéni zékladd vzdélani. Obdobné je zajisténa vzdélavaci nabidka a dostupnost kurzd pro doplnéni zakladniho
vzdélani.

Kvantitativni parametry priichodu vzdélavaci soustavou
e zajisténi vzdélavaci nabidky a dostupnosti kurzli pro doplnéni zékladniho vzdélani
e zajisténi vzdélavaci nabidky a dostupnosti kurzli pro doplnéni zékladt vzdélani

3.1.3 Stfedni vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi

Stfedni skoly poskytuji tyto stupné vzdélani: stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyuc¢nim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. V oblasti stred-

niho vzdélavani Ize pozitivné hodnotit pro CR charakteristickou vysokou U¢ast populace ve stfednim vzdé&lavani a nizkou miru pred¢asnych odchodd
ze skol.

Tab. ¢. 8  Demograficky vyvoj 15letych v MSK pro jednotlivé roky (zdroj CSU)

Rok Skutec¢nost Oficialni projekce CSU
Vek 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
15 17 062 17 579 16 841 17 326 16 805 15737 15526 13 830 12372 11831
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Demograficky vyvoj 15letych v MSK ma zavazné dopady na vyvoj poctu zakd denni formy vzdélavani, jak je ziejmé z nésledujici tabulky.
Tab.¢.9  Wyvoj poctu zakl denni formy vzdélavani ve stfednich skolach a konzervatofi (véetné nizsiho stupné viceletych gymnazii)
(zdroj: skute¢nost - UIV, odhad - OSMS)

Skutecnost Odhad
03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
Vzdélavani na stiednich Skolach 66969 | 67805 | 68183 | 68356 | 67037 | 66390 | 62690 | 58330 | 54170
Celkem BEZ maturitni zkousky 19 533 18 785 18 104 17 234 16 018 15 150 13 640 12 430 11420
£ stfedni vzdélanf 336 279 168 154 163 150 140 130 120
< | stredni vzdelani s vyucnim listem 19197 18 506 17 936 17 080 15 855 15 000 13 500 12 300 11300
Celkem S maturitni zkouskou 47 436 49 020 50 079 51122 51019 51240 | 49050 | 45900 | 42750
SV s maturitni zk. bez nastav.studia | 45244 | 46703 | 47727 | 48813 | 48776 | 49060 | 47080 | 44050 | 40950
L bez nastavbového studia 4522 4755 5060 5313 5409 5200 5020 4500 4150
y celkem 24580 | 25499 | 25962 26426 | 26230 | 26800 | 25920 | 24700 | 23100
z toho lycea 977 1637 2 357 3141 3679 3200 3200 3100 3000
g S gymnézia celkem 16 142 16 449 16 705 17 074 17137 17 060 16 140 14 850 13 700
T Ctyrletd 7219 7631 7 856 8 341 8438 8 440 8 190 7 550 7 050
:‘EB Sestiletd 1666 1722 1790 1852 1956 1770 1650 1500 1400
- osmiletd 7 257 7 096 7 059 6 881 6743 6 850 6 300 5800 5250
nastavbové studium 2192 2317 2352 2 309 2243 2180 1970 1850 1800
Vzdélavani v konzervatofri 447 442 426 494 482 485 485 470 460
c | Sestileté 339 343 335 409 400 400 400 390 380
E osmileté 108 99 91 85 82 85 85 80 80
CELKOVY POCET ZAKU 67416 | 68247 | 68609 | 68850 | 67519 | 66875 | 63175 58800 | 54630

Legenda k tabulce:

SV stfedni vzdélani

M vzdélavaci programy pro obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou s kédem M obsahuji kromé teoretického vyucovani také
praktické vyucovani, jmenovité ucebni, odbornou nebo uméleckou praxi

L vzdélavaci programy pro obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou s kédem L obsahuji kromé teoretického vyucovani také
praktické vyucovani, jmenovité odborny vycvik (vzdélavaci programy pro obory stfedniho vzdélani poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou v na-
stavbovém studiu obsahuji pouze teoretické vyucovani)

Vyvoj poctu zakl v denni formé stfedniho vzdélavani mirné narlstal az do skolniho roku 2007/2008, kdy doslo ke zlomu a pocet zakl zacal mirné
klesat. K mirnému poklesu poctu zakt strednich skol dojde i ve Skolnim roce 2008/2009 a pocinaje skolnim rokem 2009/2010 zacne jejich pocet klesat
velmi zfetelng, a to o cca 7 % ro¢né.

Dopad vieobecného poklesu poctu zakl se vsak bude vyrazné lisit u jednotlivych stupnt stfedniho vzdélani. Relativné nejvyssi procentudlni pokles
zaznamena pocet zakl v oborech vzdélani bez vyucniho listu a bez maturitni zkousky. Pocet zak( vzdélavanych v téchto oborech je v3ak statisticky
zanedbatelny (cca 0,2 %) a jejich Ubytek nijak neovlivni existujici sit kol ani pocet jejich zaméstnancd. U zakd gymnazii a lycei k poklesu poctu
74k 0 zpocatku pravdépodobné viibec nedojde. V obdobi strmého propadu zaku ve stfednim vzdélavani, tzn. ve sk. roce 2009/2010 a nasledu-
jicich, je mozno ocekavat pouze jejich mirny Ubytek. K ponékud vétsimu poklesu poctu zakl pravdépodobné dojde v oborech vzdélani, v nichz
Ize dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Postupny pokles poctu zakl ve stfednim vzdélani s maturitni zkouskou pravdépodobné
nepovede k vyznamnym zménam v poctu téchto skol, je vsak mozno ocekdvat jeho dopad do jejich struktury, efektivity poskytovaného vzdélani
i do poc¢tu zaméstnancd.

Dramaticky pokles poc¢tu zaku je o¢ekavan v oborech stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem. Pfedpokladané snizeni jejich poc¢tu se méa podle pred-
pokladd pohybovat mezi 9 - 10 % ro¢né, predpovédi z jinych zdrojl jsou jeSté pesimistictéjsi. Nenf viak zcela jisté, nakolik se tyto progndzy naplni
pravé v podminkach MSK, ve kterém po letech zavirani pramyslovych podnikt a propousténi jejich zaméstnanct nastal rozvoj pramyslové vyroby
doprovazeny zvysenou poptavkou po pracovnicich — absolventech stfednich odbornych ucilist, a to jak oborl vzdélani, v nichz Ize dosdhnout
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, tak s vyu¢nim listem. Ve vyvoji poc¢tu zakt v oborech vzdélani, v nichz Ize dosdhnout stfedniho vzdélani
s vyu¢nim listem, proto bude velmi ddlezité, nakolik se vyrobnim podnikim podafri zlepsit obraz prace v technickych profesich v ocich verejnosti.
Pokles poc¢tu absolventl nékterych obor(, v nichz Ize dosdhnout stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem, pfitom fada podnikd zacala pocitovat jiz
v uplynulych letech.

Negativni tendence vyvoje celkového poctu zakul ve stfednim vzdélavani jsou podtrzeny udaji v nasledujici tabulce, kterad ukazuje vyvoj poctu zaka nové
prijimanych ke studiu v 1. ro¢nicich.

Tab. ¢. 10 Vyvoj poctu nové prijatych do 1. ro¢nik denni formy vzdélavani strednich skol a konzervatofi
(veetné prislunych ro¢nikd viceletych gymnéazii a osmiletého vzdélavani v konzervatofi), (zdroj: skute¢nost - UIV, odhad - OSMS)

Skutec¢nost Odhad
03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
Vzdélavani na strednich $kolach 19342 | 19318 | 19022 | 19370 | 18213 | 17500 | 15755 | 14430 | 13870
Celkem BEZ maturitni zkousky 6 859 6 541 6248 5975 5398 4505 3520 2870 2670
£ | stfedni vzd&lani 152 95 69 63 71 65 70 70 70
< | stredni vzdélani s vyuenim listem 6 707 6 446 6179 5912 5327 4 440 3450 2800 2 600
Celkem S maturitni zkouskou 12 483 12777 12774 13 395 12 815 12 995 12 235 11 560 11 200
SV s maturitni zk. bez nastav.studia | 11214 | 11484 | 11460 | 12173 | 11540 | 11745 | 11035 | 10410 | 10055
L bez nastavbového studia 1326 1331 1485 1666 1517 1350 1200 980 930
g g y celkem 6726 6946 6715 7115 6753 6 900 6 600 6350 6200
> | > 7 toho lycea 467 720 956 1081 1060 1095 1060 1030 1025
gymnazia (pfisl. roeniky) 3162 3207 3260 3392 3270 3495 3235 3080 2925
néstavbové studium 1269 1293 1314 1222 1275 1250 1200 1150 1145
Vzdélavani v konzervatofi (pisl.ro¢niky) VAl 78 65 86 76 80 85 85 85
CELKOVY POCET ZAKU 19413 | 19396 | 19087 | 19456 | 18289 | 17580 | 15840 | 14515 | 13955

Legenda k tabulce:

SV stredni vzdélani

M vzdélavaci programy pro obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou s kédem M obsahuji kromé teoretického vyucovani také
praktické vyucovani, jmenovité uc¢ebni, odbornou nebo uméleckou praxi

L vzdélavaci programy pro obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou s kddem L obsahuji kromé teoretického vyucovani také
praktické vyucovani, jmenovité odborny vycvik (vzdéladvaci programy pro obory stfedniho vzdélani poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou v na-
stavbovém studiu obsahuji pouze teoretické vyucovani)

Z tabulky vyplyva, ze od roku 2003 do roku 2007 se snizil pocet zakU pfijatych do obort stfedniho vzdélani (bez VL a MZ), a to o 81 zakd. Vyraznéji to
plati o prijatych do stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem, kde pokles ¢ini 1 380 zakd. Naopak o 332 zakl se v tomto obdobi zvysil pocet zakl prijatych
ke stfednimu vzdélani s maturitni zkouskou. Vyznamny ndrlst poctu zakd je patrny zejména u lycei, ve kterych se pocet pfijatych do 1. ro¢nikd od roku
2003 do roku 2007 zvysil o 593 zaku. Je tfeba zdiraznit, Ze v roce 2003 bylo do obor( stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou nové prijato 64,5 %
24kl z celkového poctu nové prijatych do stfednich skol, v roce 2007 to bylo 70,4 %.

Ve 8k. roce 2007/2008 doslo v poctu pfijatych do 1. ro¢nikl stfedniho vzdélavani k meziro¢nimu poklesu celkové cca o 6 %, pfitom v oborech s maturitni
zkouskou 0 4,3 % a v oborech s vyu¢nim listem jiz 0 10 %. V nasledujicich dvou letech se ocekava Ubytek zakd v 1. ro¢nicich obord vzdélani s vyu¢nim
listem az cca 20 %. Pokud v trendu prudkého poklesu zajmu o studium oborl stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem nenastane zasadni zvrat, stane se
v budoucnu jeho dopad do celkového poctu skol i poctu jejich zaméstnanct nevyhnutelnym.

Ve vyvoji nové prijatych zakd do gymnazii a lycei (vseobecné vzdélavani) se nepredpokladaji podstatné vykyvy. V dusledku demografického vyvoje dojde
ke zméndm v podilu nastupujicich do vseobecného vzdélavani k celkovému poctu nové pfijatych - i pfi pouhém zachovani poctd nové pfijimanych do
vieobecného vzdélavani by mélo dojit k nartstu zminéného podilu. V loriském roce byl podil nové pfijatych do oboru stfedniho vzdélavani lyceum ze
vech nové piijatych do oboril stfedniho vzdélavani v Moravskoslezském kraji nejvys$si ze véech krajii CR (viz pFiloha ¢. 3, ukazatel 3.8).

Pocty nové pfijatych do 1. ro¢nik( nastavbového studia nevykazuji zadné vyrazné vykyvy a v podstaté kopiruji demograficky vyvoj v jednotlivych letech.
Tento trend se predpoklada i v dalsim obdobi.

Zatimco se v Moravskoslezském kraji zvysil od roku 2001 do roku 2006 podil nové prijatych zakd do obor( stfedniho vzdélani zakoncenych maturitni
zkouskou o 7,8 procentniho bodu (viz pfiloha ¢. 3, ukazatel 3.3), podil nové prijatych do obor( stfedniho vzdélani zakoncenych vyuénim listem se v tom-
to obdobi snizil o 7,5 procentniho bodu (viz pfiloha ¢. 3, ukazatel 3.5), coZ je v obou piipadech vice, nez je pramér v Ceské republice (narist v oborech
s maturitni zkouskou o 6,6 procentniho bodu, pokles v oborech s vyu¢nim listem o 6,2 procentniho bodu).

"
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Skutecnost Odhad

03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
1. roc. 4letého gymnazia 1971 2114 2098 2262 2068 2065 2050 1980 1900
7aciv 5. ro¢. ZS (b&zné tridy) 14945 13876 12144 11616 11236 10950 10942 11188 11300
prima 8letého gymnézia 902 892 930 860 858 840 820 810 810
7aciv 7. ro¢ 7S (bézné tiidy) 15544 14156 13962 12 856 11219 11 566 11267 10950 10942
prima 6letého gymnézia 322 361 382 358 378 340 320 300 290
Celkovy pocet nové pijatych zakl * 18 106 18185 17 858 18236 16972 16 230 14510 13290 12 800

* celkovy pocet nové prijatych do obord stfedniho vzdélavani bez denni formy nastavbového studia (zapocitany jsou primy viceletych gymnazif)

Gymnazia poskytuji stfedni vieobecné vzdélani ukoncené maturitni zkouskou ve 4letém, 6letém a 8letém studijnim cyklu. V roce 2007 bylo do 4letych
gymnazii prijato o 97 zaku vice nez v roce 2003, do prim 6letych gymnazii o 56 zakd vice, do prim 8letych gymnazii o 44 zakd méné. Pocty zakd pfiji-
na zmény v disledku ocekavaného demografického vyvoje. V CR i MSK je v poslednich letech patrny nartist podilu 2akd odchézejicich z 5. ro¢nikd
zakladnich $kol do 8letych gymnazif (viz pFiloha ¢. 3, ukazatel 2.2). Bild kniha i DZ CR poklada za optimalni hodnotu 8 % zakd odchazejicich z 5. ro¢nik,
DZ MSK z roku 2006 hodnotu 7,5 %.

Tab. ¢. 12 Vyvoj poctu 24kl ostatnich forem vzdélavani sttednich $kol a konzervatoff (zdroj: skute¢nost - UV, odhad - OSMS)

Skutecnost Odhad
03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
Vzdélavani na strednich skolach 4130 4448 4614 4 699 4 889 4 832 4 859 4 886 4 892
Celkem BEZ maturitni zkousky 86 116 172 200 214 202 188 182 177
g stfedni vzdélani 0 0 26 56 57 52 50 47 45
< | strednf vzdélani s vyu¢nim listem 86 116 146 144 157 150 138 135 132
Celkem S maturitni zkouskou 4044 4332 4442 4 499 4 675 4630 4671 4704 4715
SV s maturitnf zk. bez néstav.studia 1360 1525 1628 1648 1720 1700 1706 1719 1720
L bez nastavbového studia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g g y celkem 1175 1331 1396 1422 1471 1475 1483 1499 1500
> | > z toho lycea 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gymnazia (Ctyrletd) 185 194 232 226 249 225 223 220 220
nastavbové studium 2 684 2 807 2814 2 851 2 955 2930 2 965 2 985 2 995
Vzdélavani v konzervatofri (Sestileté) 11 12 17 23 36 30 28 25 25
CELKOVY POCET ZAKU 414 4 460 4631 4722 4925 4862 4887 4911 4917

Legenda k tabulce:

SV stfedni vzdélani

M vzdélavaci programy pro obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou s kédem M obsahuji kromé teoretického vyucovani také
praktické vyucovani, jmenovité ucebni, odbornou nebo uméleckou praxi

L vzdélavaci programy pro obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou s kédem L obsahuji kromé teoretického vyucovani také
praktické vyucovani, jmenovité odborny vycvik (vzdéldvaci programy pro obory stfedniho vzdélani poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou v na-
stavbovém studiu obsahuji pouze teoretické vyucovani)

Ostatnimi formami vzdélavani se rozumi forma vecerni, dalkova, distan¢ni a kombinovana. Celkovy pocet zaku ostatnich forem vzdélavani ve stfednich
Skolach a konzervatofich od roku 2003 do roku 2007 stabilné mirné narstal. Z celkového poctu 4 925 zakd ve Sk. roce 2007/2008 studovalo 60 % zakU
v oborech néstavbového studia, 34,9 % z3akd v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, 4,3 % zak( oborech stfedniho vzdélani a stfedniho
vzdélani s vyucnim listem a 0,7 % v oborech vyssiho odborného vzdélani v konzervatofich. Ocekavanym trendem do budoucna je stagnace poctu zaku
v ostatnich formach vzdélavani, pripadné jeho dalsi, velmi mirny nartst v zavislosti na potiebach trhu prace.

Kvantitativni parametry prichodu vzdélavaci soustavou

e umoznéni pfijeti 70 % zakd do 1. ro¢nikd obor( stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou z celkového poctu nové prijatych do obort stfedniho vzdélani (bez
denni formy vzdélavani nastavbového studia) v roce 2010

e zachovani podilu odchazejicich zak( z 5. a 7. ro¢niku do viceletych gymnazif z celkového poctu zakd prislusnych ro¢nik zakladnich kol - celkem max. 10 %

e m———
-———

e zachovani podilu nové prijatych zakd do 1. ro¢nikl 4letého gymnazidlniho vzdélavani z celkového poctu nové prijatych do obord stfedniho vzdéla-
vani (bez denni formy vzdélavani nastavbového studia a bez pfislusnych ro¢nikl viceletych gymnazif) — max. 15 %

e zachovani podilu nové prijatych zakd do 1. ro¢nikd v lycedlnim vzdélavani z celkového poctu nové prijatych do obord stfedniho vzdélavani (bez denni
formy vzdélavani nastavbového studia) — max. 10 %

e zgjisténi dostatec¢né nabidky oborli vzdélani v ostatnich formach vzdélavani ve strednich skolach

e zachovani poctu nabizenych mist v 1. ro¢nicich denni formy vzdélavani nastavbového studia

e zvyseni podilu distan¢ni formy vzdélavani v nabidce obort

e zvyseni nabidky zkraceného studia pro ziskanf stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem nebo maturitni zkouskou

3.1.4  Vyssi odborné vzdélavani

Tab. ¢. 13 Vyvoj poctu studentd v denni formé vzdélavani na vyssich odbornych kolach (zdroj: skute¢nost - UIV, odhad - OSMS)

Skutecnost Odhad
03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
Celkovy pocet studentti 2171 2089 1902 1809 1793 1650 1596 1525 1467
Absolventi predeslého 3k. roku 486 532 601 493 428 405 520 495 500
Noveé pfijati do 1. ro¢niku 910 779 738 784 730 800 807 803 795
g ihned po maturité 660 547 490 542 485 563 569 565 560
< odjinud 250 232 248 242 245 237 238 238 235

Zajem o studium na vyssich odbornych skolach kazdoroc¢né klesa, predevsim denni forma studia zaznamenala pokles zajmu uchazec. Mezi lety 2003
az 2007 doséhl procentudini propad 17,4 %. Na tomto trendu se podili nékolik faktor(. Jednim z nich je rostouci pocet prijatych zdjemcl na vysoké
gkoly, dal$im faktorem je nizkd atraktivita nékterych obort studia nabizenych VOS a v neposledni fadé je pfi¢inou i nizka prostupnost ze studijnich obort
VOS na ptibuzné obory VS.

Mnozf studenti VOS berou tento stuper vzdé&lani jako docasné teseni do doby, nez uspé&ji u ptijimacich zkousek na VS. Prijimani na vy3si odborné skoly
tedy Uzce souvisi s pfijimanim na vysoké $koly, kam mnohdy studenti po absolvovani prvého ro¢niku vy3sich odbornych $kol odchézeji. Ubytek studentti
mezi 1. a 2. ro¢nikem se u dvouletého studia pohybuje na trovni 20 %, u tfiletého 30 % a u 3,5letého dokonce 45 %. V daldich letech se predpoklada
nadale klesajici zajem o studium na VOS, zaroven se ocekava systémové feseni problematiky vyssiho odborného kolstvi ze strany MSMT.

Tab. & 14 Vyvoj poctu studentd ostatnich forem vzdélavani vyssich odbornych $kol (zdroj: skute¢nost - UIV, odhad - OSMS)

Skutecnost Odhad
03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
Celkovy pocet studentti 391 394 482 462 650 529 516 450 380
Absolventi predeslého sk. roku 50 84 48 95 44 89 66 75 60
Noveé pfijati do 1. ro¢niku 190 192 241 152 296 258 239 231 224

Jak vyplyva z vyse uvedené tabulky celkovy pocet studentl od $kolniho roku 2003/2004 do $kolniho roku 2007/2008 vzrostl o 66,2 % (to je o 259
studentd), pocet absolvent klesl mezirocné 0 53,7 % (o 51 studentd).

Ve skolnim roce 2007/2008 doslo k prudkému nardstu nové prijatych studentd v ostatnich formach vzdélavani vyssich odbornych skol. V meziro¢nim
srovnani to je 94,7 % (narlst o 144). Nardst poctu studentd ostatnich forem studia je zplsoben témito faktory: otevieni novych oborl vzdélavani, vyssi
stupen profesniho vzdélavani poskytovany vy3simi odbornymi skolami, zvysujici se pozadavky ze strany zaméstnavatelti na kvalifikaci zaméstnanct s da-
razem na jejich profesni odbornost a v neposledni fadé si mnozi studenti uvédomuji potfebu vy3si kvalifikace k ziskani lepsiho uplatnéni na trhu prace.
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3.1.5 Zakladni umélecké vzdélavani a zajmové vzdélavani ve strediscich volného ¢asu

Zakladni umélecké vzdélavani

Graf ¢. 5 Porovnani vyvoje poctu osob 6 - 18letych v populaci a celkového po¢tu zaka ZUS v MSK
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Viyvojovy trend v oblasti zékladniho uméleckého vzdélavani, které je dileZitou soucasti celého systému vzdélavani v CR, kopiroval v priib&hu tif minulych
let celorepublikovy trend, tzn. Ze pres mirny pokles po¢tu zak( ZUS nartistal jejich podil vzhledem ke generaci 6 — 18letych. V roce 2006/2007 viak
dochézi u zakladnich uméleckych skol naopak k mirnému navyseni poctu zakl (celkem o 555). Tento vyvoj pokracoval i ve skolnim roce 2007/2008
a predpoklada se i v dalsich letech. Mirné navyseni poctu zakd ve skolnim roce 2006/2007 charakterizuje dal3i zvyseni zajmu o tuto oblast vzdélavani,
coz souvisi nejen s kvalitnéjsi nabidkou aktivit zakladnich uméleckych 3kol, ale také s rostoucim zajmem obci o zfizovani mist poskytovani vzdélani pfi
zakladnich skolach.

Zajmové vzdélavani ve strediscich volného ¢asu

Graf ¢. 6 Pocty Gcastnikd zajmového vzdélavani v letech 2003-2006
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Vyvoj poctu jednotlivych druht aktivit a Gcastnikd zajmového vzdélavani ve strediscich volného ¢asu odpovidéd soucasnym trendim Zzivotniho stylu
mladé generace. Odklon od organizovanych pravidelnych aktivit ke spontdnnim aktivitdm ukazuje, ze mladym lidem vyhovuje neformalnost a volnost,
coz dokazuje vyrazny narlst jak poctu poradanych akci, tak jejich Gcastnikd u pfilezitostné vychovné, vzdélavaci, zajmové a rekreacni ¢innosti. Mirny
vzestup Ize sledovat i u tdborové ¢innosti a u organizace soutézi rlizného typu. Prioritni postaveni stfedisek volného ¢asu v oblasti zajmového vzdéla-
vani charakterizuje i to, Ze zdjem mladé generace o nabizené aktivity nekopiruje demografickou krivku, ale naopak stoupéa a tento trend se ocekava
i v budoucnu.

3.2 Efektivita sité skol a skolskych zafizeni v kraji

Efektivitu sité skol a Skolskych zafizeni Ize posuzovat ze dvou protichldnych hledisek. PFili§ rozsahla sit s nizkym poctem zak( a vysokym poctem ucitell
je ekonomicky naroc¢nd, pritom vsak vy3si pocet uciteld umozriuje mj. vy3si miru individuainiho pfistupu k zakm. Opacny pfistup pak mtze znamenat
snizeni kvality vzdélavani. Mezi obéma aspekty je tfeba hledat optimalni feseni, které je jesté ekonomicky Unosné a pedagogicky vhodné. Pro zvyseni
efektivity sité skol a skolskych zafizeni byly nastaveny parametry efektivity sité skol a Skolskych zafizeni MSK, které se vztahuji na skoly a skolska zafizeni
vsech zfizovateld.

V oblasti predskolniho a zakladniho vzdélavani se v dlsledku zvysené porodnosti v poslednich letech v budoucnu projevi rostouci pocty déti vékové
skupiny pfislusejici predskolnimu vzdélavani a v ndvaznosti na tuto skutecnost také vékové skupiny prislusejici zakladnimu vzdélavani. Proto Ize ocekavat
narlst zadosti zfizovateld o zvySovani kapacit matefskych skol, které jsou v nékterych lokalitach kraje jiz témér naplnény. V oblasti zakladniho kolstvi
dojde ke stagnaci klesajicich poctli zak( v pfedchozim obdobi. VV soucasnosti nejsou kapacity zékladnich skol v kraji ve vétsiné pripadt naplnény.

Ve spolupraci s obcemi bude kraj posuzovat efektivitu stavajici sité skol a podilet se na ni. VV zavislosti na populac¢nim vyvoji bude v pfipadé potreby
realizovat navysovani kapacit matefskych a zakladnich skol.

V oblasti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami se budou nadale uplatrovat parametry nastavené v minulém obdobi, pfedevsim rozsi-
fovani sité zakladnich skol zfizovanych obcemi se skupinovou integraci zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, déle pak zvyseni kapacit zékladnich
skol specialnich a snizeni kapacit zakladnich skol praktickych.

Parametry efektivity sité Skol a Skolskych zafizeni:

Predskolni vzdélavani

e zvySovani poctu pripravnych tfid pro déti se socidlnim znevyhodnénim

e zvySovani poctu pripravnych stupnt zékladnich skol specidlnich

e zfizovani a Uprava kapacit stavajicich matefskych skol v zavislosti na populacnim vyvoji pfi preferenci vicetfidnich materskych skol

¢ snizenfkapacit matefskych skol pfizdravotnickych zafizenich, kde primérna délka hospitalizace ve zdravotnickém zafizeni nepresahuje 14 kalendarnich
dnt

Zakladni vzdélavani

e rozsifovani sité zakladnich skol zfizovanych obcemi se skupinovou integraci zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

e zvyseni poctu mist poskytovani vzdélavani (odloucenych pracovist) zékladnich skol specidlnich za Gcelem vzdélavani zakd podle Rehabilitacniho
vzdélavaciho programu a zvyseni kapacit zékladnich skol specialnich

e zfizovani a Uprava kapacit stavajicich zékladnich kol v zavislosti na popula¢nim vyvoji

* snizeni nejvyssiho povoleného poctu zakl (kapacit) zakladnich skol praktickych

® snizeni nejvy3siho povoleného poctu zakt zakladnich skol pfi zdravotnickych zafizenich, kde primérna délka hospitalizace ve zdravotnickém zafizeni
nepresahuje 14 kalendarnich dnd

e zvyseni vyuziti kapacit soukromych a cirkevnich skol pro alternativni vzdélavani

Sit stfednich skol a konzervatofi v Moravskoslezském kraji k 1. 9. 2007 tvori 154 stfednich skol a 2 konzervatore. Primérna velikost skol (Zaci vsech
forem vzdélavani véetné nastavbového studia) je 464 zaka.

Celkova kapacita stfednich skol a konzervatofi v kraji je 97 008 zak(. Pfi poc¢tu 72 444 74k, ktefi se v téchto Skolach vzdélavali ve skolnim roce
2007/2008, byla jejich kapacita vyuzita z cca 75 %.

Pocet zakU ve strednich skolach a konzervatorich v kraji (vSechny formy vzdélavani véetné nastaveb) vzrostl od roku 2004 do roku 2006 o 865, nasledné
v roce 2007 doslo k poklesu o 1 128 zaku.

Mira Gcasti zak( na vzdélavani ve strfednich skolach se zvysuje, zdjem o studium ve stfednich skolach maji témér vsichni absolventi zakladnich skol.
Zatimco v roce 2004 bylo ve stfednich skolach a konzervatofich (v denni formé vzdélavani bez nastavbového studia) 95,6 % mladeze z populace
15 — 18letych, v roce 2007 to bylo jiz 97,4 %.

Podle oficialni projekce Ceského statistického Uradu bude predpokladany demograficky vyvoj v Moravskoslezském kraji vztahuijici se ke stfednimu vzdélava-
ni nasledujici: pocet 15leté mladeze klesne od roku 2007 do roku 2011 o 3 906 zak(, coz predstavuje Ubytek 24,82 %; pocet 15 — 18leté populace, tedy
vékové skupiny, kterd prochazi vzdélavanim ve stfednich skolach a konzervatofich, by se mél od roku 2007 do roku 2011 snizit o 13 473, tj. 0 20,11 %.

Parametry efektivity sité Skol a Skolskych zarizeni

Stiedni odborné vzdélavani

e provadét oborovou optimalizaci smérujici k lepsi naplnénosti tfid a tim k efektivnéjsimu vynakladani investi¢nich, provoznich a mzdovych prostredk

e zmény v oborové struktufe odborného vzdélavani (zafazeni nebo kapacitni posileni oboru) realizovat u obor(i pozadovanych trhem prace

e zafazeni nového perspektivniho oboru uskutecnit v pripadé recipro¢niho utlument jiného oboru, zejména s vysokou nezaméstnanosti jeho absolventd

* neni-li mozno neefektivni stav v naplnénosti tfid fesit oborovou optimalizaci a Upravou vzdélavaci nabidky skoly, pak u obor( s nadprimérnou uplat-
nitelnosti absolvent( tolerovat a dofinancovavat viceoborové nebo malopocetné tridy a vyhnout se tak unahlenému ruseni nenaplrovanych obort

e podporovat udrzeni a vhodné rozsireni nabidky dvouletych obord vzdélani s vyuénim listem a tim zabranit zvySovani podilu predcasnych odchod
ze vzdélavani bez ziskani jakékoli kvalifikace (dvouleté obory stfedniho vzdélani jsou urceny té casti 15leté mladeze, kterd je ohrozena zvysenou
nezaméstnanosti a absolvovani téchto obord usnadni jeji socialni zaclenéni); v odivodnénych pfipadech dofinancovavat malopocetné tfidy téchto
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e v souladu s nastupujicim demografickym poklesem priibézné racionalizovat stavajici kapacity a oborovou nabidku skol a zajistit tak dostate¢nou
prostorovou, materidlni a persondlni efektivitu poskytovaného vzdélavani

e nezvysovat kapacitu stavajicich stfednich skol v kraji

Vseobecné stfedni vzdélavani
e stabilizovat stavajici kapacity Ctyfletych a viceletych gymnézii a lycei

N

3.2.3  Uprava sité 3kol pro vyssi odborné vzdélavani

Zajem o vyssi odborné $koly v Moravskoslezském kraji, stejné jako v celé Ceské republice, v poslednich letech klesa. Perspektiva VOS spocivé v soucasné
dobé zejména v Uizké spolupréci s fakultami VS a v piipadné transformaci kvalitnich VOS nabizejicich vzdélavaci programy pozadované trhem prace na
vysoké skoly neuniverzitniho typu.

Parametry efektivity sité skol a skolskych zafizeni

e efektivni vyuziti stdvajicich kapacit vyssich odbornych kol
e zafazeni nové vyssi odborné skoly pouze vyjimecné v pfipadé realizace vzdélavaciho programu studijniho oboru, ktery mé ojedinély charakter v da-
ném regionu a jehoz koncepce vznikla na zékladé projevené spolecenské potreby prislusné vzdélanych odbornik( na trhu prace

3.2.4 Uprava sité 3kol pro zakladni umélecké vzdélavani

MSK bude pokracovat v systematické podpore v oblasti zdkladniho uméleckého vzdélavani. Zakladnim uméleckym skoldm se nové pripravovanymi
skolnimi vzdélavacimi programy v ndvaznosti na Rédmcovy vzdélavaci program pro umélecké obory zakladniho uméleckého vzdélavani oteviraji nové
moznosti pro daléi rozvoj a zvyseni kvality umé&leckého vzdé&lavani. ZUS se na novou strategii vzdélavani, kterd jim umoziiuje lépe reagovat na aktudlni
potieby verejnosti a vyuzivat zejména toho, co je pro kazdou skolu specifické a jedinecné, aktivné pripravuji.

Parametry efektivity sité skol a skolskych zafizeni

e zachovani soucasné celkové kapacity zdkladnich uméleckych skol
e zfizovani novych mist poskytovani vzdélavani z jasné uvedenych objektivnich divodu a pfi zachovani kvality zakladniho uméleckého vzdélavani

3.2.5 Uprava sité skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani

Podpora a rozvoj zajmového vzdélavani, které realizuji zejména strediska volného casu, skolni kluby a skolni druziny, patfi k hlavnim cildm statni politiky
pro oblast déti a mladeze v ndvaznosti na opatteni pFijata v EU vG¢i mladé generaci. Zdmérem MSK je i po pFeneseni ztizovatelskych funkci SVC na mistni
Uroven trvald a systematicka podpora vsech zafizeni v oblasti zajmového vzdélavani.

V této oblasti roste vyznam predevsim neformalniho vzdélavani, které nabizeji zajemctm hlavné stfediska volného casu, jako zdmérny rozvoj zivotnich
zkusenosti, dovednosti a postojl, zalozenych na uceleném systému hodnot. Protoze neformalni vzdélavani se stava dilezitou soucasti celozivotniho
uceni, stavaji se Ucastniky zdjmového vzdélavani ve strediscich volného casu v souladu s novou legislativou mimo déti, zakd a studentl také vsechny
vékové skupiny obyvatel.

Uroven zdjmového vzdélavani se postupné zvysuje ve $kolnich druzinach i $kolnich klubech, které rovn&z vyuzivaji véech moznosti, jak zapojit déti a mladez
do volnocasovych aktivit vedoucich zejména k posileni preventivnich opatreni. Zlepseni Urovné zajmového vzdélavani zde souvisi i s podstatnym zlepsenim
prostorovych, personalnich i finan¢nich podminek. Dochazi rovnéz k vétsimu zapojovani rodic¢ovské vefejnosti do ¢innosti téchto skolskych zafizeni.

Parametry efektivity sité skol a Skolskych zafizeni

e stabilizovani poctu stredisek volného casu a v pfipadé jasné definovanych objektivnich dlvodi rozsifovani jejich sité

e zfizovani skolnich druzin a skolnich klub( vcetné zvySovani nejvyssiho povoleného poctu zakl z jasné uvedenych objektivnich dlvodd a za predpo-
kladu dobré Grovné z&jmového vzdélavani

e zfizovani skolnich klubd pfi typech zdravotnickych zafizeni s dlouhodobym pobytem

3.2.6  Uprava sité skolskych vychovnych a ubytovacich zarizeni

Zakam strednich kol a studentim vy$3ich odbornych kol jsou $kolské ubytovaci sluzby poskytovany v domovech mladeze. Specialni ubytovani a vy-
chovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost samostatné zfizovanych skol pro zéky se zdravotnim postizenim a déti pfipravného
stupné zakladni $koly specidini je zajistovana v internatech. Skolské ubytovaci sluzby jsou poskytovény détem, zakiim a studentéim s ptihlédnutim ke

vzdélenosti mista jejich bydlisté, dopravni obsluznosti z mista jejich bydlisté a k jejich socidlnim pomérdm a zdravotnimu stavu. Podle Skolského zdkona
jsou tyto skolské sluzby poskytovany v rdmci hmotného zabezpeceni.

Pripadné Upravy sité skolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni ovliviuji legislativni zmény, demograficky vyvoj, zmény v oborové strukture skol i vy-
kyvy v socidlnich podminkdach rodin projevujici se klesajicim poctem ubytovanych déti, zaka a studentl a nasledné nizsi efektivitou provozu a vyuziti
stavajicich kapacit.

Parametry efektivity sité Skol a Skolskych zatizeni

e sit a kapacitu skolskych ubytovacich zafizeni upravovat v jednotlivych lokalitach podle redlnych potfeb (k hmotnému zabezpeceni déti, zakl a stu-
dentd v dobé jejich pobytu ve skole a skolském zarizeni)

e potrebnou lGzkovou kapacitu postupné presouvat z nevyhovujicich domova mladeze do centralnich ubytovacich zafizeni, kterd budou v dané loka-
lité dostupna pro zaky a studenty vétsiho poctu skol a budou poskytovat ubytovaci sluzby na kvalitativné vyssi Grovni

e v piipadé racionalizace skol a skolskych zafizeni zachovévat a déle rozvijet pouze ta skolska ubytovaci zafizeni, ktera nejlépe vyhovuji soucasnym
podminkam, legislativnim pozadavkim, potfebam skolskych sluzeb a jejich kapacitu nelze nahradit v jinych mistné dostupnych zafizenich

® pro zajisténi skolskych ubytovacich sluzeb vyuzivat maximalné kapacitu stavajicich zafizeni

Skolnf stravovani je poskytovano détem, zakim a studentéim v ramci hmotného zabezpecenti, pFicemz dotovanou stravu Ize poskytovat jen po dobu
jejich pobytu ve $kole a ve $kolském zatizeni. Skolni stravovani se fidi vyZzivovymi normami a jeho skladba musi odpovidat vékové kategorii stravnikd.
Trendem je klesajici pocet stravovanych déti, zak a studentl, jenz mize byt ovlivnén demografickym vyvojem. S poklesem poctu zakd v jednotlivych
stupnich vzdélani se mlze projevit také pokles poctu stravovanych v zafizenich skolniho stravovani. Pokud vsak dojde ke zkvalitnéni podminek pro
poskytovani skolniho stravovani, miize se naopak pocet stravovanych zvysovat.

Rozhodovéni zfizovatele o Upravach stavaijici sité zarizeni skolniho stravovani a hledani financnich zdroju k zajisténi reprodukce majetku pro potreby
skolniho stravovani ovliviiuji zménéné legislativni pozadavky a podminky, demograficky vyvoj, zmény v oborové struktufe skol i zmény v socidlnich
podminkach rodin a ve stravovacich ndvycich déti a mladeze, jez se projevuji napt. v klesajicim poctu stravovanych a nasledné v efektivité vyuziti stava-
jici sité zatizenf poskytujicich $kolni stravovani. Skolni jidelny, které nespliuji ndro¢né hygienické pozadavky a podminky pro provoz, je nutné obvykle
transformovat na skolni jidelny — vydejny, coz je spojeno rovnéz s pozadavkem na finan¢ni prostredky z rozpoctd zfizovateld. Pfiprava stravy pro vydejny
by méla byt presouvana do nové zrekonstruovanych a Iépe vybavenych skolnich jidelen s vy33i vyrobné-technickou kapacitou. Dle potreby je pak nutné
upravit nejvyssi povoleny pocet stravovanych déti, zak( a studentd v rejstiiku skol a skolskych zafizeni. Pokud vsak dojde ke zkvalitnéni podminek pro
poskytovani skolniho stravovani, miize se naopak pocet stravovanych zvysovat, coz se mUze projevit pozitivné v zivotospravé déti a mladeze.

Parametry efektivity sité Skol a Skolskych zarizeni

e sit a kapacitu zafizeni skolniho stravovani v jednotlivych lokalitach upra-
vovat podle skute¢nych potfeb skolniho stravovani (k hmotnému zabez-
peceni déti, zakl a studentl v dobé jejich pobytu ve skole a skolském
zafizeni)

e nahrazovat nevyhovuijici a nerentabilni skolni jidelny upravenymi a prebu-
dovanymi vydejnami s efektivnéjsim provozem

e rozsifovat sit zafizeni skolniho stravovani jen v pfipadé, Ze stavajici sit téch-
to zarizeni v lokalité nestaci potfebnou kapacitu stravovanych pokryt

e v pfipadé racionalizace sité skol a skolskych zafizeni zachovavat pouze
provoz téch zafizeni, ktera vyhovuji soucasnym podminkam, legislativnim
pozadavkiim a nelze je nahradit jinym vhodnym a dostupnym zafizenim

e kapacitu zafizeni skolniho stravovani navysovat jen za predpokladu odpo-
vidajici stavebné technické kapacity, spinéni vsech hygienickych parametrt
stanovenych predpisy v oblasti ochrany vefejného zdravi a soucasném za-
bezpeceni efektivity provozu

> ,’I'.
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FINANCOVANIi REGIONALNIHO
SKOLSTVi

4 FINANCOVANi REGIONALNiIHO SKOLSTVi

Soucasny systém financovani skol a skolskych zafizeni regiondlniho $kolstvi z vefejnych rozpoctl je zalozen na podilnictvi statniho rozpoctu a rozpoctl
tzemnich samospravnych celk(, pficemz uloha téchto jednotlivych rozpoc¢td je jasné definovana skolskym zakonem.

41 Financovani skol a Skolskych zafizeni ze statniho rozpoctu

Ze statniho rozpoctu se poskytuji finan¢ni prostfedky na cinnost skol a skolskych zafizeni zfizovanych obcemi a kraji, a to na platy, nahrady platti nebo mzdy
a nahrady mezd, na odmény za pracovni pohotovost, odmény za praci vykonavanou na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a od-
stupné, na vydaje na Uhradu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na thradu pojistného na vieobecné zdravotni
pojisténi, pridély do fondu kulturnich a socidlnich potieb a ostatni naklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztahd, vydaje na nezbytné zvyseni nakladd spo-
jenych s vyukou déti, zakd a studentd zdravotné postizenych, vydaje na ucebni pomtcky, vydaje na skolni potieby a na ucebnice, pokud jsou poskytovany
bezplatné, a rovnéz na vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, na cinnosti, které primo souvisi s rozvojem skol a kvalitou vzdélani (tzv. primé
naklady na vzdélavani). Ze statniho rozpoctu se rovnéz poskytuji také financni prostredky vyclenéné na dotace soukromym skolam. Déle mohou byt posky-
tovany ze statniho rozpoctu prostredky na pokusnd ovérovani a na rozvojové programy, a to skoldm a skolskym zafizenim bez rozdilu zfizovateld.

Vyse téchto prostredkd stanovena pro zabezpeceni regionélniho skolstvi Moravskoslezského kraje v nasledujicich letech je tedy zavisla na rozhodnuti
Parlamentu CR, ktery schvaluje kazdoro¢né statni rozpocet a jeho rozdéleni do jednotlivych rozpoctovych kapitol; dale pak na stanovenych finan¢nich
normativech, prostiednictvim kterych MSMT rozdéluje prostfedky krajskym Gfadd@im, a na poctech déti, zakd, studentd, stravovanych a ubytovanych
(vykony) v danych letech v Moravskoslezském kraji. Na zékladé demografického vyvoje déti Moravskoslezského kraje a projektované vyse financnich
normativd Ize stanovit orientacni vysi prostredkd, poskytovanych ze statniho rozpoctu pro obecni a krajské skolstvi takto:

Tab. ¢. 15 Orientacni vyse prostfedks poskytovanych ze statniho rozpoctu v K¢ (zdroj OSMS)

2008 2009 2010
3-5let
vykony 32435 32 921 33418
normativ 37 096 38135 39202
NIV 1203 208 760 1255 432 064 1310067 784
6- 14 let
vykony 110299 106 107 102 499
normativ 43 199 44 409 45 652
NIV 4764 806 501 4712 060 349 4 679 285 580
15 - 18 let
vykony 53023 50 159 46 447
normativ 52 512 53982 55 494
NIV 2784343776 2 707 699 991 2577 522 452
19-21 let
vykony 917 852 767
normativ 44 954 46 213 47 507
NIV 41222818 39373231 36 437 614
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2008 2009 2010 °
3-18 KZUV
vykony 736 736 702
normativ 210 262 216 149 222 202
NIV 154 752 832 159 085 911 155 985 465
NIV celkem 8 948 334 687 8714 565 635 8 603 313 429
Po zohlednéni prostiedkd pro soukromé skoly Ize stanovit orientacni vysi prostredkd poskytovanych ze statniho rozpoctu nasledovné:
Tab. ¢. 16 Orienta¢ni vyse prostiedkt poskytovanych ze statniho rozpoctu v rozdéleni mezi skoly obecni, krajské a soukromé v tis. K¢ (zdroj OSMS)
2008 2009 2010
koly obecnf a krajské 8948 335 8714 566 8603313
koly soukromé 480 830 459 698 439 484
Celkem 9429 165 9174 264 9042 797
I'v dal3ich letech pocita Moravskoslezsky kraj se zapojenim do rozvojovych program( MSMT a systémovych a narodnich projektt MSMT spolufinanco-
vanych z ESF, a to pfiblizné v rozsahu cerpani roku 2007:
Tab. ¢. 17 Prehled Gcelovych dotaci poskytnutych kraji z MSMT k 31. 12. 2007 v tis. K¢& (zdroj OSMS)
Ueel dotace Céstka
RP ,,Podpora zvyseni poctu vyucovacich hodin v oborech vzdélani gymnazii” 22 180
RP , Financovani asistent pedagoga pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim” 14934
RP , Zpfistupnéni DVPP zakladnich 3kol s ro¢niky pouze 1. stupné” 568
RP ,,Podpora DVPP v regionech” 4500
RP ,,DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky” 1499
RP , Zajisténi bezplatné pripravy k zaclenéni do zakladniho vzdélavani déti osob se statni prislusnosti jiného ¢lenského statu EU” 77
Nahradni stravovani déti, zak( a studentd krajského a obecniho skolstvi 543
RP ,,Program pro sportovni gymnazia a gymnazia s tfidami se studijnim oborem sportovni pfiprava na rok 2007 9614
Dotace pro soukromé skoly dle zdkona ¢. 306/1999 Sb. 477 163
RP , Financovani asistentl pedagoga pro déti, zaky a studenty se zdrav. postizenim v soukromych skolach na rok 2007 982
Programy na podporu aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevti u déti a mladeze v ptisobnosti resortu MSMT na rok 1772
2007 — Program |
Zabezpeceni okresnich a krajskych kol soutézi a prehlidek vyhlasenych MSMT (dale jen ministerstvo) pro rok 2007 1777
Program MSMT na podporu integrace romské komunity 280
Podpora romskych zakd stfednich skol 1032
Dotace na kompenzacni pomucky 924
RP ,,Podpora EVVO ve skolach v roce 2007" 1868
Zajisténi ubytovani Spanélskych lektort, ktefi pt{sobi na Ceskych gymnaziich na zékladé Ujednéni mezi l\/léMT a Ministerstvem 39
gkolstvi, kultury a sportu Spanélska o zfizeni a ¢innosti ¢esko-§panélskych tid na gymnaziich v Ceské republice na léta 2001 - 2003
RP ,,Podpora vyuky méné vyucovanych cizich jazykd v roce 2007" 549
RP , Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ v roce 2007 8 022
Pilot 1 a Pilot Z 123
Celkem 548 496
4.2 Financovani Skol a skolskych zafizeni z rozpoctu kraje
Rozpocty kraju zajistuji vydaje téch skol a skolskych zafizeni, které zfizuji a které nehradi statni rozpocet ( tzn. vydaje na provoz a investice).
Vydaje na provoz Ize orientacné stanovit s prihlédnutim ke zdrojovym moznostem kraje a s pouzitim 3 % meziro¢niho rdstu u NIV v roce 2008 a 5 % mezi-
ro¢niho rlistu od roku 2009. Déle je pocitano s tim, ze objem prostredkt vyclenénych na provoz zrusenych organizaci, bude ponechan pro potreby skolstvi.
Vyraznéjsi narlst je navrhovan u prostfedk( na reprodukci majetku s ohledem na stavebné technicky stav budov ve spravé jednotlivych skol, nutnost feseni
bezbariérovosti téchto objektd, realizaci opatieni z energetickych auditt i nutnou modernizaci strojl a zafizeni zejména odbornych skol.
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Tab. ¢. 18 Plan vydajd na provoz krajskych $kol a $kolskych zafizeni v tis. K& (zdroj OSMS)

2008 2009 2010
prispévek na provoz 676 427 710248 745 761
reprodukce majetku 114 091 160 000 170 000
z toho investice 110 000 127 500 136 000
Celkem 790 518 870 248 915 761

Kromé toho kraj vyhlasi pro rok 2008 své rozvojové programy anebo se bude podilet formou spoluti¢asti na jinych rozvojovych programech v téchto
predpokladanych objemech:

Tab. ¢. 19 Rozvojové programy a dal$i podp(irné aktivity kraje v tis. K& (zdroj OSMS)

Céstka
Podpora kurikularni reformy 1650
Podpora enviromentalniho vzdélavani (dotace, vzdélavani, soutéz) ***) 1650
Podpora rozvoje odborného vzdélavani 522
RP MSK Podpora projektl programu Leonardo *) 500
Evropsky projekt koordinovaného vzdélavani odbornych ucitelt *) 22
Podpora vyuzivani ICT a zlepsovani komunikace v cizich jazycich 7 150
Podpora zavadéni a vyuzivani informacnich a komunikac¢nich technologif ve vyuce *) 6 000
RP MSK Podpora jazykového vzdélavani ***) 1150
Vytvareni krajského systému kvality vzdélavani 1600
RP MSK KVALITA *) 1600
Rovné prilezitosti v pristupu ke vzdélavani 5200
Program podpory vyuziti 3kolnich psychologt (3kolnich specidlnich pedagogt) 4500
Program podpory aktivit prislusnikt narodnostnich mensin Zijicich na Gzemi MSK (dotace v oblasti kultury) **) 700
Vytvareni krajského systému poradenstvi 3300
Program aktivniho vyuzivani volného casu déti a mladeze (dotace) **) 3300
Spolufinancovani projektd ze strukturalnich fonda 5500
Hodnoceni 3kol véetné tvorby informacniho systému 3kol a datového skladu *) 5500
Celkem 24 922
*) podpora je uréena skoldm zfizenym krajem,
**) podpora je uréena skoldm zfizenym obcemi, skoldm soukromym a cirkevnim,
*EF) podpora je urcena skoldm vsech zfizovatel(.

V rdmci Strategie rozvoje vzdélavaci soustavy v MSK je pro rok 2008 pocitano s finan¢ni podporou ze strany kraje v celkové vysi 3 400 tis. K¢,
a to na podporu zmén v oblasti sité skol a na uplatnéni malopocetnych tfid u gymnazii.

Pro nasleduijici roky je pak pocitano s celkovym narlstem téchto Ucelovych prostredkd.

4.3 Financovani skol a skolskych zafizeni z rozpoctu obci

Rozpocty obci zajistuji vydaje téch skol a skolskych zafizeni, které zfizuji a které nehradi statni rozpocet (zejména matefskych a zékladnich skol a skolnich
jidelen). Jejich ocekavany objem Ize odhadnout s pouzitim 2 % meziro¢niho rlistu u prispévku na provoz a pfi zachovani stavajictho objemu investi¢nich
prostredk( v téchto proporcich:

Tab. ¢. 20 Plan vydaj na provoz obecnich kol a $kolskych zatizeni v tis. K¢ (zdroj OSMS)

2008 2009 2010
Prispévek na provoz 1427 253 1455798 1484914
Investi¢ni vydaje 675 996 675 996 675 996
Celkem 2103 249 2131794 2160910

——— -

ZAVER

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2008 kvalitativné i kvantitativné vymezuje dosazeny stav a kvali-
fikovany odhad dalsiho vyvoje skolstvi v kraji.

Uplynulé obdobi prineslo vyrazné hekticky vyvoj udalosti, které mohou ovlivnit a v fadé pripadd zfejmé ovlivni tvar ceského skolstvi. Dlouhodoby zamér
MSK nejenze tyto udalosti bere na védomi, ale zcela jednoznacné na né reaguje. Zasadni stanovisko prijima k potfebam trhu prace a rozvoje odborné-
ho vzdélavani, k nezbytnosti kurikularni reformy, jejimz kone¢nym nositelem a realizatorem jsou pravé skoly, k potfebdm celozivotniho uceni, dalsiho
vzdélavani pedagogll a v neposledni fadé k nezbytnosti vyuziti finan¢nich prostredkd z evropskych fondu.

Aktualizovana podoba DZ MSK je vysledkem nékolikamési¢ni spoluprace odbornikt z oblasti vzdéldvani. Nutno zddraznit, ze veskeré navrhy pracovnik
odboru $kolstvi, mladeze a sportu KU MSK byly konzultovany i s odborniky z praxe, kte¥i zastavali nalezité roli socialnich partner( pti zpracovani tohoto
dokumentu. Podnéty z fad sociélnich partnert se promitly jiz do nejzakladnéjsich vrstev tohoto koncepéniho materialu, a sice formulovanim zcela nové
priority pro obdobi 2008 - 2010 zamérujici se na podporu rozvoje odborného vzdélavani.

DZ MSK 2008 jako vyznamny strategicky dokument pro oblast skolstvi zfetelné ukazuje cestu jak dal. Vymezuje vytvareni podpdrnych mechanizm
k tvorbé skolnich vzdélavacich program(, podporuje zvyseni zajmu o vzdélavani v technickych oborech, podporuje rozvoj ICT a jazykového vzdélavani,
fesi optimalni systém externiho a interniho hodnoceni skol pro zvyseni kvality vzdélavani, vymezuje viak také riziko vyplyvajici z vyrazného poklesu
demografické kfivky (jenz je patrny ve viech vékovych skupindch nad 5 let véku déti), na které reaguji nezbytné regulacni parametry ve 3. kapitole do-
kumentu (Strategie vzdélavaci soustavy v MSK). Kvalitu koncepce v oblasti vzdélavani, formulovanou pravé prostrednictvim DZ MSK, provéfi nasledujici
mésice a roky, dalsi analyza dosazeného stavu vyhodnoti jeji Uspésnost.

,’I'.
o
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PRILOHY

Seznam zkratek

CERMAT Centrum pro zjistovani vysledk( vzdélavani

CNC Cislicové fizeni pocitacem

CR Ceské republika

¢su Cesky statisticky urad

DV Dalsi vzdélavani

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Dz CR Dlouhodoby zédmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky

DZ MSK Dlouhodoby zédmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EVVO Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta

G Gymnazium

HDP Hruby domaci produkt

HW Hardware

ICT Informacni a komunika¢ni technologie

IPPP CR Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi
Ceské republiky

IPS Informacni a poradenska stfediska pro volbu a zménu
povolani

IT Informacni technologie

TP Institut trhu prace

JAME Program jazykové a metodické pripravy pro ucitele bez
prislusné zplsobilosti

KKOV Klasifikace kmenovych obort vzdélani

KU MSK Krajsky ufad Moravskoslezského kraje

KVIC Krajské zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnik® a informacni centrum, Novy Ji¢in,
pfispévkova organizace

KzUvV Krajské zafizenf tstavni vychovy
MEC Metodické evaluacni centrum, o.p.s.
MEJA Rozvojovy program metodické a jazykové pfipravy pro

ucitele 1. stupné Z$ bez odborné kvalifikace pro vyuku
cizich jazykt a jazykova priprava pro ucitele MS, 1.
stupné Z$ a ZUS

MSK Moravskoslezsky kraj

MS Matetské 3koly

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
MZ Maturitni zkouska

NIDV Narodni institut pro dalsi vzdélavani

NIV Neinvesti¢ni vydaje

NNO Neinvesti¢ni neziskové informace

NSK Nérodni soustava kvalifikaci

NUOV Narodni Ustav odborného vzdélavani

NZzZ Nova zavérecna zkouska

OECD Organization for Economic Cooperation and

Development
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OP LZZ
OP RLZ
OP VK

OP VpK

OP
0SMS

PISA
PL
PPP
RISA

RLZ
ROP
RP
RRLZ
RvP
SCIO

SIPVZ
S0S
Sou
SPC
SPU
SR
SROP
SS
svC
SW

Skolsky zakon

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Rozvoj lidskych zdroji
Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Operacni program

Odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského Uradu
Moravskoslezského kraje

Programme for International Student Assessment
Polsko

Pedagogicko-psychologicka poradna

Regionalni informacni systém o uplatnéni absolventt
skol na trhu prace

Rozvoj lidskych zdrojd

Regiondlni operacni program

Rozvojovy program

Rada pro rozvoj lidskych zdrojl

Ramcovy vzdélavaci program

Instituce zabyvajici se vyvojem a organizaci testovani
(www.scio.cz, s.r.0.)

Statni informacni politika ve vzdélavani

Stfedni odborna skola

Stfedni odborné ucilisté

Specialné pedagogicka centra

Specifické poruchy uceni

Slovensko

Spole¢ny regionalni operac¢ni program

Stredni skoly

Strediska volného casu

Software

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani
Skolni poradenskd pracovisté

Skolnf vzdélavaci program

Ustav pro informace ve vzdélavani

Uznavani vysledkt neformalniho a informélniho
vzdélavani

Utad préce

Vyueni list

Vyssi odborné skola

Vysoka skola podnikani, a. s.

Zajmova cinnost

Zakladni skoly

Zakladni umélecké skoly

Zakladni vzdélavani

PRILOHA €. 1

w

PREHLED PROJEKTU A PROGRAMU

Cil 1 Intenzivni podpora kurikularni reformy

Ndzev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

METODIKA

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Cilem projektu je metodicka podpora ucitelll pri utvareni a rozvoji klicovych kompetenci zakl
v podminkach zavadéni dvoustupriového kurikula na 2. stupni zakladnich skol a gymnaziich.
Vystupem projektu je metodicky portdl, ktery SVP a jejich zavadéni do praxe prezentuje a ak-
tualizuje databézi prispévkd, jez napomohou vyuzivat didaktické postupy vedouci k utvareni
a rozvoji klicovych kompetenci zaka.

Projekt byl zahajen v lednu 2006 a bude ukoncen v ¢ervnu 2008.

PILOT Z

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Projekt byl zaméfen na podporu zakladnich $kol pfi pFipravé a realizaci vlastnich SVP. Mezi
aktivity projektu patfi rovnéz vzdélavani pedagogickych pracovnikl pilotnich skol a evaluace
prace skoly. Do projektu bylo zapojeno 16 Z$; jedna pilotni $kola byla z MSK — Z5 a MS Ostrava-
Zabreh, Kosmonautl 15, pfispévkova organizace.

Projekt byl zahajen v zafi 2004 a ukoncen v tnoru 2007.

PILOT G

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Projekt Pilot G je zaméfen na tvorbu a ovéfovani pilotnich SVP v gymnéziich. Ze 16 zapojenych
gymnazif je jedno z MSK — Biskupské gymnazium v Ostravé, které je pro ostatni gymnazia v kra-
ji poradnim centrem pro tvorbu SVP. Soucésti projektu je vzdélavani vedoucich ped. pracovnikil
a uciteltl k tvorbé SVP na gymnéaziich. Jednim z vystuptl, ktery v priibéhu realizace projektu
vznikl, je metodické piirucka Manudl pro tvorbu SVP na gymnaziich.

Projekt byl zahajen v zafi 2004 a bude ukoncen v zafi 2008.

PILOT S

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Cilem projektu je pripravit stfedni odborné skoly a stfedni odborna ucilisté na tvorbu vlastnich
SVP. Projekt se odviji od stanoveni RVP pro jednotlivé obory vzdélani a poZadavk( na odborné
kompetence absolventl. Soucasti projektu je pfiprava pedagogickych pracovnikli na zavadéni
RVP do praxe odbornych 3kol a na podporu a rozvoj profesnich kompetenci potfebnych pro
tvorbu SVP. Pojeti RVP pro odborné vzdélavani musi predstavovat zd(iraznéni charakteru kom-
plexniho celozivotniho uceni a je Gzce propojeno s rozvojem narodni soustavy kvalifikaci.
Projekt byl schvélen v bfeznu 2005 a bude ukoncen v roce 2008.

KOORDINATOR

Narodni projekt MSMT

OP RLZ

Projekt zahrnoval pfipravu lektorti budoucich $kolnich koordinétord SVP, vzdélavani koordina-
tor(l tvorby SVP, vzdélavani skolnich tymd, individuaini konzultace $koldm, tvorbu a zajisténi
metodickych materiald, tisk a distribuci rdmcovych vzdéldvacich programt pro zakladni vzdé-
lavani. Dalezitym vystupem je zpracovani Manualu pro tvorbu skolnich vzdélavacich programu
pro zakladni vzdélavani.

Projekt Koordinator byl zahdjen v ¢ervnu 2005 a ukoncen v listopadu 2007.

Zpfistupnéni dalsiho
vzdélavani pedago-

gickych pracovnik(

zakladnich skol s ro¢-
niky pouze I. stupné

Rozvojovy program MSMT

Rozvojovy program je urcen zakladnim skoldm s rocniky pouze I. stupné, vcetné skol, které
nemaji samostatné tfidy pro vsechny ro¢niky. Podstatou programu je poskytnuti tcelové vaza-
nych prostredkt (dotace) na podporu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd vedouciho
k implementaci kurikularni reformy Skolstvi do praxe, a to formou Ucasti na akreditovanych
kurzech ¢i seminarich, které dale prohloubi profesni kompetence pedagogickych pracovnikl
v souvislosti s tvorbou SVP. V roce 2007 se v MSK zapojilo do programu 33 Z5 (170 pedagogti).
Vyse dotace rozvojového programu cinila 568 tis. K¢.

Projekt byl vyhlasen v bfeznu 2007 a ukoncen v prosinci 2007.

EDUNET

Krajsky projekt

OP RLZ

Cilem projektu byla podpora vnitfni promény skoly se zaméfenim na rozvoj klicovych kom-
petenci ucitele zakladni skoly a zlepsenf klimatu ve 3kolach. Vystupem projektu je zpracovana
metodika a vytvoreni tymu inovativnich uciteld, ktefi jsouzarazeni do krajskych poradnich sbort
pro jednotlivé predméty pfi KVIC.

Projekt byl zahajen v lednu 2006 a ukoncen v prosinci 2007.

Art a Interest

Projekty vzdélavaci agen-
tury Institut Euroschola

Cilem obou projektt je vytvoreni dlouhodobého systému vzdélavéani v oblasti zakladniho umé-
leckého a zajmového vzdélavani v souvislosti se skolnimi vzdélavacimi programy, medializace
obou oblasti vzdélavani a vyména zkusenosti na mezindrodni Urovni (vyménné pobyty, staze,
konference, prehlidky a soutéze).

Projekt ma byt zahajen v roce 2008 a jeho ukonceni

OP VpK se predpoklada v roce 2013.
p . Ndrodni program Program vychazi z dokumentu Zdravi 21 a je zaméfen podporu zdravého zplsobu Zivota, po-
Skola podporujici in. 7d lovani soulad i Zdravim t&lesnym. dugevni ini
Sdravi Min. zdrav. silovani souladu mezi zdravim télesnym, dusevnim a socialnim.
a WHO Program byl zahdjen v roce 1992 a mél by trvat do roku 2015.
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Cil 2 Podpora rozvoje odborného vzdélavani

Nézev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

Modernizace technic-
kého a didaktického
vybaveni center pro
dalsi profesni vzde-

lavani

Krajsky projekt

SROP

Projekt byl zaméfen na vybudovani sité vzdélavacich center v Sesti stfednich skolach pro realiza-
ci dalsiho profesniho vzdélavani v souladu s pozadavky trhu prace. V ramci projektu byly skoly
vybaveny novymi CNC stroji, svafovacim soustrojim, ostficimi centry, vypocetni a didaktickou
technikou.

Projekt byl zahajen v roce 2005 a ukoncen v srpnu 2006, v soucasné dobé se nachazi ve fazi
udrzitelnosti.

Vzdélavani v tradic-
nich oborech moderni
cestou

Krajsky projekt

SROP

Projekt se zabyval rozvojem kapacit dalsiho profesniho vzdélavani v oblasti strojirenstvi. V ramci
projektu byly skoly vybaveny novymi CNC soustruhy a frézkami. Nové technologie maji za cil
zvysit kvalitu pocatecniho i dalsiho vzdélavani.

Projekt byl zahajen v roce 2005 a ukoncen v srpnu 2006, nyni se nachazi ve fazi udrzitelnosti.

Modernizace strojni-
ho a didaktického vy-
baveni skol pro vyuku
na drevoobrabécich
CNC strojich

Krajsky projekt

ROP

Projekt resi problém zastaralého nebo chybéjiciho strojniho a didaktického vybaveni kol za-
mérenych na vyuku dfevozpracujicich obort tak, aby toto vybaveni bylo na pozadované trovni
technického a technologického vyvoje a odpovidalo pozadavkiim zaméstnavatel(i v dfevozpra-
cujici vyrobé. VV rdmci projektu bude Sest skol vybaveno cislicové fizenymi dfevoobrabécimi stro-
ji. Vystupy projektu budou vyuzivany zejména v pocatec¢nim vzdélavani s cilem zvysit ucinnost
praktické vyuky a tim zefektivnit uplatnéni absolvent( obord na trhu prace.

Projekt byl zahajen v zari 2007 a mél by byt ukoncen v cervenci 2009.

Centrum technic-
kého vzdélavani na
Bruntalsku

Krajsky projekt

ROP

Projekt si klade za cil vytvofit na Bruntalsku moderni vzdélavaci komplex s nabidkou Sirokého
spektra technicky orientovanych vzdélavacich program( pro pocatecni i dalsi vzdélavani. Zapo-
jeni Ufadu prace a zaméstnavatell umozni rozsifovat kvalifikaci zaméstnanych i nezaméstna-
nych ve strojirenskych oborech. V ramci projektu bude vybaveno Sest stfednich skol zfizovanych
krajem moderni strojirenskou technikou odpovidajici Urovni technologického vyvoje.

Priprava projektu byla zahajena v roce 2007, ukoncent je planovano v roce 2009.

Ndzev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

Inovace-kvalifikace
profesni pfipravy
(1Q Auto)

Projekt VVzdélavaci agentu-

ry Kromériz

OP RLZ

Cilem projektu je vytvorit systém dalsiho vzdélavani pedagogt odbornych predmétl a odbor-
ného vycviku v oborech podporujicich automobilovy pramysl. V rdmci projektu ma byt provede-
no 160 akreditovanych odbornych seminar(i pfipravenych a realizovanych vyrobnimi podniky.
Prostrednictvim spolupréce stfednich a vy3sich odbornych skol, partnerskych firem a Gradd pra-
ce projekt rovnéz podpofi tvorbu novych skolnich vzdélavacich programda.

Projekt byl zahajen v zafi 2006 a bude ukoncen v srpnu 2008.

Evropsky projekt
koordinovaného
vzdélavani pedago-
gickych pracovnikl

Rozvojovy program MSK

Cilem projektu je prispivat ke spolupraci skol se zaméstnavateli a profesnimi sdruzenimi v au-
tooborech. Byl pfipraven firmami BOSCH a SKODA AUTO piedevsim proto, Ze stavajici systém
vzdélavani neni schopen plnit rostouci pozadavky praxe, chybi systém vzdélavani odbornych
ucitelt a autoservisy pozaduji odborniky s Grovni znalosti odpovidajici aktualnimu stavu vyvo-
je automobilt. Projekt je nékolikastuprovy a spociva v koordinovaném vzdélavani odbornych
uciteltl — lektorG. V 1. stupni zminéné firmy zajisti bezplatné vzdélavaci seminare 28 lektorm
ze 14 vybranych $kol ze viech krajd CR. V dalsim stupni pak v rdmci smlouvy s témito skolami
budou lektofi ziskané znalosti predavat odbornym ucitelim téchto skol, coz by se mélo projevit
predevsim v rozsifeni znalosti a dovednosti jak pedagogu, tak zakd a nasledné v lepsim uplat-
néni absolventd na trhu prace.

Projekt byl zahdjen v roce 2005 a pokracuje uzavienim smlouvy o dal3i spolupraci na dobu
neurcitou.

Cil 3 Podpora vyuzivani ICT a zlepsovani komunikace v cizich jazycich

Ndzev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

Multifunkéni poslu-
charny

Krajsky projekt

ROP

Cilem projektu je vytvoreni materidlné technické zakladny v podobé multifunkénich poslucha-
ren ve dvou stfednich Skolach s vyuzitim pro potfeby vyuky a pro celoZivotni uceni v rdmci
zvySovani odborné zpUsobilosti. Zrekonstruované a nové vybavené auly pfispéji ke zkvalitnéni
vyuky. Konferen¢ni prostory s multimedidlni technikou bude mozné Siroce vyuzivat (rovnéz
pro dopliikové aktivity, prezentacni akce Skol pro vétsi skupiny Ucastnikl, prednasky, kurzy,
vzdélavaci akce profesnich zafizeni, kulturni akce apod.)

Teach &ESPRIT

Mezinarod. projekt,
partner VP, a. s.

Projekt je zaméfen na rozvoj podnikatelského mysleni v oblasti odborného vzdélavani ucite-
I6. Na webovych strankach VSP, a. s. byl zfizen PdWeb — portal pro ucitele ekonomickych
predmétd. Prostrednictvim tohoto portalu ziskavaji ucitelé potfebné poznatky o modernizaci
vyukovych forem a metod, jez zefektivni vyuku a umozni ziskat absolventtm 3kol potiebné
kompetence k podnikani.

Projekt byl zahajen v roce 2005 a ukoncen v prosinci 2007.

Projekty skol

Rozvojovy program MSMT

Rozvojovy program MSMT realizovany v roce 2006 v rdmci SIPVZ. Cilem byla podpora projektti
(dle stanovenych okruh( a témat) zavadgjicich informacni a komunika¢ni technologie do vyuky
v souladu s rdmcovym vzdélavacim program (event. odpovidajicim dokumentem skoly v pfi-
padech, kdy RVP nebyly pro urcity obor vzdélavani zpracovany). Program byl urcen pro skoly
a skolska zafizeni zapsana ve skolském rejstriku vsech zfizovatel(.

Realizace rozvojového programu méla pokracovat také v roce 2007, z diivodu ukonceni SIPVZ
viak byla zastavena.

Rozvoj a zkvalitriova-
ni vzdélavani na SS
a VOS MSK s dtira-
zem na odbornou

praxi

Krajsky projekt

OP RLZ

Cilem projektu byla tvorba a inovace stdvajicich vzdélavacich programd pocate¢niho vzdéla-
vani, priprava odbornych ¢asti SVP, tvorba program( dal$iho vzdélavani pedagogti i zajemc(i
o dal¥i vzdélavani. Do projektu bylo zapojeno %est SS a jedna VOS vyucujici obory skupiny
Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Jako socidlni partner se projektu ztcastnilo podnikatelské
sdruzeni UNIHOST. Zapojené skoly si z projektovych prostfedkd zakoupily didaktickou a vypo-
Cetni techniku, které vyuzivaji k aplikaci modernich vyukovych metod a forem.

Projekt byl zahdjen v lednu 2006, ukoncen v prosinci 2007.

Podpora zajisténi
pfistupu k ICT a ino-
vativnich metod ve
vyuce s vyuzitim ICT

Rozvojovy program MSK

Cilem rozvojového programu Moravskoslezského kraje je podpora vybavovani skol a skolskych
zatizeni informacnimi a komunika¢nimi technologiemi, jejich efektivniho vyuzivani pro Gcely
modernizace vyuky, podpora pfipojeni skol k internetu, vyuzivani vyukovych objektl, vzdé-
lavani v oblasti ICT. Prostfedky z rozvojového programu by mély byt dale vyuzity k zajisténi
metodické a informacni, vzdélavaci ¢innosti pro skoly v Moravskoslezském kraji, a na podporu
soutézi zameérenych na vyuzivani ICT.

Na realizaci rozvojového programu bude MSK spolupracovat s organizaci KVIC.

Fiktivni firma jako
moderni forma vyuky
turismu

Projekt VSP, a. s.

OP RLZ

Cilem projektu bylo vytvoreni a chod fiktivnich firem na odbornych 3kolach se zaméfenim na
cestovni ruch a jejich vzdjemna spoluprace ve sféfe dodavatelsko - odbératelskych vztaht. Ve
spolupréci s partnery projektu byl vytvofen model fiktivni firmy, ktery bude distribuovan na
jednotlivad mistni centra ¢innosti zakovskych fiktivnich firem, kde bude pilotné ovéren ve spolu-
praci s mistnimi readlnymi firmami. Jednotlivé zakovské fiktivni firmy z mistnich center vzajemné
spolupracovaly a vytvérely produkty. Do projektu se zapojily Ctyfi skoly z MSK.

Projekt byl zahdjen v lednu 2006 a ukoncen v prosinci 2007.

Systém vzdélavani
informacnich a komu-
nikacnich technologii
v zafizenich institucio-

nalni péce

Projekt OU

Phare 2003

Cilem projektu bylo vytvoreni systému vzdélavani mladych lidi v zafizenich institucionalni péce
a vracejicich se z Ustavni péce v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii. Snahou bylo
podporit klicové kompetence v oblasti informacnich technologii, jako aktivni opatfeni proti
predc¢asnému ukonceni skolni dochazky, motivaci k uceni prostfednictvim informacnich tech-
nologii. Projekt se zaméroval také na dalsi vzdélavani pracovnikd zafizeni institucionalni péce
v této oblasti.

Realizace projektu probihala od dubna 2004 do cervence 2006. Webové stranky projektu:
http://Awww.osu.cz/phare2003rlz/projekt2

Podpora projektt
programu Leonardo

Rozvojovy program MSK

Program Leonardo da Vinci je zaméfen na podporu rozvoje a kvality odborného vzdélavani
a rozsifovani inovaci. Jeho cilem je podporfit vyse uvedené aktivity a finan¢nf podporou aktivizo-
vat skoly k podavani projektt mobilit, tj. stézi a vymeén studentl a ucitell.

Program je vyhlasovan kazdoro¢né.

Brana jazykU

Narodni projekt MSMT

OP RLZ

Projekt je zaméren predevsim na rozvoj jazykovych a metodickych kompetenci pedagogickych
pracovnikl ve Skolstvi, ktefi si budou mit moznost prostfednictvim kurz( dale zvy3ovat svou
odbornou kvalifikaci a jazykovou vybavenost.

Projekt mél pdvodné probihat v letech 2005 — 2007, byl prodlouzen do konce Unora 2008.
Predpoklada se jeho ndvaznost v dalsim rozvojovém projektu MSMT.

Kompetence pro trh
prace

Projekt RPIC-ViP MSK
partner

EQUAL

Cilem projektu je rozvoj klicovych kompetenci definovanych jako dileZita soucast systému ce-
loZivotniho uc¢enf a néstroj, ktery podpofi adaptaci znevyhodnénych osob na trhu prace na
ménici se podminky, motivaci zaméstnavatell k jejich zaméstnavani i prevenci nezaméstnanosti
absolventd 3kol jiz pfed vstupem na trh prace. Klicové kompetence, které byly vybrany na za-
kladé poptavky zaméstnavatell, budou 3ifeny v rdmci pracovniho trhu Moravskoslezského kra-
je. Do skolského systému sméfuje Sest vybranych kompetendi, na jejichz tréninku a vyvoji se
zUcastruji ucitelé zékladnich a stfednich skol.

Projekt byl zahdjen v srpnu 2005 a bude ukoncen v ¢ervnu 2008.

Jazykové vzdélavani
73k pro vybrané
profese

Rozvojovy program MSK

Rozvojovy program kraje bude vysledkem spoluprace Moravskoslezského kraje a Ostravské
univerzity a bude realizovan v roce 2007. Cilem programu je podpofit jazykové vzdélavani
7akU pro vybrané profese. Projekt nebyl dosud realizovan a ani v pfistim obdobf pro néj nejsou
vyclenény finan¢ni prostfedky v rozpoctu kraje.

Podpora jazykového
vzdélavani

Projekt KVICu

Cilem projektu bude zavadéni novych prvkd ve vyuce cizich jazykl prostrednictvim vzdélavacich
akci urcenych uciteldm cizich jazykd. Projekt je realizovan jiz od roku 2003, s jeho realizaci se
pocita také v dalsim obdobi.

61



62

Cila Vytvareni krajského systému zajistovani kvality vzdélavani

Nézev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

KVALITA|

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Jednim z predpokladd pro zvyseni kvality a efektivity vzdélavani je vytvoreni komplexniho systé-
mu evaluace vzdélavani (systematické shromazdovani, tfidéni, analyza a vyhodnocovani udajd
za Ucelem dalsiho rozhodovani). Tento systém muze zaroven posilovat motivaci verejnosti k ce-
lozivotnimu uceni, pomdéhat pfi racionalnim rozhodovani pfi volbé vzdélavani a pfi uplatnéni
na trhu prace.

Projekt byl zahajen roku 2005, bude ukoncen v roce 2008.

Nézev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

KVALITA I

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Prioritnim cilem projektu je zajisténi kvality a efektivity vzdélavani vytvorenim komplexniho
systému evaluace ve Sech oblastech, prvcich a fazich vzdélavani (evaluace na Grovni zaka i sko-
ly, vzdélavaciho systému a jeho casti, vybudovani podplrnych systémd). Napini bude pilotaz
vzdélavani reditell, Sirsiho vedeni skol a pedagogickych sbort v oblasti autoevaluace, design
komplexniho systému vzdélavani, reakce na rozvojové potreby Skol v oblasti autoevaluace
vcetné potreb zjisténych inspekci, spoluprace s dalsimi partnery a organizacemi, které se auto-
evaluacemi zabyvaji. Funk¢ni autoevaluéni systém bude zaroven posilovat motivaci verejnosti
k celozivotnimu uceni, pomahat pfi racionalnim rozhodovani pfi volbé vzdélavani a zvysovat
kvalitu prace skol, pomahat utvaret funkeni krajské zaméry v oblasti skolstvi, jakoz i narodni
politiku skolstvi.

Projekt byl zahajen v dubnu 2006, bude ukoncen k 31. 5. 2008.

KVALITA 2007

Rozvojovy program MSK

Pro rok 2007 byl schvalen rozvojovy program, ktery navazuje na program KVALITA 2006. Sou-
¢asti programu je projekt Testovani zakt 1. a 3. ro¢nikd oborl vzdélani poskytujici stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou. Zjisténé vysledky umozni objektivné stanovit tzv. pfidanou hod-
notu 3koly, tj. kvalita, kterou skola poskytuje. Pfinosem testovani je vyuziti jeho vysledkd pfi
naplriovani programu Hodnoceni skol zfizovatelem.

Projekt probihd od zafi do listopadu 2007. V dalsich letech se predpokladd pokracovani roz-
vojového programu.

Pilotnf projekt - Za-
¢lenéni evaluacnich
nastrojt do procesu

Projekt firmy SANIT, s.r.o./
financovano z jinych

Cilem pilotniho projektu je vytvareni systému spoluprace skol v oblasti autoevaluace a rozvoje
gkol. Projektu se Ucastnilo 5 krajskych SS, byl zahgjen 1. 11. 2005 a ukon¢en k 30. 4. 2006.
Hlavni cile pilotniho projektu spocivaji v zavedeni evalua¢nich nastrojl do procesu vyuky, akti-
vovani pedagogickych pracovnikd k vyuZzivani ICT, aktivovani spoluprace mezi $kolami, vytvo-
feni zakladu pro zavadéni evaluacnich standardd ve vzdjemné provédzaném e-learningovém

Maturita nanecisto

Rozvojovy program MSMT

Hlavnim cilem programu je nabidnout skoldm vyznamny autoevaluac¢ni nastroj, umoznit zakdim
pracovat s testovymi materidly a poskytnout uciteldm a zadklm zakladni vysledky. Pokracovani
rozvojového programu Maturita nanecisto se s ohledem na odlozeni nové formy maturitni
zkousky ve skolnim roce 2007/2008 neuskutecni.

vzdélavani stfednich zdroju systému a v podnécovani spoluprace mezi uciteli, zéky a viemi skupinami navzajem. Projekt
kol v MSK byl realizovan firmou SANIT, s. r. 0., ktera koordinovala celou akdi, které se Gcastnilo 780 zaku
a 27 pedagogli na 5 skolach.
Projekt méa pozitivni dopad na evalua¢ni aktivity v kraji.
Cil 5 Rovné prilezitosti v pfistupu ke vzdélavani

Nézev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

Hodnoceni vysledk
vzdélavani zakd
9. tfid a odpovi-
dajicich ro¢nikd

viceletych gymnazif

Systémovy projekt MSMT

CERMAT realizuje ve Skolnim roce 2007/2008 projekt, ktery bude realizovan z prostfedk( ESF
v rdmci systémového projektu Kvalita I. Hodnoceni bude provedeno testovanim dovednosti
z Ceského jazyka, matematiky a obecnych dovednosti, pro skoly s polskym vyucovacim jazykem
také test dovednosti v polském jazyce.

MINORITY I. a Il

Systémovy projekt

OP RLZ

Zlepseni podminek pro vzdélavani zakd ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi a minorit
v hlavnim vzdélavacim proudu na zékladnich skolach. Cilem je vytvorit vzdélavaci programy pro
pracovniky bezprostifedné ovliviujici kvalitu vzdélavani, integraci zakd ze sociokulturné znevy-
hod#ujiciho prosttedi a minorit v hlavnim vzdélavacim proudu. Ucelem je mj. ziskavani znalosti
pedagogickych pracovnikd ve stimulovani zaka k setrvani ve vzdélavacim procesu co nejdéle
a v motivovani k vy3sim aspiracim na uplatnéni na trhu prace. Projekt byl realizovan v roce
2005 - 2006 prvni etapou, druha etapa zacala v roce 2006 a bude ukoncena v prosinci 2007.

Program podpory
aktivit prislusnik
narodnostnich men-
sin zijicich na Uzemi
Moravskoslezského
kraje

Rozvojovy program MSK

Hlavnim cilem je finan¢ni podpora projektd, které realizuji organizace vykonavajici ¢innost ve
prospéch narodnostnich mensin v oblastech uméleckych, kulturné vzdélavacich a vychovnych.
Rozvojovy program je vyhlasovan kazdoroc¢né.

v roce 2008 OP RLZ

Cilem projektu byla podpora zvysovani efektivity vzdélavani v kraji prostrednictvim podpory
zabezpecovani kvality vzdélavani. Dil¢imi cili projektu byla podpora vyuzivani rtiznych forem
. interniho a externiho hodnoceni skol v kraji, zajisténi efektivniho vyuzivani vystupti z hodnoceni

Podpora efektivity . e : p ) P L e .
N Projekt OU k rozvoji z&kd a Skol. Projekt byl vytvoren systémoveé tak, aby pomohl rediteldm Skol, ucite-

vzdélavani v Morav- . o . e o . . .
. . [Gm a dalsim pedagogickym pracovnikdim zajistovat provadeént vlastniho hodnoceni skol, a tim

skoslezském kraji ; L ) , o S ; ) .
zlepSovat jejich kvalitu a planovat jejich rozvoj. Mistem a prostfedkem realizace projektu bylo
Metodické a evaluacni centrum pfi Ostravské univerzité.
OP RLZ Projekt byl zahajen 1. 1. 2006, k ukonceni doslo 31. 12. 2007
Zkvalitnénf a realizace Projekt je zaméfen na vytvoreni systému vzdélavani ucitell zakladnich a stfednich Skol viech
studijnich program druhl v oblasti kvality skoly a zkvalitnéni tohoto systému. Zaroveri fesi problematiku autoevalu-
ucitelt pocate¢niho Projekt OU ace skol, kdy sami ucitelé budou schopni zpracovat proces vlastniho hodnoceni skoly a pruzné
a dalsiho vzdélavani reagovat na jeho vystupy. Hlavnim cilem projektu je realizovat systém pocatecniho i dalsiho
zavadeéjicich a pod- vzdélavani ucitelt zakladnich i stfednich skol v oblasti procesu autoevaluace skoly, a to zejména
porujicich procesy v oblastech zavadéni a realizace procesu vlastniho hodnoceni skol, aktivniho formovani klimatu
autoevaluace na socialnich skupin ve 3kole a efektivniho vyuzivani vystupt testovani védomosti.
skolach OP RLZ Doba realizace projektu: od 19. 12. 2006 — 30. 6. 2008.

SIM — Strediska integ-
race mensin

Systémovy projekt

ESF

Jedna se o pilotni projekt, jehoz cilem je ovéreni podplrného systému péce o zaky ze socialné
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi. Hlavni cilovou skupinou jsou déti z etnickych
mensin, déti imigrantl, azylantd a romské déti. Projekt ma pfispét ke zkvalitnéni procesu in-
tegrace téchto déti do spolec¢nosti, ke zlepseni podminek pro kvalitni vzdélavani. Zakladnimi
komponenty projektu jsou: (1) vznik Stfedisek integrace mensin, (2) poskytovani sluzeb — po-
radenskych, vzdélavacich, informacnich a osvétovych, volnocasovych, dale jde jednak o sluzby
pfimo pro dité/zaka a jeho rodinu, jednak o sluzby pro pedagogické pracovniky a asistenty
pedagogd.

Projekt byl zahajen v poloviné roku 2006 a bude ukoncen v roce 2008.

Vyvoj a skoleni systé-

mu vlastniho hodno-

ceni skol v Moravsko-
slezském kraji

Projekt OU — Servis, spol.

S.r.o

OP RLZ

Projekt je zaméfen na vyvoj a naslednou realizaci uceleného vzdélavaciho programu zamére-
ného na vlastni hodnocenf $koly, ktery je ur¢en uciteltim, fediteltim ZS, SS a VOS a dalsim od-
bornym a pedagogickym pracovnik&im pasobicim ve skolstvi. Tento nové vytvoreny vzdélavaci
program ,Vlastni hodnoceni skoly” bude dlouhodobym ucelenym kurzem odborné vzdélavaji-
cim konzultanty pro realizaci vlastniho hodnoceni 3koly.

Doba realizace projektu: 1. 10. 2006 — 30. 6. 2008.

Pilotnf projekt - Hod-
noceni skol zfizova-
telem

Rozvojovy program MSK

Cilem pilotniho projektu bylo vytvorit a pilotné ovérit uceleny systém hodnoceni stiednich kol
zfizovatelem, tj. komplexni systém externi a interni evaluace. Vytvorend komplexni metodika
interni a externi evaluace skol bude slouzit kraji k provadéni objektivniho, transparentniho
a regulérniho hodnoceni skol podle stanovenych kritérii. V ramci pilotniho projektu bylo hod-
noceno 9 stfednich skol v oblastech fizeni 3koly, vzdélavaciho procesu a skolniho prostredi.
Pilotni projekt byl zahajen 1. 12. 2006, ukoncen 30. 4. 2007.

Program na podporu
integrace romské
komunity

Program MSMT

Program je zaméren predeviim na umélecké, kulturné vzdélavaci a vychovné aktivity a podporu
zékladnich $kol, které realizuji pilotnf ovéfovani programu ,Skola s celodennim programem”,
jehoz cilem je zvysit Uspésnost zakd a tim jim umoznit ziskat potfebné kompetence a motivaci
k dalsimu vzdélavani a pripravé povolani, zvysit informovanost rodic¢t zakd skol, zlepsit spolu-
praci rodiny-3koly-7ak(, snizit absenci $kolnf dochazky. Z&édat mohou pravnické osoby (véetné
zakladnich skol; s vyjimkou nadaci a nadacnich fondd), které prokazatelné vykonavaji ¢innost
ve prospéch prislusnikd romské komunity nejméné jeden rok.

Program je vyhlasovan kazdorocné.

Hodnoceni skol zfizo-
vatelem

Krajsky projekt

OP VpK

Cilem projektu je zabezpecit komplexni kvalitu vzdélavani provadénim systematického hodno-
ceni kol zfizovanych MSK a zlepSovani podminek vzdélavani a vysledk( vzdélavani. Hodno-
cenim 3kol budou sledovany a standardy kvality ve vzdélavani. Kraj bude efektivné zajistovat
optimalni uspokojovani vzdélavacich potieb a efektivné inovovat vzdélavaci sluzby. Vytvorenim
krajského evalua¢niho systému kraj podpofi a motivuje 3koly v jejich Usili o zlepSovani kvality.
Hodnoceni skol zfizovatelem bude realizovano od roku 2008.

Péce o zaky se zdra-
votnim postizenim

Rozvojovy program MSK

Zdmérem finanéni podpory z rozpoctu kraje je zejména zabezpeceni podminek pro integraci
imobilnich a télesné postizenych zakd do skol a skolskych zafizeni, umoznénti jejich plnohod-
notného zaclenéni do vychovné-vzdélavaciho procesu. V ramci programu byly v letech 2006
- 2007 zajistény prostfedky na odpovidajici zabezpeceni skolskych poradenskych zafizeni vy-
pocetni technikou a diagnostickymi nastroji, v pfipadé specidlné pedagogickych center rovnéz
kompenzac¢nimi pomUckami, které jsou pak zaptjcovany Skolam, jez integruji déti a zaky se
zdravotnim postizenim. Program rovnéz pocita s potfebnym vybavenim rehabilita¢nich tfid.

Zlep3eni podminek
pro vzdélavani zakul
se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami

Grantové schéma MSMT

OP RLZ

Cinnosti realizované v tomto grantovém schématu vedly ke zlepsovani podminek a zvy3ové-
ni prilezitosti ke vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (zakl se zdravotnim
postizenim, zakl zdravotné znevyhodnénych nebo zakl socidlné znevyhodnénych) a jejich
prechodu do svéta prace. Doslo k posileni odbornych kompetenci pedagogickych pracovnik(
pusobicich v oblasti vzdélavani zdravotné a socialné znevyhodnénych zakd. Program byl zaha-
jen v lednu 2005 a byl ukoncen v prosinci 2006.
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Nézev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

TERNE CHAVE (Mladf
lidé)

Krajsky projekt

OP RLZ

Cilem projektu je vybudovani zakladl funkeni sité poskytovateld specifickych socidlnich sluzeb
ur¢enych predeviim uzivateldm ohrozenym socidlni exkluzi v dUsledku Zivota v prostorové se-
gregovanych lokalitach v kraji. Pomoci specialné vyskolenych realiza¢nich tym0 bude mozno
rozvinout vzdélavaci program funkéni gramotnosti do lokalit kraje osidlenych obyvateli pfimo
ohroZzenych socidlni exkluzf a napomoci vytvareni novych pracovnich mist ve vybranych nezis-
kovych organizacich, zejména pro mladé obyvatele problematickych lokalit v kraji.

Projekt byl zahdjen 1. 5. 2006 a bude ukoncen 30. 4. 2008.

Nézev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

Podpora romskych
24k strednich skol

Projekt MSMT

Finan¢ni prostfedky tohoto programu jsou uréeny 3koldm na podporu studia téch romskych
74kQ, jeZ jsou obcany CR a jejich? rodindm zptisobuji néklady spojené se stfedoskolskym stu-
diem znac¢né potize. Prostfedky jsou uréeny na ¢aste¢nou nebo Uplnou Uhradu nédkladd zakl
na skolné, stravné, ubytovéni, cestovné, skolni potfeby a uc¢ebnice, ochranné pomdaicky.
Program je vyhlasovan kazdoro¢né na obdobi leden-cerven a zafi-prosinec.

Péce o zaky se zdra-
votnim postizenim

Rozvojovy program MSK

Zdmérem finanéni podpory z rozpoctu kraje je zejména zabezpeceni podminek pro integraci
imobilnich a télesné postizenych zakd do 3kol a skolskych zafizeni, umoznéni jejich plnohod-
notného zaclenéni do vychovné-vzdélavaciho procesu. V rdmci programu byly v letech 2006
- 2007 zajistény prostiedky na odpovidajici zabezpeceni skolskych poradenskych zafizeni vy-
pocetni technikou a diagnostickymi ndstroji, v pfipadé specialné pedagogickych center rovnéz
kompenzac¢nimi pomUckami, které jsou pak zapdjcovany skoldm, jez integruji déti a zaky se
zdravotnim postizenim. Program rovnéz pocita s potfebnym vybavenim rehabilitacnich tfid.

Zivot a u¢eni v pohra-
ni¢nich regionech

Comenius 2.1
partnerem projektu KVIC

OP VpK

Projekt je urcen pro ucitele Il.stupné ZS a viceletych gymnézii a pedagogické pracovniky mi-
moskolskych organizaci a instituci pro dal3i vzdélavani. Cilem je vypracovani dokumentace ke
vzdélavani ucitelli spolu s u¢ebnimi materialy pro aktivni a autonomni uc¢eni zakd v mimoskol-
skych organizacich, které umozni vzdélavani zak( i ucitell na obou stranach hranice.

Projekt byl zahajen v zafi 2005 a bude ukoncen v zafi 2008.

Podpora vzniku
informacnich systému
v oblastech vzdélava-

ni, sportu, mezina-
rodni spoluprace

a volného casu

Rozvojovy program MSK

Podpora stavajicich a vytvorenf novych Informac¢nich center v oblastech vzdélavani, sportu,
mezinarodnf spoluprace a aktivit ve volném case déti a mladeze, kterd se stanou kompatibilni
s celostatnim informacnim systémem. Cilem projektu je poskytovani katalogizovanych infor-
maci pro mladez dle standardd Institutu déti a mladeze, volné dostupny internet a interaktivnf
vzdélavaci software pro déti do 15 let zdarma, poradani besed a seminar na téma: Eurodesk,
Evropskd dobrovolna sluzba, Evropska unie a mladez apod., profesni diagnostika COMDI, za-
hrani¢ni staze dale pak poradenstvi a odborna pomoc zéjemctim o ziskani informaci a o pora-
denstvi v oblasti ,Déti a mladez”. Ve skolnim roce 2007/2008 nebude realizovana pfima pod-
pora z rozvojového programu. Oblast bude kompenzovéana systémovymi nebo individualnimi
projekty OP VpK.

KVALITA 2007

Rozvojovy program MSK

Pro rok 2007 byl schvalen rozvojovy program, ktery navazuje na program KVALITA 2006. Sou-
¢asti programu je projekt Testovani zak 1. a 3. ro¢nikd oborl vzdélani poskytujici stfednf
vzdélani s maturitni zkouskou. Zjisténé vysledky umozni objektivné stanovit tzv. pfidanou hod-
notu 3koly, tj. kvalita, kterou 3kola poskytuje. Pfinosem testovani je vyuziti jeho vysledkd pfi
naplriovani programu Hodnoceni skol zfizovatelem.

Projekt probiha od z&fi do listopadu 2007. V dalsich letech se predpokldda pokracovani roz-

Institut trhu prace
— podpurny systém
sluzeb zaméstnanosti

Systémovy projekt MPSV

Projekt je zaméren na zvy3eni kvality a dostupnosti ¢innosti poskytovanych Sluzbami zamést-
nanosti prostrednictvim rozsifeni a modernizace jejich stavajicich kapacit. Pozornost je zamé-
fena také na zvyseni jejich kvality a dostupnosti nejen pro zameéstnavatele, ale i pro uchazece
a zadjemce o zprostredkovani zameéstnani. Hlavnim cilem projektu je zkvalitnéni, rozsiteni a pro-
hloubeni sluzeb zaméstnanosti a zvyseni jejich dostupnosti vsem cilovym skupinédm, jimz jsou
poskytovany.

gkol. Projektu se Ucastnilo 5 krajskych SS, byl zahajen 1. 11. 2005 a ukon¢en k 30. 4. 2006.

vojového programu. OP RLZ Doba realizace projektu je od 1. 7. 2006 - 31. 8. 2008.
Cilem pilotniho projektu je vytvareni systému spoluprace $kol v oblasti autoevaluace a rozvoje RESA - Reglpnalnl InlelduaIlnl .prOJekT/mI- RESA Jleljednlm z vystupt 'pr'OJek,tU Equallo— Kompetlence. Jehf) clllem je poskytovat rychlé a pre-
systém analyz trhu ciativa hledné informace z oblasti lidskych zdrojd, trhu préce a odvétvi v MSK.

Nézev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

Pilotni projekt -Za- Hlavni cile pilotniho projektu spocivaji v zavedeni evalua¢nich nastrojti do procesu vyuky, akti- prace v MSK Spolecenstvi EQUAL Doba trvani projektu je od srpna 2005 do ¢ervna 2008.
¢lenéni evaluacnich Projekt firmy SANIT, s.r.o./ | vovani pedagogickych pracovnikl k vyuzivani ICT, aktivovani spoluprace mezi skolami, vytvo- Cilem projektu je prildkat mladé lidi ke studiu technickych obor(, zvysit prestiz technickych
nastroju do procesu financovano z jinych feni zakladu pro zavadéni evaluacnich standardd ve vzdjemné provazaném e-learningovém profesi (strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika, informatika), posilit lidské kapacity regionu
vzdélavani stiednich zdrojt systému a v podnécovani spoluprace mezi uciteli, zaky a viemi skupinami navzajem. Projekt TIPS pro potreby jeho rostouci ekonomiky. Projekt navazuje na néstroje, jimiz se kraj snazi podpofit
. R ) ) ; S ol Regionalnf iniciativa Mo- L R - . L . ST .
kol v MSK byl realizovan firmou SANIT, s. r. 0., kterd koordinovala celou akci. Akce se Ucastnilo 780 zaku ForTech . . stavajici a nové prichozi firmy. Zahrnuje spolupraci se zaméstnavateli, stfednimi a vysokymi
. Sis ravskoslezského kraje ; . B e L P .
a 27 pedagogli na 5 skolach. gkolami, oborovymi sdruzenimi, tzv. klastry, rekvalifika¢nimi a poradenskymi stfedisky a Urady
Projekt méa pozitivni dopad na evaluacni aktivity v kraji. prace.
Projekt probihd od roku 2007.
Cil6 Vytvareni krajského systému poradenstvi Cil 7 Zvysovani profesionality pedagogickych pracovnik

VIP KARIERA

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Poradenské sluzby vyznamné ovliviuji individualni vyvoj a vzdélavani zak( i cinnost skol.
Vhodné koncipovany a dobfe fungujici systém poskytovani poradenskych sluzeb je efektivnim
nastrojem podpory vzdélavani a integrace zakl se zdravotnim postizenim, prevence socialné
patologickych jevd a nezaméstnanosti absolventd skol. Viyznamny podil rozsifovani sluzeb ka-
riérového a pedagogicko-psychologického poradenstvi pro zaky Z$ a SS, jejich rodice a ucitele.
Informace pro kariérové poradenstvi budou soustfedény do komplexniho informacniho systé-
mu, propojeného s audiovizualni podporou kariérového poradenstvi. Soucasti vystupl projektu
je Informacni systém o absolventt skol na trhu prace (ISA). Doba trvani projektu je od 1. 8.
2005 do 31. 7. 2008.

Ndzev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

venci skolni nelspésnosti a predcasnych odchodt zakd ze vzdélavani. Projekt pokracuje také
v roce 2008.

USPESNY REDITEL

Narodni projekt MSMT

Projekt je prioritné zaméren na rozvoj lidskych zdrojl v oblasti managementu skol a skolskych
zatizeni se zfetelem na systematické zvySovani profesni pfipravenosti vedoucich pracovnikd
tak, aby byli schopni plnit nové naroky na kvalitativni proménu autonomie skol. Vytvari zaklad
celonarodniho systému vzdélavani vedoucich pracovnik( skola a uskutec¢nuje systémovou pfi-
pravu organizovanou jako zakladni, profesionaliza¢ni a funkéni pribézné vzdélavani. Projekt
se uskutecnuje ve tfech samostatnych ¢astech. A: Zakladni pfiprava — studium pro reditele skol
a skolskych zafizenti, B: Profesionaliza¢ni pfiprava — Studium pro vedouci pedagogické pracovni-
ky a C: Funk¢ni priibézné dalsi vzdélavani vedoucich pracovnik skol se zietelem na kurikularni
zmeény statni vzdélavaci politiky. Aktivity projektu zacaly 1. 12. 2005 a budou koncit v ¢ervnu

OP RLZ o . . e
Moravskoslezsky kraj navézal na systémovy projekt IPPP CR VIP Kariéra, ktery je realizovén v le- roku 2008 Cely narodnf projekt administruje NIDV.
tech 2005 - 2008, do néhoz se s cilem zfizeni skolniho poradenského pracovisté zapojilo osm - . e . . ) - . .
prispévkovych organizaci kraje. V roce 2006 a 2007 umoznil zfizeni funkci skolnich psychologt EJcelelm prOJekau, j(::‘hOZ resﬁelerp a reallzat(?rerrlje K.Vlc’ € QVI'\m'.t alpodpontv proces reahzia,ce
a skolnich specialnich pedagogt na vybranych zakladnich a stfednich skolach v kraji. Hlavnim SANCE - Skolni Akti- \S/tgggcvgr;ﬁﬂ?f;g;%g?gsm# np:réqigsmcgoirﬁglijgggsﬁéﬂﬁ:ﬂgg;ﬂc: ‘Ser?jiraolz/ irlxg?it(rjwaélr?:’m
Skolni poradenska - cilem programu je vytvofeni komplexniho systému poradenské podpory vzdélavani a kariéro- vity Novych Cilevédo- Projekt OU . Cilo x . Y )€ PN . P - Jedn L
n Rozvojovy program MSK . e . Lo B s PR . . vyuky zak( téchto 3kol se zfetelem rozvoje jejich Zivotnich kompetenci a nasledné viechny

pracovisté vého rozhodovani zakd zakladnich a stfednich Skol a Skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi mych Expertd " . . S P o o R o
potfebami, a to na Urovni Skoly. Tato podpora se vztahuje na projektovani a pfipadné korekce Z|ska’ne zku;enostl vzajemne Sdll?t’ prezentovat, predavat a Sifit mezi dalsi pedagogické pra-
vzdélavaci a profesni drahy, na integraci zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a na pre- OP RLZ covniky. Projekt bude ukoncen v ervnu 2008.

Pokracovani projektu
RISA

Rozvojovy program MSK

Cilem projektu bylo zabezpeceni a udrzovani vystupu projektu RISA v Moravskoslezském kraji
ve funk¢nim stavu a jeho dalsi rozvijeni zahrnuijici shromazdovani, zpracovani a analyzovani
informaci vztahujicich se k vyvoji nabidky a poptavky na trhu prace, k ménicim se potfebam za-
méstnavateld a kvalifika¢nim pozadavkdm jednotlivych odvétvi a skupin profesi a také k vyvoji
nabidky vzdélavani ze strany skol i dalSich vzdélavacich zafizenich. Projekt RISA byl vystupem
projektu Phare 2003. MSK participoval na pokracovani udrzitelnosti projektu do konce roku
2006.

Dalsi vzdélavani peda-
gogickych pracovnikt
v souvislosti se zave-
denim nové maturitni
zkousky

Rozvojovy program MSMT

Podstatou programu je poskytnuti Ucelové vazanych prostfedkl (dotace) na podporu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik( (DVPP) k nové maturitni zkousce. Cilem tohoto rozvojo-
vého programu je umoznit vsem pedagogickym pracovniktim vsech strednich skol poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, ktefi se budou podilet na pribéhu maturitni zkousky,
absolvovani akreditovanych program( DVPP vytvorenych CERMATem ve spolupraci s krajskymi
vzdélavacimi zafizenimi (KVZ), které jim poskytnou kvalitni odbornou pfipravu na novou matu-
ritni zkousku. Program byl vyhlasen v cervnu 2007.
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Nazev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

Inovace-kvalifikace
profesni pfipravy
(1Q Auto)

Projekt Vzdélavaci

agentury Kroméfiz

OP RLZ

Cilem projektu je vytvorit systém dalSiho vzdélavani pedagogt odbornych predmétl a odbor-
ného vycviku v oborech podporujicich automobilovy préimysl. V rdmci projektu ma byt provede-
no 160 akreditovanych odbornych seminarl pripravenych a realizovanych vyrobnimi podniky.
Prostfednictvim spoluprace stfednich a vy3sich odbornych skol, partnerskych firem a Gfadd pra-
ce projekt rovnéz podpofi tvorbu novych skolnich vzdélavacich programd.

Projekt je realizovan v obdobi 1. 9. 2006 — 31. 8. 2008.

Nazev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

Cil 8 Podpora dalsiho vzdélavani ve skolach

Komplexni program
celozivotniho ucenf
v oblasti venkovského
prostoru podle potreb
¢lenstvi Ceské repub-
liky v Evropské unii

Krajsky projekt

OP VpK

Cilem pripravovaného krajského neinvesti¢niho projektu je realizace vzdélavacich aktivit zameé-
fenych na adaptabilitu zaméstnancl, nezaméstnanych, odborné vefejnosti i zaméstnavatel,
a to v oblasti venkovského prostoru. Dalsi cile spocivaji ve vytvoreni jednotného, komplexniho
a snadno dostupného dalsiho vzdélavani v oboru, v propojeni a spolupraci stfednich Skol ze
vSech ¢asti Moravskoslezského kraje, vy3si odborné skoly, oborové zamérenych vysokych skol
a univerzit, jakoz i vyzkumnych pracovist a podnikatelského sektoru. Partnery projektu je Sest
prispévkovych organizaci MSK.

Nazev projektu

Druh projektu

Obsah projektu

UNIV

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Cilem projektu UNIV je rozvoj dalsiho vzdélavani v Ceské republice. Dilci cile projektu predsta-
vuje jednak podpora poskytovani dalsiho vzdélavani na stfednich skoldch a vyssich odbornych
skolach, jednak rozsifeni nabidky dalsiho vzdélavani o mechanismy umoziujici uznavani vy-
sledkd neformélniho vzdélavani a informélniho uceni, tedy prfedchoziho uceni. Projekt mimo
jiné umozni, aby zajemctm o doplnéni kvalifikace byly oficidlné uznany i znalosti a schopnosti,
kterych nabyli mimo skolu. Je to mozné diky zakonu ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
vysledk( dalsiho vzdélavani.

Délka trvani projektu je stanovena na tfi roky (08/2005 - 07/2008), pfi¢cemz v prvnich dvou le-
tech byla vytvorena sit skol, ve kterych je realizovana koncepce systému UNIV a pilotni ovéreni,
a ve tfetim roce dojde k rozvoji sité skol a k implementaci UNIV do této sité.

Rozvoj dalsiho vzde-
lavani na SS a VOS
v MSK

Projekt Svéta vzdélavani

OP RLZ

Cilem projektu je rozvoj dal$tho vzdélavani realizovaného na SS a VOS pro dospélé zajemce
0 vzdélavani, a to jednak zvysenim poctu poskytovatelt dalsiho vzdélavani (a jejich zapojenim do

Projekt probiha od kvétna 2006 do kvétna 2008.

Podpora rozvoje
komunitnich skol

Krajsky projekt

SROP

Projekt kraje umoznil oteviit a zpfistupnit skoly okolni komunité a proménit je v centrum vzdélava-
ciho, kulturniho a spole¢enského Zivota a umoznil v osmi stfednich 3kolach v kraji vybudovat zéklad
sfité komunitnich kol a tim napomoci ob¢anské vybavenosti v oblasti celozivotniho uceni.

Projekt probihal od dubna 2006 do bfezna 2007.

EPANIL

Projekt NUOV Program
Leonardo da Vinci

Projekt Spolecné evropské principy pro identifikaci, hodnoceni a uznavani vysledkt neformal-
niho vzdélavani a informalniho uceni v rdmci celozivotniho uceni mél za cil vyvinout metody
a nastroje identifikace, hodnoceni a uznavani vysledk( neforméalniho vzdélavani a informéalniho
uceni ve vybraném oboru kuchar (ISCED 3C) s cilem zvysit pristup dospélych do dalsiho vzdéla-
vani a jejich pilotni testovani v Ceské republice, Polsku a Slovensku.

Projekt byl realizovan v pribéhu dvou let (fijen 2004 — zari 2006).

Rozvoj a zkvalithovani
odborného vzdélavani
na stfednich a vyssich
odbornych skolach
Moravskoslezského
kraje s dirazem na
odbornou praxi

Krajsky projekt

OP RLZ

Obecnym cilem projektu bylo vytvoreni partnerstvi relevantnich vzdélavacich instituci za icelem
tvorby a modernizace vzdélavacich programt pocatecniho a dalstho vzdélavani a definovani
profesnich poZzadavkd na absolventy, ktefi by pak snadnéji nachazeli uplatnéni na trhu prace.
Specifickymi cili byly mimo jiné tvorba vzdélavacich programd, které respektuji souc¢asné po-
zadavky zameéstnavatell — ¢lenl partnerskych podnikatelskych sdruzeni - i vyvojové tendence
v oborech gastronomie, hotelnictvi a cestovni ruch a poskytovani vzdélavani dalsim zajemcim
o profesni vzdélavani v uvedenych oborech.

Projekt byl realizovéan od ledna 2006 do prosince 2007.

Modernizace tech-
nického a didaktic-
kého vybaveni center
dalsiho profesniho
vzdélavani

Krajsky projekt

SROP

Projekt byl zaméfen na optimalizaci sekundarniho vzdélavani v oblasti strojirenstvi v souladu
s potfebami kraje, na vybudovani moderniho systému odborné pfipravy zamérené na potreby
ekonomiky a trhu prace. V rémci realizace projektu byla vybudovana sit modernizovanych a ko-
operujicich vzdélavacich center v $esti vybranych SOS a SOU v oblasti CNC obrabéni a svafova-
ni, a tim byla rozsifena a zkvalitnéna nabidka v rémci celozivotniho uceni.

Projekt byl realizovan od roku 2005 do srpna 2006.

Vzdélavani v tradic-
nich oborech moderni
cestou

Krajsky projekt

SROP

V rdmci projektu byly dilny dvou stfednich skol vybaveny stroji a dalsimi zafizenimi pro zlepseni
ucebnich podminek na téchto 3kolach a zvyseni Urovné odborného vzdélavani tak, aby se jed-
notlivé skoly vzajemné funkené doplriovaly a aby Gcastnici kurzd dalstho vzdélavani (obsluhy
a programovani CNC strojl) a 7aci jiz béhem studia ziskali kompetence ocekavané ze strany
zaméstnavateld.

Projekt probihal od roku 2005 do srpna 2006.

VIZE — vzdélavani,
inovace a zaméstna-
telnost v boji proti
socialni exkluzi

Projekt Svéta vzdélavani

Phare 2003

Hlavnim cilem projektu byl rozvoj lidskych zdrojd v kraji zvySovanim urovné jejich zaméstnatel-
nosti, predevsim u rizikovych skupin na trhu prace. Projekt byl nasmérovan k rozvoji aktivnich
opatreni pro skupiny obyvatelstva ohrozené socialni exkluzi, které jsou na trhu prace dlouhodo-
bé znevyhodnény - Zeny po materské dovolené a absolventy skol. Byl zaméfen na rozvoj vzdéla-
vacich aktivit, které podpofi vyssi zaméstnatelnost téchto znevyhodnénych skupin obyvatel.
Projekt byl realizovan od srpna 2005 do dubna 2006.

Centrum technic-
kého vzdélavani na
Bruntalsku

Krajsky projekt

ROP

V rdmci pfipravovaného krajského projektu vznikne centrum celoZivotniho technického vzdé-
lavani, které umozni ve spolupraci s UP rekvalifikace, ve spolupréci se zaméstnavateli zmény
a rozsiteni kvalifikace zaméstnancl. Centrum bude vyuzivano i v po¢ate¢nim vzdélavani. Pro-
jekt si klade za cil zvysit pocet kvalifikovanych pracovnikd pro strojirenstvi na Bruntalsku, a to
formou jak celozivotniho ucenf a rekvalifikacemi, tak i poc¢ate¢nim vzdélavanim a zvysit pocet
studentt ve stfednich odbornych skolach a ucilistich s technickym zaméfenim, zejména stroji-
renskym, pri¢emz budou vyuzivany prostorové, materiaini, personalni a ubytovaci kapacity esti
partnerskych strednich skol.

//I’
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PRILOHA C. 2 PREHLED CiLU, OPATRENIi A AKTIVIT

2 ANALYZA DOSAZENEHO STAVU A STRATEGIE ROZVOJE VZDELAVANI V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

2.1 CiL 1 PODPORA KURIKULARNI REFORMY

211 Vytvareni podptirnych mechanismti k tvorbé skolnich vzdélavacich programt

2.1.11 Podpora tvorby SVP na zékladnich $koldch a gymnaziich

2.1.1.2 Podpora tvorby SVP na SOS a SOU s diirazem na rozvoj kompetenci absolvent(i, které vyzaduje trh prace

2.1.1.3  Podpora tvorby SVP na ZUS a SVC

2.1.14 Zatlenéni problematiky zdravi a péce o n&j do SVP

2.1.2 Podpora dalsich oblasti souvisejicich s kurikularni reformou

2.1.21 Rozvijeni podnikatelského mysleni zakd a studentd

2122 Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a vzdélavani (EVVO)

2.2 CiL 2 PODPORA ROZVOJE ODBORNEHO VZDELAVANI

2.21 Podpora rozvoje technického vzdélavani

2.2.11 Zvyseni zajmu o vzdélavani v technickych oborech

2212 Zajisténi materialnich podminek k podpore technického vzdélavani

222 Modernizace odborného vzdélavani

2221 Podpora modernich forem vyuky odbornych predmétu

2222 Podpora posileni mobilit, odbornych stazi a vymén zaku, studentl a pedagogickych pracovnik(

2223 Vytvareni a zavadéni novych vzdélavacich program dle potreb trhu prace a inovace stavajicich
vzdélavacich programd

223 Rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli

2.2.31 Podpora rozvoje prioritnich kompetenci za Ucelem zvyseni konkurenceschopnosti pracovnich sil vedouci
k zlepseni zaméstnatelnosti

2232 Zvyseni kvality a prohloubeni dosavadni spoluprace vzdélavatelt a zaméstnavatel

2.3 CiL 3 PODPORA VYUZIVANI ICT A ZLEPSOVANi KOMUNIKACE V CIZiCH JAZYCiCH

2.3.1 Zajisténi pristupu k ICT a podpora inovativnich metod ve vyuce s vyuzitim ICT

2.3.1.1 Vzdélavani pracovnik( ve skolstvi v oblasti ICT

2.3.1.2 Metodicka podpora skol, tréninky, evaluace v oblasti ICT

2.3.13 Podpora vybaveni skol a skolskych zafizeni infrastrukturou, podpora zajisténi pripojeni k internetu,
pfistupu k informacnim zdrojtm

2.3.14 Podpora vyuzivani ICT ve vzdélavani a zaclenéni e-learningu do vzdélavaciho proces

2.3.2 Zlepsovani jazykovych dovednosti pedagogti a zaku

2.3.2.1 Podpora jazykového vzdélavani zak

2322 Rozvoj jazykovych a metodickych kompetenci pedagogickych a odbornych pracovnik(i ve skolstvi

2323 Podpora mezinarodni spoluprace kol

24 CiL 4 VYTVARENI KRAJSKEHO SYSTEMU KVALITY VZDELAVANI

241 Podpora méreni vysledki vzdélavani v zakladnich a stfednich skolach, reforma maturitni a zavérecné zkousky

2.4.11 Testovani zak(i 9. ro¢nikd ZS a odpovidajicich ro¢nik viceletych gymnéazif

2.4.1.2 Testovani zakd 1. a 3. ro¢nikl oborl vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

2413 Test modernich ceskych (Ceskoslovenskych) déjin

24.1.4 Realizace kurzt , Evaluace vysledkd vzdélavani”, ,Evaluace a autoevaluace skoly”, , Kvalita ve vzdélavani”,
. Vyskoleni hodnotitelt zakladnich a stfednich skol”

2415 Vytvareni souboru uloh a testl k pribéznému hodnoceni zak

2416 Ucast pedagogickych pracovnikil na vzdé&lavani k reformé maturitni zkousky

2.4.1.7 Zapojeni skol do cyklu programt Krok za krokem k nové maturité

2.4.1.8 Podpora zavedeni nové zavérecné zkousky pro ucebni obory s vyu¢nim listem

24.2 Provadéni hodnoceni skol zfizovatelem, systematicka podpora skol a jejich zfizovateld pfi zajistovani
kvality vzdélavani

2.4.21 Podpora a inovace Metodického a evalua¢niho centra (MEC) pfi Ostravské univerzité

24272 Vyuzivani zavért z hodnoceni skol pfi utvareni krajskych zaméra v oblasti skolstvi

2423 Vytvoreni a udrzovani informacniho systému skol a datového skladu

2424 Testovani klimatu zékladnich a stfednich kol
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243

2.4.3.1

2432
2433

2434
2.4.35
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2.5.2.1
2522
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2524
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2.5.3.1
2.53.2

2.6
2.6.1
2.6.1.1
2.6.1.2

2.6.2
2.6.2.1

2.6.2.2

2.6.2.3
2.6.3

2.6.3.1
2.6.3.2
2633
2634
2.6.3.5

2.7
2.71
2.7.1.1
2.7.1.2

2.7.1.3
2.7.2

2.7.2.1
2.7.2.2
2.7.2.3

Hodnoceni ucebnich textl a dalsich vzdélavacich materiald

Vytvoreni souboru kritérii a metodiky hodnoceni zakladnich a stfednich skol zfizovatelem

Provadéni hodnoceni stfednich a zakladnich $kol zfizovatelem

Systematicka podpora provadéni vlastniho hodnoceni (autoevaluace) zakladnich a stifednich skol
Vytvoreni souboru kritérii a metodiky vlastniho hodnoceni zékladnich a stfednich skol, tj. modelu

pro provadéni vlastniho hodnoceni skol

Vytvoreni systému spoluprace skol v oblasti autoevaluace a rozvoje skol

Realizace kurzu ,, Poradce” a ,Poradce pro zékladni a stfedni skoly v oblastech — metodika vyuky matematiky,
Ceského jazyka a anglického jazyka

Cinnost poradc pro zékladni a stfedni koly v oblastech — vlastni hodnoceni a rozvoj $koly

Realizace kurzu ,, Rozvoj skoly” pro tymy pedagogickych pracovnikd skol

CiL 5 ROVNE PRILEZITOSTI V PRISTUPU KE VZDELAVANI

Podpora déti, zaka a studentl se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Zajisténi systému podpory vzdélavani nadanych zaku

Podpora vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim

Vzdélavani déti a zakl se socidlnim znevyhodnénim

Podpora integrace romskych zak( do majoritnich skolnich kolektiva

Podpora integrace cizinct do skol a tfidnich kolektiva

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd k problematice déti, zak a studentd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd k problematice specifického pfistupu ke vzdéldvani nadanych zaka
Zvysovani odborné kvalifikace asistentt pedagoga

Podpora rozvoje klicovych kompetenci pedagogickych pracovnik( détskych domova smérujici k vnitfni
proméné zafizeni pro Ustavni vychovu

Podpora meziresortni spoluprace slozek podilejicich se na péci o ohrozené déti, vyména zkusenosti
Podpora narodnostniho skolstvi

Podpora prezentace skol s polskym jazykem vyucovacim na vefejnosti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v pohrani¢nich oblastech

CiL 6 VYTVARENI KRAJSKEHO SYSTEMU PORADENSTVi

Rozvoj diagnostickych a pedagogicko-psychologickych sluzeb véetné vychovného poradenstvi ve skolach
Rozvoj skolnich poradenskych pracovist

Zajisténi materialné technickych podminek za Ucelem zkvalitnéni diagnostickych sluzeb skolskych
poradenskych zafizeni

Systematicka podpora kariérového poradenstvi

Prlibézna aktualizace Udajt o nabidce pocatecniho a dalsiho profesniho vzdélavani skol a dalsich
vzdélavacich instituci na regionalni Grovni

Sbér informaci a interpretace dat o potfebach aktérd trhu prace a vzdélavatell, analyzy o vyvoji

a vyhledu potreb profesni struktury v kraji

Podpora kariérového poradenstvi na skolach

Systematicka podpora prevence socialné patologickych jevi déti a mladeze

Podpora Skolnich preventivnich strategif

Podpora programd aktivniho vyuzivani volného casu déti a mladeze (v¢etné sportovnich aktivit
Poskytovani informaci a poradenstvi, metodicka podpora v oblasti prevence socialné patologickych jev(
Podpora rozvoje skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, zejména stredisek volného c¢asu

Zvysovani kompetenci ucitell v pedagogicko psychologické a socialni praci

CiL 7 ZVYSOVANi PROFESIONALITY PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Podpora vytvareni nabidky vzdélavani pedagogickych pracovnikl zakladnich skol

Rozvoj informacniho portalu a koordinace nabidky KVIC k DVPP v MSK

Podpora spoluprace s vysokymi skolami v oblasti poc¢ate¢niho vzdélavani pedagogickych pracovnik(

zakladnich skol

Koordinace a zajistovani nabidky akci pro naplnéni krajskych priorit v oblasti DVPP

Podpora vytvareni nabidky vzdélavani pedagogickych pracovnikt stfednich a vyssich odbornych skol
Pokracovani spoluprace kraje s vysokymi skolami v oblasti po¢atecniho vzdélavani pedagogickych pracovnik(
Zajistovani nabidky DVPP v souladu s prioritami kraje

Podpora ziskavani kompetenci pedagogickych pracovnikl pro potreby trhu prace
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2.8
2.8.1
2.8.1.1
2.8.1.2
2.8.1.3

2.8.1.4
2.8.1.5
2.8.2

2.8.2.1

2.8.2.2
2.8.2.3
2.8.3

2.8.3.1

2.8.3.2

CiL 8 ROZVOJ DALSIHO VZDELAVANI VE SKOLACH

Rozsifeni vzdélavaci nabidky dalsiho vzdélavani ve skolach

Vytvareni modularné usporadanych vzdélavacich programt skol s cilem ziskavani dilcich kvalifikaci
Tvorba vzdélavacich program dalsiho profesniho vzdélavani na zékladé analyz potreb trhu prace
Rozsiteni vzdélavaci nabidky skol o nové nebo inovované kurzy dalSiho vzdélavani, zejména o modularné
usporadané vzdélavaci programy

Zapojeni skol do systémovych projektd a globalnich grantl MSK zamérenych na dalsi vzdélavani
Rozsiteni sité skol nabizejicich dal3i vzdélavani

Zvyseni Ucasti v dalSim vzdélavani

Posileni spoluprace a komunikace 3kol, zaméstnavatelll a profesnich komor, Gradl prace, vzdélavatel,
vefejného sektoru, vzdélavanych

Otevirani a zpfistupnéni skol siroké verejnosti (komunitni skoly)

Zvyseni poptavky po dalsim vzdélavani

Podpora kvality a efektivity dalSiho vzdélavani

Vyuzivani moznosti zhodnotit vysledky formélniho, neforméainiho a informalniho vzdélavani,

tzn. ustanoveni zakona o ovéfovani a uznavani vysledkd DV v praxi

Zvysovani profesionality vzdélavatelli v DV

PRILOHA €. 3 INDIKATORY KVANTITAVNIHO VYVOJE VZDELAVACi SOUSTAVY V MSK

Nize uvedené ukazatele mapuji kvantitativni vyvoj vzd&lavaci soustavy v Moravskoslezském kraji ve srovnani s celou CR. Byly zpracovany na zakladé
doporu¢eni a metodiky MSMT s cilem umoznit vzajemné porovnani kvantitativniho vyvoje vzdélavaci soustavy v jednotlivych krajich a zarove v CR jako
celku. Tyto indikatory pokryvaji v prifezu vsechny stupné vzdélavani od predskolniho az po vy3si odborné.

1. Pfedskolni vzdélavani
1.1 Podil déti ve véku 5 let navstévujicich materskou skolu z vékové skupiny 5letych

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 97,6% 96,9% 93,1% 94,2% 95,8% 90,6%
CR 99,0% 97,2% 96,2% 96,7% 96,3% 94,3%
1.2 Stredni délka vzdélavani v materskych skolach
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 2,99 3,08 3,09 3,08 3,00 3,00
CR 3,15 3,19 3,21 3,19 3,11 3,09
2. Zakladni vzdélavani
2.1 Podil nové prijatych do zakladniho vzdélavani ve véku 7 a vice let ze vech nové pfijatych do zékladniho vzdélavani
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 23,6% 22,5% 21,4% 22,8% 22,5% 21,5%
CR 26,1% 24,8% 23,6% 24,2% 25,2% 23,7%
2.2 Podil zakd odchézejicich z 5. ro¢nikd zakladnich skol do 8letych gymnazii a 8letych konzervatofi
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 5,3% 4,9% 5,6% 5.7% 6,3% 6,7%
CR 7,5% 7,3% 7,8% 7,9% 8,6% 9,3%
2.3 Podil zakd odchézejicich ze 7. ro¢nika zakladnich skol do 6letych gymnazii
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 1,6% 1,5% 2,0% 2,2% 2,5% 2,4%
CR 1,4% 1,6% 1,8% 1,7% 2,0% 2,0%
2.4 Podil zakd plnicich povinnou skolni dochédzku na 8letych a 6letych gymnaziich a 8letych konzervatofich
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 3,0% 3,0% 3,0% 3,3% 3,5% 3,7%
CR 3,8% 3,9% 4,1% 4,3% 4,5% 4,7%
2.5 Podil zaka, kteri ukoncili skolni dochdzku v nizsim nez 9. ro¢niku (v¢etné skol zfizenych pro zaky se SVP)
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 9,4% 7.1% 10,3% 4,9% 5,0% 4,4%
CR 7,9% 7,8% 8,6% 5,6% 4,9% 4,5%
3. Stredni vzdélavani
3.1 Podil pfijatych do oborl stfedniho vzdélavani vzhledem k absolventdm povinné skolni dochazky
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 103,8% 106,7% 104,9% 105,1% 106,1% 108,2%
CR 108,7% 109,4% 109,5% 107,3% 108,6% 108,7%
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3.11 Podil absolventl obor( stfedniho vzdélavani z odpovidajici vékové skupiny
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3.2 Podil nové pfijatych do obor( stfedniho vzdélavani z populace 15letych
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 101,9% 105,0% 102,6% 106,5% 101,5% 107,2%
CR 107,1% 108,5% 106,8% 108,9% 105,5% 109,4%
3.3 Podil nové prijatych do obor( stfedniho vzdélavani zakoncenych maturitni zkouskou
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 59,2% 61,2% 62,1% 63,7% 64,7% 67,0%
CR 60,4% 61,9% 62,6% 63,9% 65,1% 67,0%
3.4 Podil nové prijatych do obor( stfedniho vzdélavani nezakoncenych maturitni zkouskou
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 40,8% 38,8% 37,9% 36,3% 35,3% 33,0%
CR 39,6% 38,1% 37,4% 36,1% 34,9% 33,0%
3.5 Podil nové prijatych do obor( stfedniho vzdélavani zakoncenych vyu¢nim listem
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 40,1% 38,2% 37.2% 35,8% 34,9% 32,6%
CR 38,5% 37,3% 36,5% 35,3% 34,0% 32,3%
3.6 Podil nové prijatych do oborli vieobecného stfedniho vzdélavani
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 18,5% 18,2% 20,0% 21,8% 23,8% 24,6%
CR 19,5% 19,5% 20,2% 21,1% 23,0% 23,7%
3.7 Podil nové prijatych do oborl vieobecného stfedniho vzdélavani z populace 15letych
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 18,8% 19,1% 20,6% 23,2% 24,2% 26,4%
CR 20,9% 21,2% 21,6% 23,0% 24,3% 25,9%
3.8 Podil nové prijatych do oboru stfedniho vzdélavani lyceum ze viech nové prijatych do obor( stfedniho vzdélavani
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 1,2% 1,5% 2,6% 4,0% 5,4% 6,0%
CR 1,1% 1,6% 2,2% 2,7% 3,9% 4,4%
3.9 Podil nové prijatych do oboru stfedniho vzdélavani gymnéazium ze viech nové prijatych do oborl stfedniho vzdélavani
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 17,2% 16,7% 17,5% 17,8% 18,4% 18,7%
CR 18,4% 17,9% 18,1% 18,4% 19,2% 19,3%
3.10 Podil nové pfijatych do oborl konzervatofi z absolventd povinné skolni dochézky
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 0,5% 0,4% 0,4% 0,5% 0,4% 0,5%
CR 0,4% 0,4% 0,4% 0,5% 0,4% 0,4%

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

MSK 81,5% 81,8% 88,4% 84,5% 82,3% 87,0%

CR 84,0% 83,8% 87,2% 86,2% 88,6% 89,0%
3.13 Podil absolventl obor( stfedniho vzdélavani délky 4 roky z odpovidajici vékové skupiny

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

MSK 50,8% 49,8% 54,1% 52,6% 52,6% 57.3%

CR 51,7% 49,8% 53,2% 54,2% 57.2% 59,0%
3.14 Podil absolventl obor( stfedniho vzdélavani délky 3 roky z odpovidajici vékové skupiny

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

MSK 28,8% 29,7% 32,0% 30,2% 29,3% 27,9%

CR 31,4% 32,1% 32,6% 31,3% 30,5% 28,5%
3.15 Podil absolventl obor( stfedniho vzdélavani délky 2 roky z odpovidajici vékové skupiny

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

MSK 2,2% 2,0% 1,9% 1,5% 1.1% 0,8%

CR 2,0% 1,5% 1,4% 1.3% 1.2% 1,0%

3.16 Podil absolventt obor( stfedniho vzdélavani zakoncenych maturitni zkouskou (resp. nezakoncenych maturitni zkouskou) ze vsech absolvent(
oborl stfedniho vzdélavani

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
o MSK CR MSK CR MSK CR MSK CR MSK CR MSK CR
MSK s mat. zk. 62,5% 61,8% 61,2% 62,3% 63,7% 65,9%
MSK bez mat. zk. 37.5% 38,2% 38,8% 37,7% 36,3% 34,1%
CR s mat. zk. 61,6% 59,9% 61,0% 62,9% 64,6% 66,2%
CR bez mat. zk. 38,4% 40,1% 39,0% 37,1% 35,4% 33,8%
3.17 Podil absolventt obort stfedniho vzdélavani s potencialni moznosti dalsiho vzdélavani na terciarni trovni
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 62,8% 63,0% 62,6% 64,2% 65,9% 67,8%
CR 61,9% 62,0% 63,3% 65,4% 67,1% 68,5%
3.18 Podil absolventt stfedniho vzdélavani, ktefi ziskali vseobecné vzdélani
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 20,1% 16,7% 20,6% 21,0% 21,4% 21,0%
CR 19,9% 16,7% 20,4% 22,0% 22,9% 22,5%
4. Nastavbové studium
4.1 Podil nové prijatych do nastavbového studia z absolventl 3letych oborl stfedniho vzdélavani s vyucnim listem skupiny obord E a H
(klasifikace KKOV)
Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07
MSK 16,9% 23,1% 23,0% 24,6% 26,5% 24,9%
CR 23,5% 26,6% 27,4% 28,4% 29,7% 29,7%
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4.2 Podil nové prijatych do nastavbového studia v ostatnich forméch vzdélavani ze viech nové prijatych do nastavbového studia

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

MSK 55,7% 49,1% 52,2% 51,0% 47,0% 52,2%

CR 46,8% 43,2% 48,4% 48,8% 45,8% 46,7 %
4.3 Podil zak( nastavbového studia ze viech zak( obor( stfedniho vzdélavani (v¢. zak nastavbového a zkraceného stredniho studia)

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

MSK 2,3% 2,9% 3,5% 3,6% 3,7% 3,6%

CR 3,5% 4,0% 4,3% 4,3% 4,3% 4,2%

5. Vyssi odborné vzdélavani

5.1 Podil absolventt nastavbového studia ze vsech absolventd obor( stfedniho vzdélavani (v¢. absolventd nastavbového a zkraceného stfedniho studia)

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

MSK 0,7% 3,1% 3,7% 52% 6,1% 5,5%

CR 0,7% 5,4% 5,8% 6,7% 7,0% 6,7%
5.2 Podil nové ptijatych na VOS pfimo po slozeni maturitni zkousky

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

MSK 74,7% 70,2% 72,5% 70,2% 66,4% 69,1%

CR 78,8% 73,0% 71,7% 71,1% 73,0% 72,8%
5.3 Podil nové ptijatych na VOS z odpovidajici vékové skupiny

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

MSK 4,9% 5,5% 5,3% 4,5% 4,2% 4,6%

CR 7,4% 7,9% 8,2% 7,2% 7,2% 7,0%
5.4 Podil absolventt VOS z odpovidajici vékové skupiny

Rok 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07

MSK 3,4% 3,0% 2,8% 3,0% 3,4% 2,9%

CR 4,5% 4,4% 3.3% 4,3% 51% 4,6%
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PRILOHA €. 4

AKTIVITY GLOBALNICH GRANTU MSK V RAMCI OPERACNIHO PROGRAMU VZDELAVANI
PRO KONKURENCESCHOPNOST

Oblast podpory 1.1 Zvysovani kvality ve vzdélavani

Vytvareni podminek pro implementaci skolnich vzdélavacich program( ve skolach a skolskych zafizeni, podpora aktivit metodickych tym(, podpora
pracovnik(i $kol a $kolskych zafizeni zapojenych do inovace SVP.

Implementace novych kurikuldrnich dokumentt do praxe jednotlivych skol a osvétova a informacni podpora kurikularni reformy zamérena na Sirsi
pedagogickou i rodicovskou vefejnost na regiondlni trovni.

Zavadéni vyucovacich metod, organizacnich forem a vyukovych ¢innosti véetné tvorby modulovych vyukovych programt s diirazem na mezipredmé-
tové vazby, které vedou k rozvoji klicovych kompetenci.

Zavadéni vyucovacich metod, organiza¢nich forem a vyukovych cinnosti, které zvysuji kvalitu vyuky cizich jazykl (véetné e-learningu).

Podpora vyuky v cizich jazycich na stfednich skolach.

Zlep3sovani podminek pro vyuku technickych obor(, véetné zvysovani motivace zakl ke vzdélavani v téchto oborech.

Vytvareni podminek pro dlouhodobé hostovani pIné kvalifikovanych ucitelt cizich jazykd.

Zlep3sovani podminek pro vyuzivani ICT pro zaky i ucitele, a to i mimo vyucovani.

Vyuzivani ICT ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech.

Rozvoj partnerstvi a sitovani — partnerstvi, spoluprace a vyména zkusenosti mezi Skolami a skolskymi zafizenimi navzdjem a mezi skolami, skolskymi
zafizenimi, nestanimi neziskovymi organizacemi a dalsimi aktéry v oblasti vzdélavani.

Spolupréce instituci poc¢ate¢niho vzdélavani na regionalni Grovni s aktéry na trhu prace (véetné zahrani¢nich) s moznosti uplatnéni inovativnich forem
spoluprace (napf. staze studentd/ucitelll u zaméstnavatel().

Spolupréce instituci poc¢ate¢niho vzdélavani s mistni a regionalni statni spravou a samospravou s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace
(pt. zapojeni skol do komunitniho rozvoje).

Rozvoj kariérového poradenstvi ve skolach, véetné vyhledavani zak( ohrozenych nespravnou volbou nebo predcasnym odchodem ze systému vzdé-
lavani a osvétové a informacni cinnosti sméfujici k zakim a rodic¢im zamérené na racionalizaci volby dalsi vzdélavaci cesty.

Podpora skol v oblasti evaluace, nabidka evaluac¢nich nastroj a ovéfovani klicovych kompetenci zak( za Gcelem zvySovani kvality vzdélavani.
Podpora informacnich center ve skolach, véetné marketingové podpory.

Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zak(l v pocate¢nim vzdélavani (ZS, SS).

Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zak( ve vzdélavani pro udrzitelny rozvoj s dirazem na environmentalni oblast véetné realizace praktickych
(environmentalnich) program.

Oblast podpory 1.2 Rovné prilezitosti déti a zaku, véetné déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Uplatiovani a zlepsovéni organizacnich forem, vyuky a vyucovacich metod podporujicich rovny pfistup ke vzdélavani, véetné tvorby individuélnich
vzdélavacich pland, vyuziti ICT a e-learningovych aplikaci.

Zvysovani kompetence pedagogickych pracovnik( pro odstrafiovani bariér branicich rovnému pfistupu viech jedinct ke vzdélavani.

Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozsireni nabidky asistencnich, specialné pedagogickych a psychologickych sluzeb pro zéky se specidlnimi vzdé-
ldvacimi potrebami.

Vybudovani , zachytné sité” pro osoby ohrozené predcasnym odchodem ze systému vzdélavani a téch, ktefi se do systému chtéji navratit.

V¢asné zajisténi minimalni garantované péce o déti se sociokulturnim znevyhodnénim.

Prevence rasismu a xenofobie prostfednictvim podpory multikulturni vychovy a vzdélavani.

Vzdélavani cizincd (predevsim jazykové) Zijicich na uzemi CR.

Podpora neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném ziskanych, zdokonalovani systému vzdélavani pracovnikd NNO a stfedisek volného casu,
vytvareni vzdélavacich moduld uznatelnych jako soucast dalSiho vzdélavani.

Oblast podpory 1.3 Dalsi vzdélavani pracovniki skol a skolskych zafizeni

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik skol a skolskych zafizeni vcetné realizace odbornych praxi a zahrani¢nich stazi pedagogickych pracovnik(
s dlirazem na realizaci kurikularni reformy, na jazykové vzdélavani, vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a vyuzivani ICT ve vyuce, v¢etné osvojeni si dalSich
modernich pedagogickych metod, souvisejicich se systematickym zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani.

Metodicka podpora vyuky cizich jazyk(, v¢etné konzultacni a poradenské cinnosti a tvorby metodickych nastroji a dokumentt v ramci dalsiho vzdé-
lavani pedagogickych pracovnik( skol a skolskych zafizeni.

Zvysovani kompetenci fidicich pracovnikl skol a skolskych zafizeni v oblasti fizeni a personalni politiky.

Zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dalSiho vzdélavani pro pracovniky skol.

MSK bude realizovat globalni grant také v rdmci oblasti podpory 3.2 Podpora nabidky dalsiho vzdélavani. Aktivity v soucasné dobé nejsou vydefinovany

z dlivodu feseni problematiky verejné podpory v rdmci oblasti dalsiho vzdélavani ve skoléach.
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