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MOTTO

~Moravskoslezsky kraj ma vSsechny prfedpoklady pro to, aby byl Zivy, sobéstacny a ctiZadostivy, s dynamickou ekonomikou,
zdravym Zivotnim prostiedim a svou svébytnou kulturou. Kraj, v némz bude kaZdy mit pfileZitost rozvinout svij potencial

a své mozZnosti.

Jadrem této vize je viestranny ekonomicky rozvoj, ktery musi byt zohlednén ve vsech nasich rozhodnutich tykajicich se kraje
a kvality Zivota v ném — nyni i v budoucnu. Oblastmi, kterymi se chceme prioritné zabyvat, jsou podpora rozsifeni a zkvalit-
néni vzdélavani, zlepseni dopravniho spojeni a kvality silnic, vytvareni vhodnych ploch pro tvorbu pracovnich mist a pfeména

ekonomiky kraje smérem k novym konkurenceschopnym obortm.”

CESTA VPRED, Moravskoslezsky kraj, 2005
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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje je prostfedkem harmonizace statni koncepce vzdé-
lavani se vzdélavaci politikou kraje vychazejici z konkrétniho stavu vzdélavani a specifickych podminek. Navrzené cile rozvoje vzdélavani
v kraji i kvantitativni parametry rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji budou plnény a uplatfiovany v celém vzdélavacim systému v kraji, tzn.
tykaji se skol vSech zfizovatelt — obecnich, krajskych, soukromych i cirkevnich.

Povinnost zpracovavani a projednavani je definovana zadkonem ¢. 561/2004 Sbh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a jeho podoba vyhlaskou, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd (15/2005 Sb.). Ministerstvo
kolstvi, mladeze a télovychovy a Krajsky Urad Moravskoslezského kraje jako orgdny, které vedou rejstiik skol a skolskych zafizeni (déle rejs-

tfik), budou DZ MSK vyuZivat pfi posuzovani zadosti o zapis skol a Skolskych zafizeni do rejstfiku a zadosti 0 zmény v zapise v rejstiiku.

DZ MSK 2006 vychéazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR z roku 2005 a ze strategickych dokumentti
a zamérl Moravskoslezského kraje. Dalsimi vychodisky jsou analytické dokumenty, mezi néz patfi také hodnoceni plnéni zameért DZ MSK
z roku 2003. Tento dokument se v letech 2003 az 2005 stal v MSK uznavanym strategickym materidlem pro vzdélavaci instituce, jejich

zfizovatele i pro socialni a profesnf partnery. Je proto logické, ze DZ MSK 2006 na néj navazuje, jeho zaméry rozviji ¢i koriguje.

Inovovany DZ CR byl vytvoren a pfijat dfive, neZ bylo v pldnu a neZ legislativa ur¢ovala. Rychlé spolecenské zmény sice nic nezménily
na strategickych prioritdch Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bild kniha), ale vynutily si zésadni legislativnf
Upravy vzdélavani. Daldim dileZitym faktorem bylo plnéni ¢i spise neplnéni cil DZ CR 2002 vlivem nezajisténych finan¢nich zdrojd. Roz-
vojové programy, stejné jako planovany riist p¥imych i provoznich vydajd, z v&tsi ¢asti naplnény nebyly. Proto bylo tfeba v novém DZ CR

upravit horizonty zmeén a zapojit nové rozpoctové zdroje, kterymi jsou zejména operacni programy strukturalnich fondd Evropské unie.

Osm strategickych smérl bylo upraveno a redukovano nasledovné:

1. Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani

2. Zajistovani kvality, monitorovani a hodnocenf vysledkd vzdélavani

3. Zajistovani rozvoje pfilezitosti ke vzdélavani

4. Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve skolstvi

5. Zvyovani profesionality a spole¢enského postaveni pedagogickych pracovnika

6. Podpora dalsiho vzdélavani

Aktudlnf priority kraje obsahuje strategie rozvoje MSK Cesta vpred. Pro oblast vzdélavani jsou dulezité dlouhodobé cile ekonomického
rozvoje, zejména definovani konkurenceschopnych obord, k nimz patfi vedle tradi¢nich obord informac¢ni a komunika¢ni technologie,
strojirenstvi s dlirazem na automobilovy pramysl, chemicky pramysl, elektronika, dfevarsky pramysl a pramysl stavebnich materiald,
a také orientace na nepotravinarské zemédélstvi. Vedle rozvoje vysokych kol a rozvoje vyzkumu MSK klade ddraz také na podporu

jazykového vzdélavani, zjistovani a zvefejiovani kvality stfednich Skol a na podporu talentovanych i handicapovanych déti.

K upresnéni planovanych opatreni byly zpracovateli DZ pribézné vyuzivany analytické i programové ¢asti vznikajiciho Programu rozvoje
MSK a Regionalniho opera¢niho programu (pro dal3i planovaci obdobi SF EU). Zakladnim analytickym a komparativnim dokumentem je
dokument ,Tendence rozvoje vzdélavani a lidskych zdroja v MSK*” vypracovany Sdruzenim pro rozvoj lidskych zdrojd, Praha. Srovnava

Uroveri rozvoje ekonomiky, trhu prace a vzdélavani v MSK s Grovnémi krajd CR, s vyvojem v zemich OECD a EU.




Podnéty poskytla i Analyza vysledkd testovani vytvorena spole¢nosti www.scio.cz, s. r. 0. v rdmci programu KVALITA 2005.

Struktura cilt i kapitol DZ MSK je podobné struktufe DZ CR. Vyplyvé to jednak z legislativy, jednak z respektovéani kompetence statu
formulovat koncepci, strategii a systémové zaméry vzdélavaci soustavy CR. DZ MSK se hlasi ke strategickym smértim DZ CR v kapitole
Strategie rozvoje vzdélavani v MSK, formuluje k nim vsak své vlastni cile zdUrazrujici krajskou prioritnost ¢i specificnost. Sedm hlavnich
cilt je rozvedeno v 19 opatrenich a konkretizovano vyctem aktivit, které budou dale rozvedeny v akénim planu obsahujicim také nastroje,
kritéria hodnoceni dopadu a podrobné zabezpeceni finan¢nimi zdroji. Tyto jsou v predkladané verzi shrnuty dle opatieni a pldnovany

do r. 2008, tedy ve stfednédobém horizontu.

Strategii rozvoje vzdélavani pfedchazi Charakteristika vychoziho stavu vzdélavani v Moravskoslezském kraji s vybranymi aktualizovanymi
statémi podkladovych dokumentd a Analyza dosazenych zmén dle cilG DZ MSK 2003. Nasledujici Strategie rozvoje vzdélavaci soustavy
MSK zdtvodiiuje kvantitativni parametry prlichodu vzdélavaci soustavou, parametry efektivity sité skol a skolskych zafizeni a shrnuje

predpokladané finan¢ni zdroje (také v pfiloze ¢. 2).

V priib&hu zpracovani byly vytvoteny dvé& pracovni verze. Ptipominky zaslalo 31 partnert a MSMT, p¥iméa diskuse probfhala ve Vyboru
pro vychovu, vzdélani a zaméstnanost, také na pracovnim semindfi pro zastupitele MSK a na konferenci se v3emi participujicimi profes-

nimi a socialnimi partnery v¢etné Rady pro rozvoj lidskych zdrojd a Komise pro védu, vyzkum a vysoké skoly.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK, podkladové studie i vyhodnoceni viech pfipominek jsou zverejnény

na webovych strankdch v tématu ,skolstvi” na adrese: www.kr-moravskoslezsky.cz.



V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI



Vzdélani predstavuje v dnesni dobé bezpochyby kli¢ k Uspéchu jedince i celé spolecnosti. Z pohledu spole¢nosti je lidsky kapital jediny
faktor, ktery méze dlouhodobé zajistit rlist ekonomické produktivity a tim i trvaly vzestup Zivotni Urovné obyvatel. Z pohledu jedince
prinasi vzdélani nezpochybnitelnou konkurenéni vyhodu na trhu prace. Ziskani vyssiho vzdélani je nejen prestizni zalezitosti, ale je i eko-
nomicky vyhodné. Mladi lidé jsou tim vice motivovani ke studiu, ¢im vyssi vyhodu jim vzdélani poskytuje.

Potiz ovsem nastava tehdy, je-li aspirace na vzdélani zavisla nejenom na schopnostech a studijnich predpokladech zakd, ale i na jejich
socialnim plvodu a ekonomickém zazemf rodiny. Analyza dat z PISA 3etfeni 2003 (viz dale) naznacuje, Zze zaci ze socidlné slabsich
rodin maji vskutku nizsi vzdélanostni i profesni ambice a to i v pfipadé srovnatelnych studijnich vysledka. Jiné vyzkumy zase dokazuji,
Ze z masivniho nérlstu poctu pfijimanych na vysoké skoly, ke kterému dochazi v poslednich letech, ve skutecnosti tézi pouze ta ¢ast
74k0, jejichZ rodice maji vy33 vzdélani a socidlni statut. Z&ci s nepfiznivym socialnim zazemim, tfebaZe jsou nadani, maji celkové nizsi
ambice, ziskavaji nizsi vzdélani, méné prestizni a hire placené zaméstnani. Namisto toho, aby vzdélani napomahalo odstrariovat socialni
rozdily, tak je za urcitych okolnosti maze jesté posilovat.

Moravskoslezsky kraj ma z tohoto pohledu tu nevyhodu, ze v disledku historického vyvoje patfi k regionlim s nepfiznivou socialni situ-
aci. Proto vedle dlirazu na zkvalitiovani rodinného prostredi i odpovédnosti rodiny za rozvoj svého ditéte je dilezité zvySovat schopnost

skol vyrovndvat socialni handicapy.

2.1 Kvalita vzdélavani v Moravskoslezském kraji

Vzdélavaci vysledky 15letych zakd (PISA 2003)

Mezinarodni vyzkum PISA zjistuje v tFiletém cyklu (pocinaje rokem 2000) predevsim Uroven Ctendrské, matematické a prirodovédné
gramotnosti patnactiletych zakd. Kromeé toho 3et¥f vzdy jednu dopliujici oblast (v roce 2003 to bylo feseni problémovych tloh) a pomocfi
dotaznikl pro zaky a feditele zkouma kontext rodiny a 3koly. Poskytuje tim vhled do jejich vzajemnych vztaht, pfedevsim do toho, jak
velkou roli hraje rodinné zazemi (zejména kulturnf a socialni Uroven rodiny) a jakou hodnotu pfidava skola.

méru zemi OECD (s vyjimkou Ctenarské gramotnosti, stejné jako ve vétsiné ostatnich krajd, je ze vSech sledovanych tGrovni nejslabsi).
Vysledky vzdélavani vsak jsou do zna¢né miry ovlivnény socialni a kulturni Urovni rodiny. MSK patfi mezi ty kraje, kde je rozsah znevy-
hodnéni pomérné velky.

Srovnavani samotnych vysledkd bez ohledu na to, z jakého prostiedi déti do Skoly prichazeji, nepodava samo o sobé Uplné vystizny obraz
o praci $koly. Predeviim neodlisi tu ¢ast, kterd je dtsledkem Grovné rodiny, od hodnoty, kterou prid4 3kola. Udaje ziskané vyzkumem
PISA v3ak umoziujf se o to pokusit.

V nésledujicim grafu jsou srovnavany dvé hodnoty: skute¢né dosazené vysledky a vysledky, které by se ocekavaly podle Urovné rodi-
ny vyjadiené indexem ESCS (Ekonomicky, socialni a kulturni status rodiny). Rozdil mezi nimi ukazuje, jak se uplatnil vliv skoly, tedy
pridanou hodnotu. Tim ze v MSK je pfidana hodnota kladna, vysledky byly lepsi nez bylo mozné ocekavat. Skutecné vysledky v MSK
jsou sice nizké, ale jsou vyssi nez by bylo mozné ocekavat vzhledem ke znevyhodnéni zakd. Pfidana hodnota je kladna, pozice kraje

se blizi ke stredové.



Graf & 1 Pramérné vysledky a pridand hodnota v krajich (OECD PISA 2003 — Zaci zakladnich $kol a viceletych gymnazii)
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Vysledky rychlych Setfeni

Podle pozadavk& MSMT provadi Ustav pro informace ve vzdélavani Praha pravidelné (¢tyFikrat za rok) rychlé Setieni nazor(l a stanovisek
reditelt zakladnich a stfednich skol k aktudlnim problémdm.

Porovnani odpovédi na ty otdzky, které se p¥imo tykaji hlavnich faktor( kvality, dava proto urcity vhled do celkové situace a poskytuje
nepfimy obraz i o kvalité vzdélavani, ktery vhodné doplriuje objektivné ziskané udaje.

Reditelé $kol jsou mnohem vice otevieni vi¢i zavadéni novych forem evaluace. Vyuzivani testd pro hodnoceni 24kt je druhé nejvyss

mezi kraji (vice nez 31 % proti necelym 25 % jako prméru CR), pro vlastni hodnoceni $koly tFeti nejvy3si (téméF 53 % proti 50 % jako
praméru CR). Nejvice se vyuzivajf testy Scio, pro zhruba tfi ¢tvrtiny zakladnich a stfednich $kol.

Pokud se tyka dalsich faktor, které pfispivaji ke kvalité vzdélavani, pak spokojenost feditelt s vybavenim $kol odbornymi u¢ebnami
pro pfirodovédné predméty patii mezi kraji k nejvyssim, pro informatiku a cizi jazyky k pramérnym. Vyuzivani skol pro volnocasové akti-
vity 24k je viibec nejvyssi mezi kraji (pravideln& v 73 % proti 64 % jako praméru CR). Vyuzivani kol pro vzd&lavani dospélych nenf piili

rozvinuto, ale i tak je o n&co nad préimérem CR.

Ucast a uspésnost $kol v evropskych programech

Ucast v evropskych programech je jednim z nepiimych ukazateld zajmu, iniciativy a Grovné $kol. Objem ziskanych prostfedk( je jen
doplriujicim Gdajem, do jisté miry svéd¢i o rozsahu a naro¢nosti projektd.

Programu Socrates - Comenius se Ucastni stfedni Skoly. Kazdoro¢né Ucast Skol MSK v programu Socrates - Comenius mirné stoupa,
tomuto trendu odpovidd i vyvoj poc¢tu schvéalenych projektt v MSK. Objem ziskanych prostfedk ma stoupajici tendenci v préiméru CR,
0 néco strmé&j3i v MSK, ktery se viceméné vyrovnava praméru CR.

Programu Leonardo da Vinci zaméteného na odborné vzdé&lavani se Gcastni stfedni $koly, vy33i odborné 3koly a vysoké $koly. Ucast
stfednich kol a tercidrnich instituci z MSK v projektech mobility (stéZe a studijni pobyty v druhé zemi) odpovida préiméru CR a Gcast

v pilotnich projektech pro obdobi 2000 - 2005 je nadpr@imérna.
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2.2 Naklady a efektivita vzdélavani

Pro posouzeni efektivity vynakladanych prostfedkd je vyznamnym ukazatelem srovnani jednotkovych nakladd, tzn. prostfedkd vyna-
kladanych z vefejnych zdrojl na jedno dité, zdka nebo studenta navstévujiciho prislusny druh nebo typ Skoly ¢i Skolského zafizend.
Nasledujici graf ukazuje jednotkové néklady podle typu $kol v CR, MSK a rozpéti, které jednotkové néklady nabyvaji v krajich. Je vidét,
e jednotkové naklady na zaka v MSK jsou vétinou pod priimérem CR. To je3té samo o sobé& nemusi byt negativnim jevem, nebot
mUZe byt i odrazem raciondini sité skol v kraji ¢i Usporného chovani zainteresovanych subjektl i vy33i nez prmérné velikosti $kol, coz
kraji, a to zejména v oblasti stfednich Skol, vSak spiSe vypovidd o chybné datové zakladné, zplsobené nerespektovanim rozpoctové
skladby Skolami a cini pfedmétné srovnani dosti problematickym. Nicméné pfi jistém stupni agregace je mozno uvedené jevy ponékud
eliminovat a ukazuje to na skutec¢nost, ze v celém stfednim skolstvi MSK (bez rozdéleni na typy skol) se projevuije jisté trvalejsi zaostavani
jednotkovych ndkladd na zaka, a to zejména v oblasti provoznich a investi¢nich nakladd. Pfi pokrac¢ovani tohoto trendu by se to mohlo
negativné projevit v Grovni technického zabezpeceni vyuky a bude na to nutno reagovat i v souvislosti s o¢ekdvanym demografickym

vyvojem v celé oblasti stfedniho skolstvi.

Graf ¢. 2 Jednotkové vydaje na Zaka podle typu $kol; Moravskoslezsky kraj a kraje CR 2001 a 2004 (v tisicich K&)
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Dal3im vyznamnym ukazatelem efektivity je ukazatel poctu zékd na jednoho pedagoga, ktery pfi klesajicim poctu zakd nabyvé momen-
talné na vyznamu v zékladnim 3kolstvi, od r. 2008 pak jiz i ve stfednim 3kolstvi. Je nezbytné dbat, aby se uvadény ukazatel pfi vyrazném
poklesu zaku pfilis nesnizoval, pokud na to nebudou vytvoreny patfi¢né zdroje, protoze by to nepochybné mélo dopad do Urovné odme-
novani pedagogu (u vétsiny typl vzdélavani je jiz pod prdmeérnou hodnotou zemi OECD).

V materskych skolach pres skutecnost, ze hodnota nedosahuje republikového préméru, Ize vidét jasny pozitivni trend vyvoje zvysujici
se hodnotou tohoto ukazatele. V zakladnich Skolach doslo sice za uplynulych 5 let ke zhorseni tohoto ukazatele o 1 zaka, avsak jeho
hodnota je porad nad republikovym primérem. Zatimco pocet zakd na 1 pedagoga na |. stupni presahuje republikovy pramér, na dru-
hém stupni jej pak kopiruje. V oblasti stfedniho 3kolstvi doslo ke zhorseni tohoto ukazatele cilené u gymnazii zvysenim ukazatele poc¢tu
oducenych hodin v konstrukci finan¢nich normativl, coz sledovalo cil zvyseni kvality vyuky v tomto typu stfednich 3kol v MSK jako reakci
na analyzu kvality vzdélavani provedenou pfi tvorbé minulého DZ MSK. Situace se podstatné oviem zhorsila u stfednich odbornych uci-

list, kde bude nutno pokracovat zejména v oborové optimalizaci, kterd nejucinnéji vede ke zlepSovani tohoto ukazatele. Instituciondlnf



optimalizace takovéto ucinky nemd, projevuje se spiSe ve snizovani jednotkovych provoznich nakladt. Nizké hodnoty tohoto ukazatele
oproti republikovému priiméru je dosazeno i pres skutecnost, ze prdmérna velikost stfednich odbornych ucilist je v MSK nejvyssi z celé

CR, o to vice je nutno se uvedenou problematikou zaobirat.

Tab. & 1 Vyvoj podilu 24ké na pedagoga podle druh( skol v MSK a CR (zdroj MSMT)

. 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05
Druh Skoly = = = . .
MSK CR MSK CR MSK CR MSK CR MSK CR
MS 12,3 12,2 12,4 12,3 12,5 12,5 12,4 12,7 12,7 12,9
z8 16,9 16,9 16,7 16,6 16,4 16,3 16,0 16,0 15,9 15,9
Gymnazia 13,6 13,5 13,7 13,3 13,5 13,3 13,4 13,3 13,3 13,3
SOS 11,4 11,3 11,5 11,2 11,4 11,2 11,3 11,2 11,4 11,3
SOu 19,2 19,0 19,6 19,0 19,2 18,8 19,3 18,8 18,5 18,8

Cil uvah o ekonomice krajského Skolstvi je mozné smérovat k zajisténi odpovidajici Grovné lidskych zdrojd ve Skolstvi, tedy predevsim
dostatecného mnoZstvi kvalitnich pedagogt. Urover platl se postupné zvySuje, co? viak vede vétdinou jen k dohanéni podpriimérné
Urovné platt oproti praiméru CR ve 3kolstvi. V dobé& pIného prechodu kol pod kraje v r. 2001 MSK nedosahoval u 24dného druhu nebo
typu skoly ¢i skolského zafizeni prlimérné platové Urovné republiky. V r. 2004 se tak jiz stalo a u pedagogl zéakladnich skol, stfednich
odbornych skol a gymnazii dosazena platova Uroveri je poprvé mirné vyssi nez republikovd hodnota. U ostatnich druhd a typl skol
zaostavani pretrvava a v dalSich strategickych rozhodovéanich o zrychleni platového vyvoje v téchto oblastech by i nadéale mélo byt
respektovano plnéni a trend vyse zminénych ukazatell efektivnosti, zejména pak vyvoje poctu zakl na jednoho pedagoga. Dosazenim
hodnot tohoto ukazatele na republikovou Uroveri zejména v oblasti materskych 3kol a stfednich odbornych ucilist by se vytvoril prostor
pro zvyseni platl tam, kde je zaostavani nejmarkantnéjsi.

Srovname-li vsak dosazené primérné platy ucitell v roce 2004 na jednotlivych Urovnich vzdélavani s platy v regionu, je situace nepfilis
dobra. U matefskych 3kol je troven platll 8 % pod primérem kraje. Ucitelé zakladnich skol maji plat primérné 18 - 19 % nad krajskym
primérem a ucitelé stfednich Skol kolem 25 % nad priimérnou mzdou kraje. To je nepfiznivé vzhledem ke snaze zvysit atraktivitu ucitel-
ské profese a ziskat do skol kvalitni pedagogy. Zvraceni tohoto nepfiznivého vyvoje je nejen otazkou dalsich zdrojd ve statnim rozpoctu,

ale i vytvoreni zdrojli na Urovni kraja zlepsenim ukazateld efektivity, zejména pak optimalizaci sité skol a skolskych zafizent.
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3.1 Plnéni cilt a efektivita realizovanych opatfeni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského kraje vymezil tfi zakladni strategie vzdélavaci
politiky pro obdobi 2003 - 2005, sedm strategickych a 29 operac¢nich cild, zpUsob jejich naplfiovani a objem finan¢nich prostredkt

potfebnych k realizaci v3ech cild.

STRATEGIE ZVYSENi UCASTI NA VZDELAVANI
Ke zvyseni Gcasti na vzdélavani pro viechny vékové skupiny obyvatel mélo pfispét naplnénf dvou cill; zména struktury stfednich skol
a rozvoj dalsiho vzdélavani. K tomu, aby se uceni stalo soucasti Zivota kazdého obcana, mlze prispét nejen vzdélavaci systém, ale i rodi-

na, mistni komunita a zaméstnavatelé.

Cil Zména struktury stfednich skol

Zména struktury stfedniho vzdélavani vedla ke zvyseni podilu pfijimanych do 1. ro¢nikl oborl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.
Ve $kolnim roce 2004/2005 byl podil poctu zakd prijimanych do prvnich ro¢nikd denniho studia obort stfedniho vzdélani s maturitni zkous-
kou (bez denni formy nastavbového studia) 63,87 % a do obord stfedniho vzdélani s vyue¢nim listem a oborl stfedniho vzdélani 36,13 %
oproti skolnimu roku 2001/2002, kdy podil poctu zaka pfijimanych do prvnich ro¢nik oborl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (bez

denni formy nastavbového studia) ¢inil 59,84 % a do oborl stfedniho vzdélani a stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem 40,16 %.

Graf ¢ 3 Podil poctu prijimanych Zaka do prvnich ro¢nikG obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou bez denni formy nastavbo-
vého studia (zdroj UIV)
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SM — obory stredniho vzdélani s maturitni zkouskou

BM — obory stredniho vzdélani a stredniho vzdélani s vyucnim listem

Ve Skolnim roce 2004/2005 doslo ke zvyseni podilu poctu zakd prijimanych do prvnich roc¢nikd vseobecného vzdélani - gymnazif oproti
k. roku 2001/2002 (bez denni formy nastavbového studia) 0 0,48 % (tj. z 3 089 zakl v roce 2001/2002 na 3 207 24kl v roce 2004/2005),
dale u lycef 0 2,74 % (tj. z 222 74k ve 3k. roce 2001/2002 na 720 zak( ve 3k. roce 2004/2005), naopak u odborného vzdélani se snizil
podil zakl prvnich ro¢nikl o 2,95 % (tj. z 14 608 24kl ve 3k. roce 2001/2002 na 14 176 zakd ve 3k. roce 2004/2005).

Ve 3kolnim roce 2004/2005 doslo ke zvyseni podilu poc¢tu zaka pfijimanych do prvnich ro¢nikl obort stfednfho vzdélani s maturitni
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zkouskou veetné denni formy nastavbového studia ku celkovému poctu zakl pfijimanych do prvnich ro¢nik( dennf formy vzdeélavani
vcetné denni formy nastavbového studia ve stifednich skolach oproti skolnimu roku 2001/2002 o 6,48 % (tj. 11 563 zaku ve 3k. roce
2001/2002 na 12 855 74kl ve 3k. roce 2004/2005). Pocet zakd prijimanych do prvnich ro¢nikd obord nastavbového studia vzrostl z 840
23k0 ve 8k. roce 2001/2002 na 1 293 zakl ve Sk. roce 2004/2005.

Graf ¢ 4  Podil poctu pfijimanych Zaka do prvnich ro¢nikd obora stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou véetné denni formy néstav-
bového studia (zdroj UIV)
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Cil Rozvoj dalSiho vzdélavani

Cilem Narodniho programu rozvoje vzdélavani bylo zvysit podil i¢astnikd ostatnich forem vzdélavani v sekundarnim a terciarnim vzdéla-
vaniv CR ze 7 % v roce 2001 na 14 % v roce 2010, tj. ze 47 000 na 100 000 Ucastnikd), v MSK se zvy3il pocet ¢astnik(l OFV ve stiednich
Skolach v rdmci dalsfho vzdélavani z 3 736 Ucastnikd v roce 2001 na 4 460 Ucastnikl v roce 2004, coz predstavuje narlst o 19,4 %.
Uéast na dal$im vzdélavani ve skolach v roce 2004 dosahla 5,6 % populace v produktivnim véku.

V MSK byly z Phare 2000 Fond rozvoje lidskych zdrojd realizovany Ctyfi projekty, jejichz realizace prispéla k rozvoji dalSiho vzdélavani,
do projektu Komplexni Rozvoj Aktivit Jednotlivcl (KRAJ) (Narodni Ustav odborného vzdélavani a Vysoka Skola podnikani, a. s.) se zapo-
jilo 11 stfednich $kol a vy3sich odbornych 3kol, do projektu Systém celozivotniho vzdélavani Moravskoslezska (Ostravska univerzita)
se zapojilo 22 stfednich $kol, do projektu Regionalni centrum dal$iho vzdélavani (VOS Kopfivnice) se zapojilo 11 SS a déle byl realizovan
projekt Regionainf centrum technického celoZivotniho vzdélavani pri VSB — TU Ostrava. Byla vytvoFena sit mistnich center celoZivotniho
vzdélavani pfi skolach, kterd budou pfispivat k rozsifovani a zkvalithovani nabidky kurzl celoZivotniho vzdélavani. Mistni centra tvori
sdruzeni pravnickych osob Svét vzdélavani.

Ze strukturélnich fondt — Spole¢ného regiondlniho operacniho programu ziskaly finan¢ni podporu tfi krajské investi¢ni projekty v oblasti
gkolstvi, projekt Modernizace technického a didaktického vybaveni center pro dal3f profesni vzdélavani (6 SS, 50 mil.), projekt Podpora
rozvoje komunitnich kol (8 S3, 42 mil.) a projekt Vzd&lavani v tradi¢nich oborech moderni cestou (2 SS, 7,5 mil.). Realizace téchto pro-
jektl prispiva k vytvareni podminek pro rozvoj dalsiho vzdélavani ve skolach zfizovanych MSK.

V kraji byl jiz vytvoren zaklad sité spolupracujicich skol poskytujicich dalsi vzdélavani a sité komunitnich skol, jako center nejen
vzdélavaciho, ale i kulturniho a spolec¢enského Zivota obcant kraje. Stfedni Skoly v kraji maji prvni zkuSenosti s vytvarenim vzdeé-
ldvaci nabidky pro dal3i vzdélavani, dale je tfeba pokracovat ve spolupraci skol s Sirokym okruhem partnerd ze svéta podnikani,

vyzkumu a prace.



Ke zvyseni kvality vzdélavani a fizeni Skolstvi v Moravskoslezském kraji byly stanoveny ctyfi cile; podpora strategického fizeni skol, pod-
pora mechanismU fizeni, podpora zvySovani kvality vzdélavani a podpora zajmového vzdélavani.

Cil Podpora strategického fizeni kol

Dulezitym meznikem pro strategické fizeni skol bylo prijeti Skolského zakona vcetné jeho provadécich predpist a zakona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon0.

V MSK bylo zahajeno budovani systému dalsiho vzdélavani ridicich zaméstnancd, na vzdélavani vedoucich zaméstnancl kol zfizovanych
MSK poskytl kraj v roce 2004 dotaci 0,709 mil. K¢.

Ve skolnim roce 2002/2003 se na dalsim vzdélavani v oblasti skolniho managementu a fizeni skoly podilely Strfediska sluzeb skolam (65
akci, 1 814 Gcastnik(), Pedagogické centrum Ostrava a PC Cesky T&3in; ve $kolnim roce 2003/2004 pak Krajské vzdélavaci a informaéni

centrum (56 akci, 1 797 G¢astnikd), PC Ostrava (37 akci, 859 ucastnik() a PC Cesky Tésin (5 akci, 77 Gcastnikd).

Cil Podpora mechanismu fizeni

Na narodni Urovni zatim nebyl vytvofen evaluac¢ni systém pro podporu zabezpecovani kvality vzdélavani a nedoslo k rozvoji védecko-
vyzkumné ¢innosti v oblasti evaluace vysledk( vzdélavani a podpory provadéni vlastniho hodnoceni skol. V roce 2005 bylo prostfednictvim
systémového projektu MSMT spolufinancovaného z ESF s ndzvem VIP-Kariéra zahajeno budovani informa¢niho, poradenského a diagnos-
tického systému poskytujiciho kariérové a pedagogicko-psychologické poradenstvi pro podporu snizeni negativnich jeva u déti a mladeze.
Na Urovni MSK se podafilo v letech 2004 a 2005 podporit zkvalitnéni pfijimaciho fizenf objektivizaci vyuzivanych nastrojd, tj. srovnava-
cich testl u prijimacich zkousek vétSinou stfednich skol. Dafi se zavadét prvky vlastniho hodnoceni do skol. Do RP MSK KVALITA 2004
se zapojili feditelé a ucitelé 240 ZS, ucitelé 90 SS a bylo testovano 30 000 z4k(. Do RP MSK KVALITA 2005 se zapojilo 253 zakladnich
a 96 strednich skol.

Ostravska univerzita ziskala finan¢ni podporu projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji, jehoZ cilem je podpofit
zvySovani efektivity vzdélavani v kraji prostrednictvim podpory zabezpecovani kvality vzdélavani.

Na Urovni kraje byl vybudovan funkéni informacni systém o vzdélavani a trhu prace pro podporu rozhodovani zaméstnavateld, vzdélava-
teld, krajské samosprdvy, Gradl prace, absolventl, uchazect o préaci, nezaméstnanych i zdjemcl o dalsi vzdélavani. Z prostfedk( Phare

2000 byl financovan projekt Regionalni Informacni Systém o uplatnéni Absolventl skol na trhu prace (RISA).

Cil Podpora zvySovani kvality vzdélavani a nabidky skol

Na ndrodni Urovni bylo pfijato dvoustupriové kurikulum, které nejen poskytuje faktické znalosti, ale rozviji i ob¢anské postoje a socialnf
dovednosti. Zvy3ovani kvality zakladniho a stfedniho vzdélavani bylo zaméfeno na oblast vyuky cizich jazykd a na rozvoj informacni
gramotnosti. Vyuka cizich jazykd byla v roce 2004 podpofena rozvojovym programem JAME vyhlasenym MSMT, v kraji realizovanym PC
Ostrava (322 ucitelll), v rdmci zlepSeni informacni gramotnosti byla v roce 2003 poskytnuta ¢astka 4,8 mil. K¢ na realizaci 47 pilotnich
projektd, v roce 2004 castka 4,5 mil. K¢ na 26 pilotnich projektd. Celkova pouzita dotace ¢inila 40,96 mil. K¢. Vyhlasenim dvou progra-
mé podpoFilo MSMT zvyseni kvality specidlniho vzdélavani. Do programu Reforma multikulturni vychovy se v roce 2003 zapojilo 119 ZS,
199 uciteld, v roce 2004 se zapojilo 375 ucitell. Do programu Podpora 3kol s vysokym podilem zak( ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi se v roce 2004 zapoijily dvé ZS s dotaci 0,33 mil. K¢.

K dalezitym ndstrojdm zvy3eni kvality vzdélavani patfi dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které v roce 2003 organizovaly

Stredisko sluzeb gkolam (704 vzd&lavacich akci), PC Ostrava (528 akci) a PC Cesky Tésin (60 akci). V roce 2004 byly hlavnimi orga-
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nizatory KVIC (988 akci), PC Ostrava (619 akci) a PC Cesky Té%in (58 akci) a Centrum dal$iho vzdélavani Pedagogické fakulty Ost-
ravské univerzity (3 dopliujici pedagogicka studia — 363 absolventl, 7 specializacnich studii — 586 absolventd, 2 rozsifujici studia
— 125 absolventl).

KVIC pfipravil v roce 2005 pro prvni vyzvu grantového schématu v ramci Opatfeni 3.1. Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroj
projekt EUROMANAZER. V sedmi projektech je partnerem (EDUNET, Clovék, Podpora efektivity vzdélavani, ESRO, Evropské integrace
pro pedagogy s posilenim aktiviza¢nich metod ve vyuce, Kompetence pro trh prace, Posileni kapacity pfi planovani a realizaci pro-
gramud v MSK).

Moravskoslezsky kraj se orientoval na zvyseni kvality zakladniho a stfedniho vzdélavani ve vyuce cizich jazykd, na podporu vyuzivani ICT
ve vyuce a na podporu prevence negativnich jevd. Podpora jazykového vzdélavani pedagogickych pracovnikll zahrnovala jazykové vzdé-
lavani pedagogickych pracovnikl, metodické vzdélavani ucitelli, zahrani¢ni stdze a dalsi aktivity, na realizaci vyclenil MSK v roce 2003
¢astku 5,78 mil. K¢ (169 akci, 2 413 ucitelll) a v roce 2004 ¢astku 4,253 mil. K¢, rovnéz byla vénovana podpora rozsifujicimu studiu AJ
a NJ ucitelt 5 (27) a SS (29).

V oblasti vyuky informac¢ni gramotnosti byl realizovan RP MSK Podpora SIPVZ s dotaci 0,273 mil. K¢ v roce 2004 a 1,415 mil. K& v roce
2005. Prevence negativnich jeva byla v roce 2003 podpofena dotaci ve vysi 1,3 mil. K& z rozpoc¢tu MSK, 1,79 mil. K& ze statniho rozpoc-
tu, v roce 2004 dotaci ve vysi 1,482 mil. K& z rozpoc¢tu MSK.

Vychovna a socializa¢ni role Skoly byla podporena dvéma projekty z Phare 2003, které ziskala OU: projektem Systém vzdélavani informacnich
a komunika¢nich technologif v zafizenich institucionalni pé¢e a projektem Systém dal$iho vzd&lavani ucitel(l ZS v oblasti socialni prace.

Pro zlepsovani kvality vzdélavani v kraji je i nadale nutné hlavné zlepsovat vzdélavani pedagogickych pracovnik( a vytvaret mechanismy

pro zabezpecovani kvality skol.

Cil Podpora zajmového vzdélavani

Na narodnf trovni byla v roce 2003 na podporu zlep3ovani podminek pro zajmové vzdélavani a volny ¢as z MSMT poskytnuta dotace
ve vy3i 1,82 mil. K¢ na podporu souté?i a prehlidek dotace 2,099 mil. K&, v roce 2004 byla na podporu soutéZi a prehlidek z MSMT
poskytnuta dotace ve vysi 1,725 mil. K¢.

Moravskoslezsky kraj v roce 2003 podpofil zlepsovani podminek pro zajmové vzdélavani a volny ¢as dotacemi ve vysi 7,411 mil. K¢
a v roce 2004 dotacemi ve vysi 7,526 mil. K& Soutéze a prehlidky podpofil MSK v roce 2003 dotaci ve vysi 0,45 mil. K¢&, v roce 2004
poskytl kraj dotaci ve vysi 0,45 mil. K¢.

V kraji je potfebné vytvaret systém poradenstvi pro déti a mladez, ktery prispéje k uc¢inné prevenci negativnich jevl ve spole¢nosti.

STRATEGIE ZVYSENI EFEKTIVITY VZDELAVANI A ZAJISTOVANI ROZVOJE
Ke zvyseni efektivity vzdélavani a zajistovani rozvoje bylo nutné zabezpecit nejen odpovidajici chod vzdélavaci soustavy, ale i jeji nezbytny

dalsi rozvoj systematickym ovliviiovanim primych i provoznich nakladt skol, ale i Upravou sité skol v kraji.

cil Upravy sité skol

MSMT v roce 2003 vyhlésilo RP , Vyrovnavani disproporci ve vzdélavaci nabidce krajd ve vztahu k potiebam jejich rozvoje*, ktery dotovalo
finanénf ¢astkou 5,618 mil. K& MSK podpofil optimalizaci v roce 2003 dotaci ve vysi 4,5 mil. K¢ a v roce 2004 dotaci ve vysi 3 mil. K&.
Na Uzemi Moravskoslezského kraje bylo ve skolnfim roce 2004/2005 obcemi zfizovano 608 matefskych (o 22 méné) a 448 zakladnich

Skol (o0 14 méné), oproti skolnimu roku 2000/2001.



Graf &. 5 Vyvoj sité matefskych a zakladnich $kol zfizovanych obcemi dle soucasti (zdroj OSMS)
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Moravskoslezsky kraj byl ve Skolnim roce 2004/2005 zfizovatelem 32 gymnazii, 60 stfednich odbornych $kol vcetné konzervatore,

45 stfednich odbornych ucilist a ucilist a 25 specialnich stfednich skol.

Graf ¢. 6  Viyvoj poctu soucasti stfednich $kol zfizovanych MSK (zdroj OSMS)
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Ve gkolnim roce 2004/2005 bylo v MSK 34 samostatnych Feditelstvi gymnazii, 48 samostatnych feditelstvi SOS a 13 samostatnych Fedi-
telstvi SOU. Ostatni reditelstvi sdruzuji vice soucasti, vzhledem k jejich rozmanitosti uvadime pocty feditelstvi ve zjednodusené podobé,
a to 27 Feditelstvi sdruzujici SOS, SOU a U, 5 ostatnich teditelstvi bez specidlnich kol a 22 ostatnich Feditelstvi se specialnimi $kolami.

Celkem se v téchto Skolach vzdélavalo 67 675 zakU.

Graf ¢. 7  Pocty feditelstvi stfednich $kol vech zfizovateli v MSK ve $kolnim roce 2004/2005 (zdroj OSMS)
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Proces optimalizace stfedniho skolstvi v kraji zahrnoval pfedevsim dva aspekty zmén - zmény institucionalni a zmény oborové struktu-
ry Skol. K 1. 9. 2005 zfizoval MSK 108 stfednich Skol. Od vzniku kraje bylo pod jiné stfedni Skoly prevedeno slou¢enim 11 stfednich
Skol, jeden skolni statek a vsechna tfi stfediska praktického vyucovani, kterd kraj zfizoval. Na druhé strané se kraj stal zfizovatelem
dvou novych skol — gymnazia a stfedni odborné skoly. Tyto zmény probéhly ve dvou etapdach, a to v obdobi 2002 az 2003 a v obdobi

2004 az 2005.

Uskute¢néna institucionalni optimalizace stfednich skol méla za cil zefektivnit Fizenf skol a vyuziti podminek vyuky, zajistit ekonomickou
stabilitu Skol a soucasné zvysit rozvojovy potencial skol. Zakladnimi kritérii pro realizaci zmén se staly predevsim oborova pfibuznost skol
(popt. zajisténi komplexnosti vyuky v pfipadé zruseni stfedisek praktického vyucovani), podpriimérna velikost skol, jejich geograficka

blizkost a ekonomicka nestabilita skol pfi normativnim zptsobu financovani.

Pozitivni zjisténi z pribéhu optimalizace v kraji:

e optimalizaci nezanikl zadny obor ve studijni nabidce kraje,

¢ doslo k restrukturalizaci stfedniho vzdeélavani, zvysila se prostupnost stupriti vzdélavani v danych skolach,

e aktivni spolutcast feditell sluc¢ovanych 3kol na optimalizaci (vlastni zkuSenosti managementu 3kol ndsledné potvrzuji opravné-
nost zmeén),

e otevrenost procesu vUci socidlnim partnerdm, profesnim sdruzenim a mistnim samospravam,

e v piipadé novych 3kol kraj mohl uplatnit své zfizovatelské kompetence ve specifickych oblastech vzdélavani (viz vznik waldorfské
stfedni Skoly nebo prevzeti obecniho sportovniho gymnazia),

¢ doslo k finan¢nim a personalnim Usporam.

Samoziejmeé optimalizace také prinasi z pohledu 3kol a vefejnosti urcita negativa - snizeni dostupnosti studijni nabidky v pfipadé sloucenf

kol ze vzdalengjsich lokalit, zvy3ené naroky na management skol apod. Snahou kraje v3ak je co nejvice negativni dopady eliminovat.

Oborova optimalizace zahrnujici pfedevsim zménu struktury oborl (a tim i vzdélavani) je z perspektivniho hlediska pro kraj dilezitéjsi
nez instituciondlni optimalizace $kol. Problematika zmény pfijimanych do obort stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou, obor0 stred-
niho vzdélavani s vyu¢nim listem a obor( stfedniho vzdélavani je podrobné vyhodnocena v rdmci strategického cile ,Zména struktury

stfednich Skol”.

3.2  PInéni planu financovani priorit DZ

Stejné jako u Dlouhodobého z&méru vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR nebyla ani u Dlouhodobého zdméru vzdéla-
vani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy MSK realizace vytycenych cilll pIné finan¢né zabezpecena.

Skutecné vydaje dosadhly za rok 2003 a 2004 celkové vyse 826,918 tis. K¢ ze statniho rozpoctu, coz je 27,3 % predpokladané ¢astky,
107,995 tis. K¢ z rozpoctu kraje, coz je asi 34,1 % pozadované ¢astky. Ostatni zdroje ¢inily 104,10 tis. K¢, to je 89,1 % planované ¢astky.
Rozvojové programy byly nejvice podporovany z ostatnich zdrojt (9,774 mil. K&, 157,6 % plvodniho plédnu), z rozpo¢tu Moravskoslez-

ského kraje (31,31 mil. K¢&, 32,9 % plvodniho planu) a ze statniho rozpoctu (78,168 mil. K¢, to je 14,7 % plvodniho planu).



Nékteré priority, které z finan¢nich déivodd nebyly podpoFeny rozvojovymi programy MSMT, byly podporeny v rdmci systémovych
a narodnich projektd MSMT spolufinancovanych z ESF. Sem pat¥i napf. zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani v pro-
cesu celozivotniho uceni (systémovy projekt KVALITA 1), dale zajisténi internich pedagogicko-psychologickych sluzeb na Skolach (¢ast
systémového projektu VIP-Kariéra realizovana partnery MSMT IPPP CR a NUOV), provadéni a vyhodnocovani pilotnich projektt v rdmci
reformy zavére¢né zkousky (systémovy projekt KVALITA 1), vzdélavani dospélych na skolach (systémovy projekt UNIV). Rozvoj verejnych
vysokych 3kol neuniverzitniho typu byl, sice v nizsim rozsahu, podporen v rdmci rozpoctu vysokych skol. Nepodporeno bylo pocatecni
a dalsi vzdélavani ucitelt zakladnich a stfednich skol na vysokych 3kolach, inovace pedagogické prace a jejich informacni podpora.

V prabéhu roku 2003 az 2005 dochazi k naplfiovani jednotlivych operacnich cill. PInénf za rok 2003 a 2004 je vyhodnoceno ve Vyro¢ni
zpraveé o stavu koncepce a rozvoje sité a o stavu a rozvoji vychovné vzdélavaci soustavy v Moravskoslezském kraji za skolni rok 2002/2003
a 2003/2004. Postupné kroky pInéni operacnich cilli jsou rozvrzeny pro obdobi do konce roku 2005.

Pri vyhodnocovani plnéni prioritnich cild DZ za rok 2003 je tfeba vychazet ze skutec¢nosti, ze tento rok byl vstupni, nékteré programy byly

teprve pripravovany a jejich realizace zacinala az v prabéhu roku.




VZDELAVANIV MSK



Cil 1 Intenzivni podpora kurikularni reformy

Opatieni 1.1 Vytvareni podpurnych mechanismt k tvorbé skolnich vzdélavacich programu
Opatieni 1.2 Podpora rozvoje odborného vzdélavani

Opatieni 1.3 Rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli

Popis vychoziho stavu:

Zasadni prioritou vedouci ke zvy3eni kvality, efektivity a modernizace vzdélavani na viech Urovnich je zavedenf kurikularnf reformy jako
hlavniho nastroje postupného a dlouhodobého ovliviiovani procesu vzdélavani, a to v souladu s principy zformulovanymi v Narodnim
programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize) a zakotvenymi ve $kolském zakoné&. O¢ekdvanym vysledkem reformy méa byt v kone¢-
ném dlsledku uskutecnéni zmén v prabéhu vzdélavani, které povedou k vymezeni novych cilll vzdélavani a vzdélavaciho obsahu. Nové
pojeti kurikularnich dokumentd (pfipravovany Narodni program vzdélavani, rdmcové vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani,
skolnf vzdélavaci programy) znamena podporovat ziskanf klicovych kompetenci jako souboru védomosti, dovednosti, schopnosti, posto-

ji a hodnot dllezitych pro osobnf rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lovéka ve spole¢nosti.
Systém kurikularnich dokumentu:
Na ndrodni Urovni se jedna o Narodni program vzdélavani a rdmcové vzdélavaci programy (RVP), na skolni Grovni pak skolni vzdélavaci

programy (SVP).

Obr. ¢. 1 Systém kurikularnich dokumenti
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Legenda: RVP PV - Rédmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani; RVP ZV - Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani; RVP GV - Ram-
covy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani; RVP SOV - Ramcovy vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani.

* Ostatni RVP - ramcové vzdéldvaci programy, které kromé vyse uvedenych vymezuje $kolsky zakon - Ramcovy vzdéldvaci program pro zakladni umélecké
vzdéldvani, Ramcovy vzdélavaci program pro jazykové vzdélavani, pripadné dalsi.
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Moravskoslezsky kraj se hlasi k intenzivni podpore kurikularni reformy, kterou hodla prosazovat v propojeném systému zakladnich opat-
feni vyuzitim programd EU, ndrodnich a systémovych projektl a prostfednictvim rozvojovych programt a projektd predlozenych krajem,

prispévkovymi organizacemi kraje a dalSimi subjekty participujicimi na vzdélavani.

Hnaci silou rozvoje Moravskoslezského kraje by se mélo stat predevsim odborné vzdélavani. Podpora odborného vzdélavani zejména
v technickych a prirodovédnych oborech by méla byt zaleZitosti viech zainteresovanych subjektl — vzdélavacich instituci, uradd prace,
zameéstnavatell a profesnich sdruzeni. DaleZité v tomto sméru bude zvysit povédomi vefejnosti o perspektivach odborného vzdélavani
pro trvalou zaméstnatelnost. K tomu bude nutné vytvaret podminky jednak ze strany skol pro ziskavani potfebnych kompetenci absol-
ventl vedoucich k vysoké uplatnitelnosti na trhu prace a jednak ze strany podnikatelského prostredi pro vyuzivani motivacnich faktord

sméfujicich k podpore odborného vzdélavani zejména v technickych oborech.

V ramci schvalené Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Moravskoslezském kraji je vytvafen systém osvojovani
poznatkd o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, ktery vychazi z principt udrzitelného rozvoje a z aktivnich forem vzdélavani, vychovy
a osvéty. Soucasny stav ukazuje na postupnou realizaci vzdélavacich a zajmovych programt v ramci podpory 3kolnich projektd, veetné
spoluprdce se strategickymi partnery. Ve srovnani z pfedchozimi lety se daff efektivnéji zavadét do praktického Zivota principy udrzitelné-
ho rozvoje. Cilem v této oblasti je podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, koordinatord EVVO a fidicich pracovnik, ktefi

budou vytvaret podminky pro nové vyucovaci metody interdisciplinarniho aktivniho uceni, které pripravi zaky na budouci uplatnéni.

problematika musf byt nedilnou sou¢ésti SVP tak, aby schopnost aktivné pecovat o zdravi byla jednou ze zakladnich kompetenci absol-
ventd skol. Kraj hodla nadale koordinovat aktivity ve prospéch rozsifovani poctu 3kol, které se budou programové orientovat na pod-
poru zdravi (modelové skoly, implementace prikladl dobré praxe, dalsi vzdélavani koordinatort EVVO, vedoucich pracovnikd a dalSich

pedagogickych pracovnikl apod.).

Velky vyznam v oblasti podpory odborného vzdélavani priklada Moravskoslezsky kraj mezinarodni spolupraci Skol probihajici formou odbor-
nych stazi studentd, vyménnych pobytl ucitell a spolecnych vzdélavacich akci, a to prostfednictvim vzdélavaciho programu EU podporuijicich
vzajemnou komunikaci a spolupraci skol Leonardo. Projektova spolupréace skol na mezindrodni Urovni zvySuje poznavani evropskych kultur,
zapojovani studentl a uciteld do praxe a ziskavani dllezitych kompetenci veetné jazykovych. Pro danou aktivitu kraj vycleni, stejné jako

v letech 2004 a 2005, prostfedky z rozpoctu kraje prostfednictvim rozvojového programu kraje Podpora projektt programu Leonardo.

Moravskoslezsky kraj podporuje spolupraci vzdélavateld a zaméstnavatell a U¢innou komunikaci se socidlnimi partnery. Tato spoluprace
se rozsifuje a dalsi aktivity budou probihat riznymi formami v mensich i vétsich oborovych a regionalnich skupinach.

Na zakladé dlouhodobé diskutované potieby kvalifikovanych pracovnikt na trhu prace v regionu uskutec¢niuje MSK projekt , Organizace a reali-
zace jednani zastupcll zaméstnavatell a stfednich skol o obsahu, forméach a rozsahu vzajemné spoluprace”. Jeho predmétem je zvyseni kvality
a prohloubeni dosavadni spoluprdce zaméstnavatelll a stfednich skol a vytvoreni spole¢né komunikacnf platformy trvalejsiho charakteru.
Probihaji dal3f aktivity — diskuse a spole¢nd jedndni vzdélavatell, zaméstnavatell, zastupcl Uradd prace, profesnich sdruzeni a kraje,
jejichz cilem je tesit problematiku profesni pripravy zakl v Uzké vzajemné spolupraci a koordinovanym, pfipadné spolecenskym postu-

pem téchto subjektd.



MSK je partnerem v tfiletém systémovém projektu EQUAL , Kompetence pro trh prace”. Od roku 2005 probiha pfiprava a ovéfovani pro-
gramt pro hodnoceni a rozvoj 14ti klicovych kompetenci definovanych v Kompeten¢nim modelu MSK. MSK bude vyuZzivat jeho vysledky

pro lepsi pfipravu zakd a studentl pro trh prace a prevence nezaméstnanosti.

Zameéstnavatelé se budou podilet svymi odborniky na zavére¢nych zkouskach mimo jiné i tim, Ze je budou delegovat do zku3ebnich
komisi pro zavérecné zkousky v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje stupné stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem, jako odborniky
z praxe. Obdobna spoluprédce se oc¢ekava v ramci maturitnich zkousek ve stfednich odbornych skoldch a stfednich odbornych ucilistich

a absolutorii ve vy33ich odbornych skolach.

Jednim z néstrojl pro rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli je jmenovani ¢lent skolskych rad z fad zaméstnavateld, od kterého kraj
ocekdva (v rdmci demokratické Gcasti partnerd Skoly na jejim rozvoji jako pfipravé na aktivni obcanstvi) posileni komunikace a spolu-

prace mezi skolami a zaméstnavateli.

Vyznamnou roli jako nastroj interaktivniho managementu rozvoje lidskych zdrojd sehrdva Rada pro rozvoj lidskych zdroji v Moravsko-
slezském kraji. Rada pro rozvoj lidskych zdroji se sklada ze zastupcl Moravskoslezského kraje, Uradd prace, vysokych a stfednich skol,

vyznamnych zameéstnavatelt v kraji, hospodarskych komor, odbornych organizaci a dalSich partnerd.

Opatieni 1.1 Vytvareni podpurnych mechanismt k tvorbé skolnich vzdélavacich programu

e podpora tvorby SVP na ZS a gymnaziich,

e podpora vzdélavani ucitell vedouci k rozvoji jejich kompetenci ve vSseobecném vzdélavani,

e podpora tvorby SVP na SOS a SOU s dlirazem na rozvoj kompetenci absolventd, které vyzaduje trh prace,
e zaclenéni rozvijeni podnikatelského mysleni zaka a studentd,

e podpora environmentalniho vzdélavanti,

e zatlenéni problematiky zdravi a péce o n&j do SVP.

Opatieni 1.2 Podpora rozvoje odborného vzdélavani

e vytvéareni center profesni praktické pripravy ve skoldch,

¢ podpora modern{ formy vyuky odbornych pfedmétd,

¢ podpora posileni mobilit, odbornych stazi a vymén zakd, studentd a pedagogickych pracovnik(,

e vytvareni a zavadéni novych vzdélavacich programt dle potfeb trhu prace a inovace stavajicich vzdélavacich programd,

e podpora Ucasti pedagogickych pracovnikl na stazich v profesnf sfére.

Opatieni 1.3 Rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli

e vymezeni krajskych prioritnich kompetenci za Ucelem zvyseni konkurenceschopnosti pracovnich sil vedouci ke zlepseni zaméstna-
telnosti,

e zvyseni kvality a prohloubeni dosavadni spoluprace vzdélavatelt a zaméstnavateld,

e zvyseni zajmu o vzdélavani v technickych oborech,

¢ podporovani demokratické Ucasti vech partnerd skoly na jejim rozvoji.
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Tab. ¢ 2
Planované zdroje Planované zdroje Planované zdroje
Cile a opatieni v roce 2006 (v mil. K¢) v roce 2007 (v mil. K¢) v roce 2008 (v mil. K¢)
MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné
Gil 1 :::z’r":";’"' Ll S LT ST 2,86 18,15 1580 3,55 3855 20,80 3,05 548 18,66

Vytvéreni podplrnych mecha-
1.1 nismu k tvorbé skolnich vzdéla- 1,66 4,20 5,50 1,80 12,60 5,50 1,80 3,00 5,50
vacich programd

=l I |F ocpotaiioaicjsiodbaneha 050 11,70 800 1,25 23,70 13,00 125 2,00 13,00
vzdélavani
1.3  Rozvoj spoluprace kol 070 225 230 050 225 230 000 048 0,6

se zaméstnavateli

Cil 2 Podpora vyuzivani ICT a zlepSovani komunikace v cizich jazycich

Opatreni 2.1 Zajisténi pristupu k ICT
Opatieni 2.2 Podpora inovativnich metod ve vyuce s vyuzitim ICT

Opatreni 2.3 Zlepseni jazykovych dovednosti pedagogt a zaku

Popis vychoziho stavu:

V souvislosti s globalizaci, propojovanim procest, rychlosti zmén v dnesni spole¢nosti maji stale vétsi vyznam informace, znalosti,
schopnosti je ziskat, analyzovat a mnohostranné vyuzivat. Dllezitym prostfedkem pro ziskani a praci s informacemi jsou informacni
systémy (IS) a informacni a komunikacni technologie (ICT). V reakci na ménici se pozadavky spole¢nosti na vzdélavani — na jeho formy,
casovy rozsah, obsah, vyuZzitelnost v praxi byla od roku 2000 Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy realizovdna Koncepce
statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ), a to prostrfednictvim 4 stéZejnich projektl zamérenych na rozsahlou podporu ICT
pro potreby vzdélavani: projektu Pl — informacni gramotnost, projektu PIl — vzdélavaci SW a informac¢ni zdroje, projektu PIIl — infra-
struktura a projektu PIV — koordina¢ni centrum SIPVZ. Vyznamnym projektem realizovanym od roku 2001 do srpna 2005 v rdmci PIlI
byl projekt Internet do skol. Prinesl Skoldm mj. moZznosti elektronické komunikace. Postupné dochézelo ke zméné role kraje pfi rea-
lizaci SIPVZ, Moravskoslezsky kraj se staval aktivnim partnerem MSMT. Ménila se také pozice $kol. Centrélné fizeny a financovany
systém se transformoval na systém otevieny, zaloZzeny na principu vicezdrojového financovani, kone¢né rozhodnuti a sou¢asné odpo-
védnost byla pfenesena na feditele skol. V roce 2004 byl Ministerstvem 3kolstvi, mladeze a télovychovy definovan standard ICT sluzeb
a realizace SIPVZ byla prodlouzena do roku 2006. Dale byla schvalena Koncepce financovani ICT sluzeb po roce 2005. V souvislosti
s touto koncepci zajistt MSMT pro roky 2007 az 2010 kazdoro¢né ¢astku 1 mld. K& na pokryti nékladd spojenych se zajisténim infor-

mac¢nich a komunikaénich sluzeb ve gkolach v ramci celé CR.

Moravskoslezsky kraj v souladu se svym dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy podporoval zvysova-
nf informa¢ni gramotnosti, intenzivné spolupracoval s MSMT na realizaci SIPVZ, redistribuoval prostfedky ze statniho rozpoctu 3koldm
viech zfizovatell. Nad rdmec dlouhodobého zaméru vyclenil v roce 2003, 2004 a 2005 prostiedky z rozpo¢tu MSK na podporu zavadéni

ICT do vyuky skol zfizovanych MSK.



Moravskoslezsky kraj si uvédomuje potfebu pokracujici podpory oblasti, na kterych zavisi rozvoj regionu, konkurenceschopnost ekono-
mickych subjektd, uplatnitelnost absolventt v praxi, a je pripraven navazat na dosavadni podporu $kol a bude v této souvislosti rovnéz
podporovat rozsifovani ucitelskych obord a specializaci na Ostravské univerzité zamérenych na informac¢ni a komunikac¢ni technologie.
Prostfednictvim realizace Statni informacni politiky ve vzdélavani a rozvojového programu MSK , Podpora zavadéni a vyuzivani infor-
macnich a komunikac¢nich technologif ve vyuce” chce MSK podporovat vybavovani 3kol informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi
a jejich efektivni vyuzivani ve Skolach pro Ucely modernizace vyuky, tvorby, evaluace a vyuZzivani vyukovych objektd, vzdélavani zaka
i ucitell. Dalsi moznosti podpory rozvoje ICT je ziskani prostfedkl z EU prostfednictvim predloZeni krajského projektu zamétujiciho
se predevsim na problematiku vybaveni stfednich Skol ICT infrastrukturou pro zlepseni podminek vyuky prirodovédnych a technickych
predmétl ¢i predlozeni dalSich projektd do strukturalnich fondd, které umoziiuji mj. ziskat prostfedky na posileni infrastruktury a sluzeb

ICT, na zlepSeni pristupu vsech skupin obyvatelstva k verejnym informacim prostrednictvim ICT.

Zkvalithovani a posilovani jazykového vzdélavani je jednou z priorit Evropské unie, Ceské republiky, ale i Moravskoslezského kraje. Schop-
nost komunikovat v cizich jazycich se musi stat jednou ze zakladnich dovednosti ob¢and. Klicovym tkolem v oblasti jazykového vzdélavani
je vedeni kazdého jedince ke znalosti dvou i vice jazykl a 3kol k vyuziti takovych vyucovacich metod, aby ob¢ané byli motivovani k prd-
béznému osvojovani si jazykovych znalosti. Komise Evropské unie vytvorila Akéni plan 2004 — 2006 navazujici na konzulta¢ni dokument
.Podpora jazykového vzdélavani a jazykové rozmanitosti”, ktery stanovil nasledujici priority: celozivotni jazykové vzdélavani, zlepSovani
jazykové vyuky a vytvareni vhodného prostredi pro jazykové vzdélavani. Stredem pozornosti se stala nutnost podpory jazykové rozmanitosti.
Podle koncepce mnohojazy¢nosti (dostatecné Siroké nabidky dalSich jazykd) by v nasich podminkach méla v budoucnu sehrat vyznamnou

roli tzv. evropska dimenze, tj. studium jazykl sousednich statl a samozrejmé také jazykd dalSich zemi Evropské unie.

Rovnéz Néarodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice zd@raziiuje vyuku cizich jazykd, jejimz cilem je domluvit se v jednom

a postupné ve dvou cizich jazycich.

Vyro¢ni zprava Ceské skolni inspekce za skolnf rok 2003/2004 konstatuje, Ze podstatnymi negativy, kterd mimo jiné maji vliv na kvalitu
vyuky zejména ve tridach 2. stupné zakladnich skol, jsou chybéjici odborna a pedagogicka zpUsobilost uciteld, nedostacujici aprobova-
nost ¢lent pedagogickych sbord a trvale slabd Uroven persondlniho zajisténi vyuky cizich jazyk(. Pokud jde o stfedni skoly, personalni
podminky gymnazii jsou velmi dobré, avsak ve stfednich odbornych Skolach a zvlasté pak ve stfednich odbornych ucilistich pretrvavaji
problémy v zajisténi vyuky cizich jazykd. Pfestoze dochazi k dil¢im zlepSenim, je predevsim ve stfednich odbornych uciliStich nedostatek
kvalifikovanych uciteld cizich jazykd. V Poznatcich o stavu $kolstvi v krajich Ceské republiky za $kolni rok 2003/2004, takté? zpracova-
nych Ceskou $kolnf inspekci, se mimo jiné uvédi, e v MSK se rozsifuje mnoZstvi nabizenych cizich jazykd, nap¥. o rusky jazyk. Problé-
mem personélnich podminek v zakladnich skolach Moravskoslezského kraje zlstava nedostatek kvalifikovanych uciteld pro vyuku cizich
jazykt. Ve strednich skolach jsou velmi dobré persondlni podminky v gymnaziich a nékterych stfednich odbornych skolach. Nedostatek
odborné, pfipadné pedagogické zpUsobilosti pretrvava u stfednich odbornych ucilist. Ukazuje se, ze skolstvi Moravskoslezského kraje

se v tomto ohledu nijak vyrazné neodlisuje od $kolstvi Ceské republiky jako celku.

V rdmci rozvoje specifickych kompetenci (zejména jazykovych) pedagogickych a odbornych pracovnik( ve skolstvi za ucelem zkvalitrio-
vani vzdélavani na zakladnich, stfednich a vy3sich odbornych skolach a zvyseni adaptability téchto pracovnikd na trhu prace se pocinaje

rokem 2005 uskute¢riuje narodni projekt Bréna jazykt. MSMT zpracovalo na zakladé pozadavku vlady, kterd chce zvysit jazykovou gra-
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motnost obyvatel Ceské republiky, Narodni plan vyuky cizich jazyk(, ktery byl spole¢né s Akénim planem vyuky cizich jazykd pro obdobf
2005 — 2008 schvalen v prosinci roku 2005. Moravskoslezsky kraj se v souladu s Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 21. prosince
2005 aktivné zapoji do realizace cilt stanovenych v téchto dokumentech. Velmi dtlezitym tkolem realizace narodniho planu je zajisténi

dostatecného poctu kvalitnich uciteld cizich jazyk@.

Z iniciativy Moravskoslezského kraje byl jiz v roce 2003 zahajen rozvojovy program Podpora jazykového vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd. Jeho cilem byla podpora jazykového vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a metodické pfipravy uciteld prostfednictvim progra-
mu KVIC. V letech 2003 a 2004 se programu zucastnilo pfiblizné pét tisic pedagogickych pracovnikl zakladniho i stfedniho 3kolstvi kraje
v cca 350 vzdélavacich akcich. Pro dalsi obdobi, alespon tfi let, je Zaddouci rozsifit nabidku vzdélavacich aktivit KVIC v oblasti jazykové
metodického vzdélavani s uplatnénim novych prvkl ve vyuce cizich jazyk( a také rozsifovani ucitelskych oborl o jazykové vzdélavani pro-
stfednictvim Centra daldiho vzdélavani Pedagogické fakulty Ostravské univerzity. Moravskoslezsky kraj navazal na pozitivni zkusenosti
v oblasti podpory jazykového vzdélavani ziskané v uplynulém obdobi a rovnéz v soucasné dobé pokracuje v uskutecnovani rozvojového
programu podpory jazykového vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Zcela konkrétnim naplnénim cile prohloubenf kvalifikace a ziskanf
plné aprobovanosti ucitelt je program Podpora rozsifujiciho studia anglického jazyka a literatury uciteld zakladnich 3kol a stfednich
skol v roce 2005, ktery byl schvalen radou kraje a na jehoz zdkladé byly 21 zakladnim a 9 stfednim $koldm Moravskoslezského kraje
poskytnuty finan¢ni prostredky, které v pIné vysi pokryji ndklady 30 uciteldm na thradu 1. ro¢niku studia anglického jazyka na Filozofické

fakulté Ostravské univerzity.

Vyznamnou roli v oblasti zlepSovani jazykovych dovednosti ucitelt a zakd hraje mezinarodni spoluprace skol, a to prostrednictvim vzdé-
lavaciho programu EU Socrates. Program Socrates posiluje mobilitu studentl a uciteld a zkvalitfiovani jazykového vzdélavani. Zapojeni

3kol v Moravskoslezském kraji do tohoto programu se kazdoro¢né stéle zvysuje.

Opatieni 2.1 Zajisténi pristupu k ICT
¢ metodickd podpora skolam pfi zpracovani ICT plant skol,

¢ vybaveni skol hardware, software a ICT infrastrukturou.

Opatieni 2.2 Podpora inovativnich metod ve vyuce s vyuzitim ICT

e vzdélavani uciteld v oblasti ICT,

e podpora kraje skoldm vyuZivajicim inovativni metody vyuky zaloZenych na ICT ve vieobecném vzdélavani a odborném vzdélavani,
e zabezpeceni odpovidajiciho vybaveni SW skoldm tak, aby ICT a e-learning mohly byt efektivné uplatiiovany v pedagogické praxi,

e vytvareni a zpfistupnéni e-learningovych kurzd.

Opatreni 2.3 Zlepsovani jazykovych dovednosti pedagogt a zaki
¢ podpora jazykového vzdélavani zakl pro vybrané profese,
e rozvoj jazykovych a metodickych kompetenci pedagogickych a odbornych pracovnik( ve skolstvi,

e podpora mezinarodni spoluprace 3kol.



Tab. ¢. 3

Planované zdroje Planované zdroje Planované zdroje
Cile a opatieni v roce 2006 (v mil. K¢) v roce 2007 (v mil. K¢) v roce 2008 (v mil. K¢)
MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné
Podpora vyuzivani ICT a zlepsova-

Cil 2 . . P ’ 4,52 0,00 11,95 9,60 0,00 24,00 9,60 0,00 24,00
ni komunikace v cizich jazycich
2.1 Zajisténf pristupu k ICT 3,02 0,00 3,00 6,00 0,00 15,00 6,00 0,00 15,00
Podpora inovativnich
2.2 metod ve vyuce s vyuzitim 0,00 0,00 4,95 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00
z toho ICT
Zlepseni jazykovych
2.3 dovednosti pedagogu 1,50 0,00 4,00 3,60 0,00 4,00 3,60 0,00 4,00
a zaku

Cil 3 Vytvareni krajského systému zajiStovani kvality vzdélavani

Opatieni 3.1 Podpora méreni vysledkt vzdélavani v zakladnich a stfednich skolach, reforma maturitni a zavérecné zkousky
Opatieni 3.2 Provadéni hodnoceni skol zfizovatelem, systematicka podpora skol a jejich zfizovatel( pfi zajistovani kva-
lity vzdélavani

Opatreni 3.3 Systematicka podpora provadéni vlastniho hodnoceni zakladnich a stfrednich skol

Popis vychoziho stavu:

Kvalitnf zakladnf a stfedni vzdélavani dostupné vsem obcantm predstavuje zaklad nutny pro rozvoj regionu a spokojenost jeho obcand.
Mechanismy, jichZ je k méFeni a zabezpecovani kvality skol zapottebi, se v3ak teprve v kraji budou vytvaret.

Evaluace je povazovdana za kli¢ovou oblast pro spravné fungovani decentralizovaného a participativniho vzdélavaciho systému. Evaluace
je jednim z mechanism nepfimého fizeni vzdélavaci soustavy. Jednd se o posuzovani, vyhodnocovani a analyzu viech prvkd vzdélavaci-
ho procesu a vsech Urovni vzdélavaci soustavy s cilem zlepsit jejich kvalitu a efektivitu. ZdGraznuje zamérnost, systemati¢nost, strukturo-
vanost a planovitost procesu, zejména jeho propojenost s rozvojem a zlepsovanim prace jednotlivych skol a celého systému, slouzi jako

zpétna vazba pro viechny Ucastniky systému. Ukazuje se, ze pro hodnoceni vzdélavani je nejdulezitéjsi hodnoceni kvality skoly.

Obr. & 2 Zakladni prvky a procesy ovliviujici kvalitu skoly

VSTUPY PROCESY VYSTUPY
- Finan¢ni zdroje - xnyh?V”éu \I/E(jélévaci oIoEs - Védomosti zaka
o . - Uceni se zaku
- Lidské zdroje 4 } - Rizeni $koly jako instituce 4 } - Dovednosti zakl
- Materialni zdroje - Klima $koly - Postoje zaka

USPESNA SKOLA
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Evaluace $koly zahrnuje externi (vn&j3f) evaluaci a internf (vnitfni) evaluaci. V sou¢asné dobé prevlada v CR externi evaluace koly, interni
evaluace $koly v CR neni dostate¢né rozvinuta. Soucasné evropské tendence ukazuji, Ze ¢m vice se provadi interni evaluace 3koly zcela
nezavisle a bézné, tim vice ustupuje externi evaluace do pozadi jako doplrikova aktivita; zakladni tendenci je rozvijeni interni evaluace,
ktera je zaloZena na participaci viech subjektd. Tato interni evaluace vzdy zkouma silné a slabé stranky skoly a nalezité pfitom prihlizi
jak k problémtm, na které upozorni jednotlivé subjekty z prostredi skoly, tak i k externim zdrojam informaci, jako jsou naptiklad udaje
o vykonnosti a fungovani jinych skol. Zahajeni uvedeného procesu muze subjektdm provadéjicim externi evaluaci umoznit, aby se opros-
tily od narokd, které na né klade dukladné a pravidelné opakované hodnoceni, a podnitit je k tomu, aby se vice zamérily na dohled
nad pribé&hem internf evaluace a monitorovani jejich vysledka.

Hodnocent kvality ve $koldch mé vice podob, jednak je provadéno jako externi evaluace' Ceskou 3kolni inspekcf a jednak méZe byt provadéno
zfizovateli Skol, coz umozriuje Skolsky zakon. Ten uloZil Skoldm povinnost provadét vlastni hodnoceni nebo-li interni evaluaci?. Predpokladem

zabezpecovani kvality vzdélavani v kraji je spoluprace kraje s MSMT a ztizovateli $kol pfi stanovovani cil rdiznych aktivit v oblasti evaluace.

V DZ CR je strategicky smér Zajistovani kvality, monitorovanf a hodnoceni vysledk(i vzdélavani, jehoz vyznam potvrdil $kolsky zakon, kte-
ry poskytl legislativni rdmec pro zfizeni Centra pro zjistovani vysledk vzdélavani jako organiza¢ni slozky statu. Centrum se bude zabyvat
predeviim vytvatenim standardd hodnocenf vzdélavacich vysledk@ a postupd pro jejich uplatnéni. V Ceské republice jsou definovany
tfi oblasti komplexniho systému evaluace a to, hodnoceni na Urovni zéka, hodnoceni na Urovni skoly, hodnoceni a porovnavani celého
vzdélavaciho systému i jeho jednotlivych ¢asti. Provdzanost systému existuje pfedevsim se zavadénim kurikularni reformy, s postupem
kazdého Zaka po vzdélavaci draze a s rozvojem jeho potencialu, se zplsobem, jak je zajisténo zlepSovani prace a dalsi rozvoj kazdé
tkoly a s utvarenim a fungovanim podptrnych systémd. Realizace systémového projektu MSMT spolufinancovaného z ESF KVALITA I.
ma do roku 2008 pfispét k reSeni evaluace na Urovni zdka. Cilem navazujiciho systémového projektu KVALITA II. je do roku 2008 vytvo-
feni komplexniho systému evaluace ve viech oblastech, prvcich a fazich vzdélavani (tj. véetné evaluace na Urovni skoly — autoevaluace

a externf evaluace a evaluace vzdélavaciho systému a jeho ¢asti prostfednictvim narodnich Setfent).

V souladu s prvnim Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje byl v letech 2004
a 2005 realizovan krajsky rozvojovy program KVALITA, jehoz nejdlezitéjsi soucasti bylo testovani zakd zakladnich a strednich skol, které
umoznilo vétsiné skol v kraji porovnat vysledky svych zakd s primérnymi vysledky dosahovanymi v kraji. Podarilo se tak podpofit a motivo-
vat Skoly pfi jejich pfipravach na provadéni vlastniho hodnoceni. Rozvojovy program KVALITA i v roce 2006 prispéje k objektivizaci vybéru
73k0 do maturitnich obord stfednich Skol tim, Ze Skoldm budou nabidnuty jednotné standardizované testy k pfijimacim zkouskam.

Projekt Ostravské univerzity Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji bude realizovan od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2007,
jeho cilem je podpora zvysovani efektivity vzdélavani v kraji prostrednictvim podpory zabezpecovani kvality vzdélavani. Projekt bude resit
v konkrétni podobé krajskou Uroven narodniho systému evaluace viz obr. ¢. 3. Dil¢imi cili projektu jsou podpora vyuzivani riznych forem
interni a externi evaluace v kraji, zajisténi efektivniho vyuzivani vystupd z evaluace k rozvoji zaka a Skol. Aktivity projektu podpofi spo-
lupraci feditell, ucitel@ a kol v kraji pfi hodnoceni vzdélavani na zakladnich, stfednich a vyssich odbornych skolach. Pomoc a podporu
pri feSeni problémd v této oblasti bude reditelim a ucitelm nabizet Metodické a evaluacni centrum pri Ostravské univerzité ve spolu-

praci s Krajskym vzdélavacim a informacnim centrem Novy Ji¢in.

" Externi evaluance je provadéna osobami, jeZ se na cinnosti hodnocenych Skol pfimo nepodileji. Hodnotici subjekty mohou byt podfizeny (mistnimu
regiondlnimu nebo Ustfednimu) organu Skolské spravy, do jehoZ plsobnosti spadéd konkrétni $kola.
2 Interni evaluaci se rozumi veskera hodnoceni, ktera provadi samotna Skola. Vysledné hodnoceni formuji jednotlivci nebo skupina osob — zaméstnanct skoly.



Obr. ¢. 3 Krajsky evaluacni systém
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Legenda:

e

spoluprace mezi krajskou a narodni trovni

2- spolupréce kraje s ostatnimi zfizovateli skol

3- hodnoceni reditel ziizovateli

4- hodnoceni uciteld rediteli

5- hodnoceni zaka uciteli

6- hodnoceni skol ziizovateli

7- data o vysledcich zaka

8- data o Skoldch

9- vnitfni hodnoceni skoly.

Pozndmka: Data o vysledcich Zaka (7) a data o Skoldch (8) potrebuje kraj pro formulaci zamérG krajské vzdélavaci politiky.
MEC — Metodické a evaluacni centrum, o. p. s.

Opatieni 3.1 Podpora méreni vysledktll vzdélavani v zakladnich a stfednich Skolach, reforma maturitni a zavérecné zkousky

testovani zakd 5. a 9. ro¢nik(l ZS, 2ak( 2. ro¢nik(l SS (obecné studijni pfedpoklady, matematika, ¢esky jazyk, anglicky jazyk),
testovanf u prijimacich zkougek do maturitnich obor( SS,

realizace kurzl , Evaluace vysledkl vzdélavani” a , Evaluace a autoevaluace skoly”,

vytvareni soubor( Uloh a testl k pribéznému hodnoceni zakd,

Ucast pedagogickych pracovnikt na vzdélavani k reformé maturitni a zavérecné zkousky,

zapojenf 3kol do cyklu programt Krok za krokem k nové maturité,

vytvareni a pilotni ovéfovani jednotného zadanf pro zavére¢né zkousky.

Opatreni 3.2 Provadéni hodnoceni skol zfizovatelem, systematicka podpora skol a jejich zfizovatel( pfi zajistovani kva-

lity vzdélavani
vytvofeni Metodického a evaluacniho centra, o. p. s. (MEC) pfi Ostravské univerzité,
vyuzivani zavérd z hodnoceni kol pfi utvareni krajskych zdmérd v oblasti skolstvi,
krajské konference k vyméné zkusenosti uciteld, zfizovateld,
vytvoreni a udrzovani informac¢niho systému skol a datového skladu,

testovani klimatu zakladnich a stfednich skol,
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hodnoceni u¢ebnich textd a dalSich vzdéldvacich materidld,
e vytvoreni souboru kritérii a metodiky hodnoceni zékladnich a stfednich skol zfizovatelem,
e provadéni hodnoceni zékladnich a stfednich $kol zfizovatelem,

e realizace kurzu ,Kvalita ve vzdélavani” pro zfizovatele skol a kurzu pro vyskoleni hodnotiteld zdkladnich a stfednich skol.

Opatieni 3.3 Systematicka podpora provadéni vlastniho hodnoceni zakladnich a strednich skol

¢ vytvoreni souboru kritérii a metodiky vlastniho hodnoceni zdkladnich a stfednich $kol, tj. modelu pro provadént,

e vytvoreni systému spoluprace Skol v oblasti autoevaluace a rozvoje skol,

e realizace kurzu ,,Poradce” a kurzu pro poradce pro zakladni a stfedni Skoly v oblastech — metodika vyuky matematiky, ¢eského a ang-
lického jazyka a dalSich predmétd,

e ¢innost poradcl pro zakladni a stfedni Skoly v oblastech — vlastni hodnoceni a rozvoj skoly,

e realizace kurzu ,Rozvoj Skoly” pro tymy pedagogickych pracovnikl skol,

e ¢innost poradcl pro zakladni a stfedni Skoly v oblastech — metodika vyuky matematiky, ¢eského a anglického jazyka.

Tab. ¢. 4

Planované zdroje Planované zdroje Planované zdroje
Cile a opatreni v roce 2006 (v mil. K¢) v roce 2007 (v mil. K¢) v roce 2008 (v mil. K¢)

MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné
Vytvareni krajského systému zajisto-

Al vani kvality vzdélavani

4,60 3,20 0,00 5,00 8,60 0,00 6,10 11,10 0,00
Podpora méreni vysledkd
vzdélavani v zakladnich a stred-
nich skolach, reforma maturitni
a zavérecné zkousky

3.1 1,20 0,50 0,00 1,20 1,60 0,00 1,60 2,00 0,00

Provadéni hodnoceni skol zfi-

z toho zovatelem, systematicka pod-
pora Skol a jejich zfizovatell pfi
zajistovani kvality vzdélavani

2,90 2,20 0,00 2,80 3,80 0,00 3,50 5,90 0,00

Systematicka podpora provadéni
3.3  vlastniho hodnoceni zékladnich 0,50 0,50 0,00 1,00 3,20 0,00 1,00 3,20 0,00
a stfednich skol

Cil 4 Vytvareni podminek pro vyrovnavani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Opatreni 4.1 Podpora déti a zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami

Opatieni 4.2 Podpora narodnostniho skolstvi

Popis vychoziho stavu:
Kraj prispiva v soucinnosti s MSMT a se zfizovateli $kol k vyrovnavani nerovnosti v oblasti ptistupu ke vzdélavani a k Feseni narodnostnich
specifik v kraji.

Kraj je pfipraven v ndvaznosti na DZ MSK 2003 v oblasti podpory narodnostniho skolstvi, multikulturni vychovy a vzdélavani a integrace



déti a 24k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami podporovat tendence DZ CR 2005 vyplyvajici ze strategického sméru Zajistovan( rov-
nosti prileZitosti ke vzdélavani. Dale bude kraj v souladu s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice vénovat pozornost
péci o nadané jedince. Podpora déti a zakd se specifickymi vzdélavacimi potfebami bude tedy zahrnovat zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami i zaky nadané.

Vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tedy déti, které jsou bez individualniho specidlné pedagogického pfistupu v pro-
cesu vzdélavani znevyhodnéné a vyrazné limitované z dlvodu zdravotnich ¢i socidlnich omezeni, zaznamenava v poslednich letech
kvalitativni posuny. Zvysena pozornost v oblasti vzdélavani je v poslednich letech vénovana zaklm socialné znevyhodnénym, zejména

zakam romského etnika a détem cizincu.

V oblasti predskolniho vzdélavani je komplexni pristup k romskym détem pred jejich vstupem do Skoly postupné fesen v rdmci Koncepce
véasné péce o déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostiedi. Skolsky zékon stanovi v mateiské $kole bezplatné vzdélavani v posled-
nim roce pred nastupem do zakladni Skoly. Romské rodiny zijici zpdsobem romipen v3ak nemaji o vzdélavani svych déti v matefskych
Skolach zajem. Na druhou stranu v3ak velmi pozitivni roli sehrdvaji pfipravné tridy pro déti ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi

zfizované pfi zdkladnich skoldch v kraji, jejichZ pocet se od roku 2001 postupné navy3oval.

V oblasti zakladniho vzdélavani je hlavnim problémem velkd kumulace romského obyvatelstva do nékterych oblasti. V MSK je v soucas-
nosti 11 ,spadovych” skol, které vzdélavaji ze 40 — 80 % zaky romského etnika a mizeme predpokladat, Ze se jejich pocet v dalSich
letech bude mirné zvySovat diky migraci obyvatel z romskych komunit v rdmci Gzemi kraje a migraci obyvatel z romskych komunit Zijicich
na Slovensku. Situaci skol s vy38im procentualnim zastoupenim zakd ze sociokulturné znevyhodriujiciho prostredi mize pomoci zlepsit
zfizeni funkce asistenta pedagoga. Zéamérem kraje je, aby pfipravné tfidy i asistenti pedagoga puUsobili vdude tam, kde nevyhovujici
vysledky romskych déti na potrebu této pripravy a asistence ukazuji. Asistent pedagoga je od 1. ledna 2005 pedagogicky pracovnik, jak
vyplyva ze zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond. V Moravskoslezském kraji je vsak velky
nedostatek kvalifikovanych asistentll pedagoga. V rdmci zvySovani odborné kvalifikace asistentll pedagoga byl v kraji od $kolniho roku
2005/2006 nové zfizen na Stredni skole prof. Zderika Matéjcka v Ostravé — Porubé studijni obor Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi.
Kraj bude podporovat i jiné formy vzdélavani pro ziskani odborné kvalifikace asistenta pedagoga pro praci s zaky ze socialné znevyhod-
néného prostredi jakozto i smérovanou nabidku k dalsimu vzdélavani téchto pedagogickych pracovnikd.

Problematika vzdélavani zakl ze sociokulturné znevyhodrujiciho prostredi se vyrazné dotyka vsech pedagogickych pracovnikd. Jde o speci-
ficky pfistup ke vzdélavani téchto zakl, o umeéni skoly pfijmout jedince, ktefi se urcitym zptsobem vymykaji predstavé obecné zazité normy.
V rédmci OpatFeni 3.1 OP RLZ je pro podporu Fedeni této problematiky ptipraven systémovy projekt MSMT Oteviend cesta.

Svou celkovou situaci se 3koly snaZi vylepsit zapojovanim do projektt. Kazdoro¢né je MSMT vyhladovan ,Program integrace romské

komunity”. V ramci OP RLZ, OpatFeni 2.1 bude realizovan projekt TERNE CHAVE (Mladi lidé).

V oblasti stfedniho vzdélavani je jednou z priorit kraje umoznit znevyhodnénym romskym zaklm v rostoucim poctu dosazeni stfedo-
Skolského vzdélani. MSMT je kazdoro¢né vyhlasovan program ,Podpora romskych 74k sttednich $kol”, v jehoZ rémci je poskytovana
dotace na Uhradu 3kolného, stravného, ubytovani, cestovného a 3kolnich potreb tém romskym zaklm a studentdm, jejichz rodindm ¢inf
zajisténi finan¢nich prostfedkd potize. Vyraznou zménu v oblasti vzdélavani déti a zaku se zdravotnim postizenim pfinesl skolsky zakon

a vyhlaska ¢. 73/2005 Sb.. Z téchto pravnich norem vyplyva Siroky rozsah péce o déti a zaky s postizenim vcetné moznosti jejich indivi-
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dudlni integrace nebo skupinové integrace do béznych skol. Od 1. 1. 2005 dochazi k postupné transformaci zvlastnich skol na zakladni
skoly se specidlnimi vzdélavacimi programy nebo jsou tfidy zvlastni skoly skupinové integrovany do zakladnich Skol zfizovanych obce-
mi. Kraj povazuje za prioritni vzdélavani ditéte se zdravotnim postizenim v jeho bézném komunitnim prostfedi. Individualni integrace
74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami se uskutec¢riuje s pomoci podplrnych opatfeni, kterd jsou odlisnd nebo jsou poskytovéna
nad ramec individudlnich pedagogickych a organizac¢nich opatreni spojenych se vzdélavanim zaka stejného véku ve skolach, které nejsou
samostatné zfizené pro zaky se zdravotnim postizenim. Vzhledem k ukoncenf institutu osvobozeni Zédka od povinné skolni dochazky
a viazovani i téZce zdravotné postizenych zakl (mimo téch, ktefi maji stanoven jiny zptsob vzdélavani) do zakladnich skol specialnich
(drive pomocnych 3kol), ve kterych jsou vyucovani podle Rehabilita¢niho programu pomocné 3koly, vznikaji postupné, po ukonceni plat-

nosti rozhodnuti o osvobozeni zakd od povinné skolni dochdzky, tzv. rehabilita¢ni tridy.

Ke zlepSovani podminek a zvySovani prilezitosti ke vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je dalsi moznosti vyuzit gran-
tového schéma OP RLZ spolufinancovaného z ESF, podprogram A: Zlepseni podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi

potfebami.

Specificky pfistup vyzaduji rovnéz nadané déti, zaci a studenti, aby bylo zajisténo kvalitni vzdélavani odpovidajici jejich schopnostem.
Této oblasti neni na trovni kol poskytujicich stuperi vzdélani vénovana dostate¢na pozornost, pedagogicti pracovnici nejsou dostatec¢né

pFipraveni na praci s témi, jez pro rozvoj svého osobniho potencidlu potrebuji moderni vyukové metody.

Skolsky zakon rovnéz Fesi otazku vzdélavani cizinctl, pro néz ma krajsky Gfad povinnost zajistit vyuku ¢eského jazyka v pripadé, Ze Z4ci
pIni povinnou skolni dochazku. Ostravska univerzita bude realizovat kurz pripravy pedagogickych pracovnikl sedmi zakladnich skol, jez
budou uskute¢novat vyuku ceského jazyka prizplsobenou potfebdm zakl - cizincl. Problémem je celkovy pfistup viech pedagogickych

pracovnikd ke vzdeélavani téchto zakl, zejména pokud se jednd o metody a formy préce s témito zaky.

Vyznamnou soucasti Skolstvi v MSK je vzdélavani polské narodnostni mensiny. V3echny Skoly a skolska zafizeni s polskym jazykem vyu-
Covacim se nachazeji na uzemi okrest Frydek-Mistek a Karvind, kde jsou nejvétsi koncentrace obyvatelstva polské narodnosti.
Moravskoslezsky kraj podporuje a méa zajem o zachovani polského narodnostniho skolstvi v lokalitdch s odpovidajicim osidlenim polskou
narodnostni mensinou, a to na vSech stdvajicich drovnich: predskolniho, zékladniho i stfedniho vzdélavani.

Financovani narodnostniho skolstvi je zvyhodfiovano pfiplatkem pro narodnostni skolstvi s cilem vytvorit podminky pro vzdélavani v pol-
ském vyucovacim jazyce pfi respektovdani urcitého stupné efektivity vyuky.

RP MSK , Program podpory aktivit prisludnik& ndrodnostnich mensin Zijicich na tzemi Moravskoslezského kraje” je uréen i na podporu
aktivit skol s polskym jazykem vyucovacim.

Problematika vzdélavani narodnostnich mensin se rovnéz dotykd pedagogickych pracovnikd v pohrani¢nich oblastech. V rdmci programu
Comenius 2.1 byl pfipraven projekt ,Zivot a u¢eni v pohrani¢nich regionech.”

Hlavnim realizatorem vzdélavacich aktivit pedagogickych pracovnikd vyucujicich ve skolach s polskym jazykem vyucovacim je Pedagogic-
ké centrum pro polské narodnostni skolstvi Cesky TéSin, které je zfizeno jako prispévkova organizace MSMT.

Podporou MSMT je rozvojovy program ,,Zajisténi podminek zékladniho vzdélavani zakd s postavenim azylantd nebo Ucastnikd fizenf o udélenf

azylu na tizemi CR a bezplatné pripravy k za¢lenéni do zékladniho vzd&lavani détf osob se statnf piislusnost jiného ¢lenského statu EU” .



Opatieni 4.1 Podpora déti a zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami

¢ vzdélavani pedagogickych pracovnikt k problematice specifického pfistupu ke vzdélavani nadanych zakd,

¢ podpora osobni asistence na Skolach za Ucelem zapojovani tézce zdravotné postizenych zak do vzdélavani,
e podpora integrace romskych zakd do majoritnich Skolnich kolektivd,

¢ vzdélavani pedagogickych pracovnikl k problematice specifického pfistupu ke vzdélavani romskych zaku,

¢ zvySovani odborné kvalifikace asistentll pedagoga,

e rozsiteni vzdélavaci nabidky na Janackové konzervatofi v Ostravé o obor Hudebni kultura romského etnika,

e podpora integrace cizinc do kol a t¥idnich kolektiv{.

Opatieni 4.2 Podpora narodnostniho skolstvi
e podpora prezentace 3kol s polskym jazykem vyucovacim na verejnosti,

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v pohrani¢nich oblastech.

Tab. ¢. 5

Planované zdroje Planované zdroje Planované zdroje
Cile a opatieni v roce 2006 (v mil. K¢) v roce 2007 (v mil. K¢) v roce 2008 (v mil. K¢)

MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné

Vytvareni podminek pro vyrovna-
Cil4 vani nerovnosti v pfistupu ke vzdé- 2,90 2,70 0,11 3,20 2,50 0,20 3,20 0,50 0,15

lavani
Podpora integrace déti a za-
4.1 ki se specifickymi vzdélava- 2,80 2,70 0,00 3,00 2,50 0,00 3,00 050 0,00
Z toho cimi potfebami
4.2 Fot/geie neioslies il 00 000 011 020 000 020 020 000 015

Skolstvi

Cil 5 Vytvareni krajského systému poradenstvi pro déti a mladez

Opatieni 5.1 Rozvoj diagnostickych a pedagogicko-psychologickych sluzeb véetné vychovného poradenstvi ve Skolach
Opatieni 5.2 Rozvoj informacniho systému RISA a podpora kariérového poradenstvi

Opatieni 5.3 Systematicka podpora prevence socialné patologickych jevli déti a mladeze

Popis vychoziho stavu:

S prijetim Skolského zdkona a vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych zafizenich dochazi
k vytvoreni podminek pro kvalitativni zmény v poradenském systému a pro jisty posun v poskytovani poradenskych sluzeb, které zajistuji
nejen pedagogicko-psychologické poradny a specidlné pedagogicka centra, ale také skoly prostrednictvim vznikajicich Skolnich poraden-
skych pracovist. Poradenské sluzby se zaméfuji na diagnostiku, intervenci a metodickou pomoc; zvyseny ddraz je kladen na problematiku
kariérového poradenstvi, které integruje vzdélavaci, informa¢ni a poradenskou podporu pro volbu vhodné vzdélavaci cesty a pozdéjsi

profesni uplatnén.
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StéZejni strategie v oblasti rozvoje systému poradenstvi v Moravskoslezském kraji se tykaji rozsifeni a zkvalitnéni poradenskych sluzeb

vztahujicich se ke kariérovému poradenstvi, péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a prevenci socialné patologickych jevd.

Moravskoslezsky kraj je zfizovatelem Sesti pedagogicko-psychologickych poraden a deviti specidlné pedagogickych center, jimz byla
vymezena ¢innost podle ur¢eného typu zdravotniho postizeni. Tato skolska poradenska zafizeni zajistuji informacni, diagnostickou, pora-
denskou a metodickou pomoc, poskytuji odborné specidlné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou
péci a napomahajf pfi volbé vhodného vzdélavani déti, zaka a studentl. V ramci systému poradenskych sluzeb budou pedagogicko-
psychologické poradny zajistovat veskeré diagnostické sluzby, psychologickou a specidlné pedagogickou intervenci vcetné terapeutické
¢innosti a vykondvat informacni a metodickou ¢innost véetné metodického vedeni vychovnych poradct a skolnich metodik( prevence.
Poradny i centra jsou vSak na nedostatecné materialné technické urovni, disponuji zastaralym pocitacovym vybavenim a nemaji dostatek
novych diagnostickych prostredkd, aby mohly na pozadované drovni vykonavat svou ¢innost.

Nové ve gkolnim roce 2005/2006 zahéji svou ¢innost $kolni poradenské pracovisté na deviti $kolach v kraji. Skolni poradenskéa pracovisté
vznikla diky zapojenf $kol Moravskoslezského kraje do projektu Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi CR VIP Kariéra, ktery
je hrazen z prostfedk( ESF.

Skolni poradenské pracovisté budou zajistovat sluzby v oblasti prevence $kolni nelispé$nosti, primarni prevence socialné patologickych
jevl, kariérového poradenstvi, podporu pfi integraci zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami vcetné zakl mimoradné nadanych,
metodickou podporu uciteld.

Pocet ziizenych $kolnich poradenskych pracovist vsak neni na zabezpeceni fungovani poradenskych sluzeb ve skoldch dostacujici. Zame-
rem kraje do budoucna je, aby kazda pravnickd osoba vykondvajici ¢innost skol s vice nez 500 zaky méla zfizené skolni poradenské
pracovisté. Kraj predpoklada postupny vznik dalSich Skolnich poradenskych pracovist pfi skolach zfizovanych krajem i obcemi za pred-
pokladu, Ze budou zabezpeceny pozadované personalni podminky pro vykon ¢innosti téchto pracovist (psychologové nebo specialnf
pedagogové). Vznikem 3Skolnich poradenskych pracovist dojde rovnéz k posileni spoluprédce mezi skolami a Grady prace a tim dojde

celkoveé ke zlepseni poradenskych sluzeb kariérového poradenstvi.

Nezastupitelnou Ulohu v oblasti vychovy, specidlné pedagogické a pedagogicko-psychologické prace maji skolska zarizeni pro vykon
Ustavni vychovy - détské domovy.

Aby mohlo dojit k vnitfni proméné zafizeni pro Ustavni vychovu, je nutné zabezpecit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( k ziskanf
klicovych kompetenci. Jelikoz této oblasti nebyla dosud vénovéna dostate¢na pozornost, je Moravskoslezsky kraj pfipraven podpofit
i tyto vzdélavaci aktivity.

Moravskoslezsky kraj se jiz nékolik let zasazuje o zkvalitnéni sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi. V letech 2002 - 2004 se zapojil
do projektu RISA - Regionalni informacni systém o uplatnéni absolventd $kol na trhu prace - financovaného z programu Phare 2000
Fond rozvoje lidskych zdroju. Obecny cil projektu spocival v podpore informovanosti o zaméstnanosti a uplatnéni absolventt na trhu
prace v regionu Moravskoslezského kraje prostfednictvim zvyseni kvality informacnich sluzeb pro absolventy skol, nezaméstnané, Grady
prace, zajemce o studium, poradenské systémy, atd. Prvotnim zamérem a hlavnim vystupem projektu bylo vytvoreni integrovaného infor-
macniho systému o uplatnéni absolventl 3kol na trhu prace, ktery bude shromazdovat, zpracovavat a analyzovat informace vztahujicf
se k vyvoji nabidky a poptavky na trhu prace, ve vztahu k ménicim se potfebam zaméstnavatell a kvalifika¢nim pozadavklm jednotlivych

odvétvi a skupin profesi a k vyvoji nabidky vzdélavani ze strany kol a dal3ich vzdélavacich zafizeni.



Pro zabezpeceni a udrzovani vystupl projektu RISA ve funkénim stavu a jeho dalsi rozvijeni MSK pfipravil po ukonceni projektu RISA
»Rozvojovy program MSK — Pokracovani projektu RISA”. Na jeho realizaci vyclenil ze svého rozpoctu v roce 2004 castku 1,0 mil. K¢,
v roce 2005 ¢astku 0,5 mil. K¢&. Cilem programu v roce 2004 bylo provozovani internetového informacniho systému, aktualizace vzdéla-
vaci nabidky v prostfedi pro dalkovou spravu dat, provozovani kontaktniho poradenského mista, zabezpeceni sbéru, kontroly, zpracovani
a analyzy dat, aktualizace statickych a dynamickych dokumentl RISA, realizace dotaznikovych 3etfeni spokojenosti uzivatelt informacni-
ho systému RISA a zajisténf a realizace doprovodné metodické a vzdélavaci ¢innosti; v roce 2005 se program zaméfil pfedevsim na pod-
poru oblasti metodické a vzdélavaci ¢innosti, provozovani poradenského mista, aktualizace nabidky 3kol a dalsich vzdélavacich zafizeni
v systému RISA, prohloubeni zdjmu cilovych skupin o systém RISA atp.

Informacni systém RISA je velmi kladné hodnocen ze strany verejnosti i ze strany vychovnych poradcl skol. Vzhledem k moznostem,

které nabizi, je zddouci ddle systém aktualizovat a udrzovat, proto chce MSK i nadale tyto aktivity financné podporovat.

Socialné patologické jevy tvofi Sirokou Skalu problém, které jsou zejména u déti a mladeze vyraznym rizikem zdravotnim, spolecenskym
i ekonomickym. Jedna se o problematiku Sikany a nasili, zaskolactvi, drogovych zavislosti, alkoholismu a koureni, kriminality a delikven-
ce, rizikového sexudlniho chovani, vandalismu, patologického hracstvi, projevl xenofobie, rasismu, intolerance atd. Do tohoto rdmce je
nutno zafadit i témata, kterym byla doposud vénovdna mald pozornost — komeréni zneuzivani déti, tyrané a zneuzivané déti, zneuzivani
anabolik a medikamentd, divacké nasili.

Prevence socialné patologickych jev(l u déti a mladeZe je fizena MSMT, které vydavéa strategické dokumenty v oblasti prevence — napf.
aktualni Strategie prevence socialné patologickych jevl u déti a mladeze v plsobnosti resortu skolstvi, mladeze a télovychovy na obdobi
2005 - 2008, kterd je v souladu s Narodnim programem vzdélavani, Akénim planem EU boje proti drogdm, usnesenimi vlady o Narodni
strategii protidrogové politiky, s Dlouhodobym programem zlep3ovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR a se Strategii prevence krimi-
nality. Moravskoslezsky kraj vydava na zakladé statniho strategického dokumentu Strategii prevence socidlné patologickych jevd u déti
a mladeZe v Moravskoslezském kraji na obdobf 2005 — 2008, ktera rozpracovéva Strategii prevence socialné patologickych jevt MSMT
na zakladé specifickych podminek kraje.

Zakladnim principem prevence socialné patologickych jevl je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, osvojeni pozitivniho socidlniho cho-
vani, rozvoj a podpora socialnich kompetenci vedouci k harmonickému rozvoji osobnosti.

Cilem Moravskoslezského kraje je ochranit déti a mladez pred socidlné patologickymi jevy, snizit narist a vyskyt negativnich jev(
u déti a mladeze.

Na podporu aktivit v oblasti prevence socidlné patologickych jevl, zejména na podporu Skolnich preventivnich strategii, jsou kazdo-
ro¢né MSMT a MSK vyhlagovény dota¢ni programy. Cilem podpory t&chto dotacnich program( je vénovat se preventivnim aktivitdm
ve Skolach a Skolskych zatizenich komplexné, systematicky a dlouhodobé. Mezi aktivity v oblasti prevence socialné patologickych jevi
v obecné roviné jsou zafazeny také programy aktivniho vyuzivani volného casu déti a mladeze, které plni funkci relaxacni, regeneracni,
kompenzacni, socialné preventivni a vychovnou. Soucasti naplné volného c¢asu jsou rliznorodé aktivity relaxacni, pohybové, vzdélavaci.
Na volny ¢as méa kromé objektivné danych celospolecenskych podminek vliv zejména rodina, skola a neformalni seskupeni, obc¢anska
sdruzeni sdruzujici déti, mladez a obcany se stejnymi zajmy. Zptsob traveni volného ¢asu ovliviiuje také nabidka komer¢nich organizaci
— sportovnich, kulturnich, médif a informacni technologie.

Moravskoslezsky kraj podporuje vznik informacnich center pro déti a mladez v kraji (ICM). ICM v kraji provozuji jak pfispévkové organi-
zace kraje (stfediska pro volny ¢as), tak nestatni neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi. Poskytuji ucelené informace z oblasti:

vzdélavani, prace, volny cas, cestovani, zdravi, prevence socialné patologickych jevd, ekologie, nadace a granty, mezindrodni a narodni
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organizace, Evropskd dobrovolna sluzba apod. Pfedpoklada se, ze ICM v kraji budou ¢leny Asociace pro podporu rozvoje Informacnich

center pro déti a mladdez v CR. ICM slouzi détem a mladezi, $kolnim kolektiviim, pedagogim, vedoucim détskych a mladeZnickych

kolektivd a rodic¢tim.

Opatreni 5.1 Rozvoj diagnostickych a pedagogicko-psychologickych sluzeb véetné vychovného poradenstvi ve Skolach

vznik 3kolnich poradenskych pracovist,

zajisténi materialné technickych podminek za ucelem zkvalitnéni diagnostickych sluzeb $kolskych poradenskych zafizeni,
vytvoreni metodickych center dle jednotlivych typd zdravotniho postizeni déti, zakd,

vzdélavani ucitell se zamérenim na rozvoj jejich klicovych kompetenci sméfujici k vnitini proméné zafizenf pro Ustavni vychovu,

vzdélavani pedagogickych pracovnikd k problematice specifického pfistupu k zaktm se zdravotnim postizenim.

Opatreni 5.2 Rozvoj informacéniho systému RISA a podpora kariérového poradenstvi

podpora vyuzivani systému RISA a jeho propagace,

pribézna aktualizace Udajl o nabidce pocate¢niho a dalsiho profesniho vzdélavani skol a dalsich vzdélavacich instituci na regio-
nalnf Grovni,

sbér informaci o potfebach zaméstnavateld,

Setfeni u vzdélavatell a zaméstnavateld,

analyza nabidky dal3iho profesniho vzdélavani a poc¢ate¢niho vzdélavani,

analyza trhu prace a interpretace regionalnich dat v oblasti zaméstnanosti,

analyzy o vyvoji a vyhledu potieb profesni struktury v kraji,

podpora kariérového poradenstvi na Skolach,

propojeni informa¢niho systému RISA na daldi databdze poskytujici relevantni informace v dané problematice (www.istp.cz,
www.trexima.cz aj.),

vytvoreni systému informacni podpory dalsiho profesniho vzdélavani.

Opatieni 5.3 Systematicka podpora prevence socialné patologickych jevi déti a mladeze

podpora program( aktivniho vyuZzivani volného c¢asu déti a mladeze,

podpora Skolnich preventivnich strategi,

vznik a rozvoj informacnich center pro mladez,

poskytovani informaci a poradenstvi, metodickd podpora v oblasti prevence socidlné patologickych jevd, vzdélavani, prace, volného
¢asu, EVVO a dalsi,

zvysovani kompetenci ucitelt v pedagogicko-psychologické a socialni praci.



Tab. ¢. 6

Planované zdroje Planované zdroje Planované zdroje
Cile a opatieni v roce 2006 (v mil. K¢) v roce 2007 (v mil. K¢) v roce 2008 (v mil. K¢)

MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné

Vytvareni krajského systému pora-

C15 | Genstvi pro d&ti a mldes

4,20 2,50 10,70 10,90 17,50 15,70 10,40 17,50 22,70
Rozvoj diagnostickych a peda-
gogicko-psychologickych sluzeb
v¢etné vychovného poradenstvi
ve Skolach

5.1 0,00 2,50 7,00 5,00 12,50 14,00 4,50 12,50 21,00

Rozvoj informacniho systému
5.2 RISA a podpora kariérového 0,50 0,00 0,00 1,00 5,00 0,00 1,00 5,00 0,00
poradenstvi

z toho

Systematickd podpora prevence
5.3 socialné patologickych jevd déti 3,70 0,00 3,70 4,90 0,00 1,70 4,90 0,00 1,70
a mladeze

Cil 6 Systematicka podpora pocatecniho i dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Opatieni 6.1 Vytvareni strukturované nabidky DVPP v kraji dle oblasti profesniho standardu pedagogického pracovnika

Opatieni 6.2 Vznik novych studijnich programt VS v kraji pro pocate¢ni a dalsi vzdélavani uciteld dle potieb $kol v kraji

Popis vychoziho stavu:

Kraj chce i nadale systematicky podporovat poc¢ate¢ni i dalsf vzd&lavani pedagogickych pracovnikl. Reditelé a ucitelé ve $kolach jsou
nositeli viech strategickych zmén ve vzdélavani. Na nich zalezi jak zabezpeci kvalitu vzdélavani, které poskytuji svym zakam.

Kraj se hlasi k podpore Gcasti skol na naplfiovanf priorit statu v oblasti zvySovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych
pracovnikt dle DZ CR, tj. k Gcasti na vzdélavacich aktivitdch k rdmcovym vzdé&lavacim program@m, tvorbé $kolnich vzdélavacich progra-
mU, hodnoceni zakl, autoevaluaci, maturitnim a zavére¢nym zkouskam, poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb, specialni
pedagogice a praci s mladezi. Konkrétni vzdélavaci aktivity dle priorit statu jsou proto uvedeny v aktivitach k jednotlivym ciltim Dlou-
hodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji. K podpore dalSiho zvySovani Grovné vychovy a vzdélavani uskutec-
riované ve skoldch a 3kolskych zafizenich prostfednictvim pedagogickych pracovnikd byl vytvoren zévazny profesni standard — Vyhlaska
o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, na narodnf Urovni
budou kodifikovany zésady profesni etiky ucitele. MSMT bude rovn&Z podporovat propojeni pripravného vzdélavani ucitelt na vysokych
Skolach s pedagogickou praxi, inovacemi a vyzkumem.

Pro financovani casti tohoto cile Ize vyuzit grantové schéma v ramci Opatreni 3.1 OP RLZ spolufinancovaného z ESF, podprogram B:

Rozvoj dalsiho vzdélavani ucitell a ostatnich pracovnikd ve skolstvi.

Naroky na vlastnosti, znalosti, dovednosti a zkusenosti pedagogickych pracovnikd se stale zvy3uji. Postihnout v této priorité viechny
oblasti pedagogické prace v plné Siti neni redlné. Proto bylo navrzeno 5 prioritnich oblasti. Pro dals$i rozvoj pedagogl je nutno vytvofit
systémovy rdmec spojujici jednotlivé oblasti, vytvofit podminky, které umozni pedagoglm uspét v konkuren¢nim prostredi, a které

budou akceptovat poZadavky regionu. Sou¢asné budou reagovat na pozadavky doby, tj. pfedevsim umozni pedagogickym pracovniklim
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ziskat kvalitni jazykové vzdélani a prijmout informacni a komunika¢ni technologie jako béZnou soucast Zivota soukromého i pracovniho
a jejich prostrednictvim vyuzit nejnovéjsi poznatky pro inovace ve vzdélavacim procesu.

Dlouhodobé je nezbytné vénovat pozornost plsobeni jak na aktivni pedagogické pracovniky, tak na budouci pedagogy pripravujici se na své
povolani. Vytvareni podminek pro rozvoj a soucasné aktivni vstupovani do vzdélavaciho procesu na jeho zac¢atku a iniciovani vzniku novych
studijnich program@ vysokych skol v kraji je kli¢cové pro zkvalitriovani vzdélavani. DileZitou oblasti rozvoje lidskych zdrojd na Skolach je roz-

voj kompetenci uciteltl i vedoucich pracovnikl ve skoldch. MSK pokracuje ve sméru vyty¢eném prioritami definovanymi v DZ MSK 2003.

Prioritami kraje v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt jsou:
1. rozvoj klicovych dovednosti pedagogickych pracovnikl zdkladnich a stfednich 3kol,
. rozvoj kompetenci u¢itel&l odbornych predmétd na SOS a SOU,

. zlepSovani komunikace uciteld v cizim jazyce,

. pfiprava uciteld na vyuzivani inovativnich metod vyuky s vyuzitim ICT,

u A W N

. rozvoj dovednosti ucitell a feditell pro projektové fizeni a trénink rozvoje manazerskych dovednosti reditell stfednich Skol.

Ad 1. Rozvoj klicovych dovednosti pedagogickych pracovnikt zakladnich a stiednich Skol

Nové pojeti kurikula zna¢né zvysi naroky na ucitele, vyzaduje proto jejich systematickou pfipravu a stalou podporu. Prioritou v dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikd je rozvoj klicovych kompetenci: - schopnost Fesit problémy, kreativita, schopnost myslet a ucit se,
zdlvodnovat a hodnotit, kooperovat a komunikovat, schopnost nést odpovédnost, samostatnost a vykonnost jako soucast celého pro-
cesu vzdélavani. Uvedené dovednosti pfispéji k vytvofeni bezpecného prostredi ve skolach, ke zkvalitnéni komunikace ucitel - zak, ucitel
— ucitel, ucitel — rodi¢ a navozeni principu vzajemné spoluprace mezi vdemi participujicimi subjekty a v dalsi roviné k lepsi uplatnitelnosti

7akU a studentl na trhu prace.

Ad 2. Rozvoj kompetenci uéiteléi odbornych predmét na SOS a SOU

Pro zabezpecovani kvality odborného vzdélavani, které pripravuje pro profese dle potfeb zaméstnavateld, je nutné rozvijet partnerstvi
mezi vzdélavateli a zaméstnavateli. Pribéh praktického vyucovani v rdmci odborného vzdélavani ovliviiuje také kvalita materidlnich
podminek skol a schopnost pedagogickych pracovnikl prenaset poznatky z praxe do vyuky. Novy 3kolsky zdkon dal skoldm vyznamné
prilezitosti k vyuziti konkrétni spolupréce s potencialnimi zaméstnavateli svych absolventd napf. tim, Ze odbornici z praxe jsou jmenovani
¢leny zkusebnich komisi pro zavérecné a maturitni zkousky, jejich zkusenosti mohou byt vyuZzity rovnéz pri tvorbé skolnich vzdélavacich
programd. Cilem odborného vzdélavani ve stfednich skoldch je predevsim dobrd uplatnitelnost absolventd na trhu préace, na kterou ma
vliv velmi mnoho faktorl a okolnosti, napf. zodpovédna volba pfislusného oboru vzdélani zdkem a rodici, zohlednujici rovnéz moznosti
a zajmy zaka; vyvoj struktury pozadovanych profesi v regionu, ve kterém absolvent nasledné hledd své uplatnéni. V souvislosti s dalSim
zlepSovanim uplatnitelnosti absolventl a priblizovanim vzdélavani ve skoldch potfebam praxe by soucasti dalSiho vzdélavani ucitell
odbornych predmétt by mély byt praktické staZe ucitell v podnicich v CR i v zahrani¢ a kurzy rozvoje socidlnich kompetenci uciteld,

zamérené na vzdélavani a vychovu méné motivovanych a problémovych zakd nematuritnich obor(.

Ad 3. ZlepSovani komunikace ucitell v cizim jazyce
Rychle se vyvijejici multinacionainf spole¢nost a vstup CR do EU s sebou nesou potfebu dorozuméni se v cizim jazyce. MSK navaze

na program jazykového vzdélavani, definovany jako jedna z priorit DZ MSK 2003. Podpora jazykového vzdélavani ve skolnim roce



2003/2004 byla zajistovana predevsim KVIC a PC v Ostravé a Ceském T&$iné. Zatimco dosud byla podpora jazykového vzdé&lavani orien-
tovana na jazykové vzdélavani ucitell cizich jazykd, v budoucnu se MSK zaméfi také na podporu jazykové pripravy ucitelt odbornych
predmétl, s cilem porozuméni textu, mluvenému slovu, schopnosti vyjadrit se, formulovat, prezentovat vlastni myslenky, nazory, ziskat
slovni zasobu, v¢etné odbornych termin, technickych termind, naucit se pracovat s informacemi v cizim jazyce, vyuzit je pro rozvoj
osobni i celospolecensky tak, aby jazyk nebyl bariérou pro komunikaci a spolupraci i v mezinarodnim méritku a zaroveri byly vytvoreny

predpoklady pro realizaci vyuky nékterych odbornych predmétd v cizich jazycich.

Ad 4. Priprava ucitelll na vyuzivani inovativnich metod vyuky s vyuzitim ICT

Procesy ziskavani, vyhodnocovani, analyzovani a zpfistupnéni informaci jsou hybnou silou spole¢nosti. Prostfedkem pro pfistup k infor-
macim jsou informacni systémy a informacni a komunikacni technologie. Nastroj, ktery, je-li vhodné vyuzit, umoznuje vnést nové prvky
do vyuky, vzdélavani, inovovat stavajici procesy. V rdmci vzdélavani v oblasti technické komunikace, tj. informacni gramotnosti ucitelt
se zaméFenim na praktické vyuziti ICT ve vyuce, bylo ve $kolnim roce 2003/2004 KVIC a PC v Ostravé a Ceském Té$iné vyskoleno 2 829
z celkového poctu 18 781 pedagogll MSK, tj. 15 %. Uvedeny pocet zahrnuje také pedagogy, ktefi byli zapojeni do vzdélavaciho modulu
Statnf informacni politika ve vzdélavani. MSK bude pokrac¢ovat v podpore zavadéni ICT do vyuky, metodické pomoci skoldm, vzdélavani
v oblasti informacni gramotnosti, ale predevsim v aktivnim a efektivnim vyuzivani ICT a rozvine tak program realizace Statni informa¢ni

politiky ve vzdélavani v kraji.

Ad 5. Rozvoj dovednosti ucitell a feditelli pro projektové fizeni a trénink rozvoje manazerskych dovednosti rediteld stfednich Skol
Potfeba rozvijeni dovednosti ucitelt a feditell kol a Skolskych zarizeni v oblasti projektového fizeni vznikla v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU a zcela novymi moznostmi ziskani zna¢ného objemu finanénich prostredkt z Evropskych strukturalnich fondd
na zaklad& zpracovani projektd k postupné vyhlasovanym vyzvam. Rizenf a financovani $kol je zaloZeno na vymezeni pravomoci a z nich
plynoucich odpovédnosti pro jednotlivé Grovné Fizeni. Roste Uloha Feditele 3koly jako vyznamného partnera zfizovatele, ktery ma aktivné
zajistovat pInéni vsech cill, pro které byla Skola zfizena, a sou¢asné byt manazerem, tj. fidit chod organizace jako celku (v oblasti: financ-
ni, personalniho fizeni, zpracovani strategie rozvoje skoly, spravy majetku aj.) s minimalizaci operativniho Fizeni. MSK bude i nadale pod-
porovat strategické fizeni skol, systematické vzdélavani vedoucich zaméstnanct skol a navaze tak na vzdélavaci akce z oblasti fizeni skol,

které ve kolnim roce 2003/2004 absolvovalo prostfednictvim KVIC a PC v Ostravé a Ceském Tésingé 2 102 vedoucich pracovnikd $kol.

Spoluprace s vysokymi Skolami pfipravujicimi pedagogy by se méla soustredit, kromé jiz zminéné problematiky jazykového vzdélavani
a informac¢ni gramotnosti, na zkvalitnéni pregradudini pfipravy smérované na klicové dovednosti pedagogt dle novych kurikularnich
obsaht tak, aby absolventi své osvojené dovednosti dokazali pfeddvat, aby dokazali stanovovat a formulovat dovednostni cile a uméli je
vyhodnocovat. Mezi vysokymi Skolami a pozadavky $kolnf praxe se museji rozvijet dal3i formy vzajemné komunikace, aby byla zajisténa
stabilizace kvalifikovanych pedagogl zejména v zakladnim skolstvi - zkrdcené a distancni ¢i kombinované formy kvalifikacnich studii.

Urcité Ize zkvalitnit vybér asistencnich skol k zajisténi efektivnéjsi praxe studenta.

¢ rozvoj informac¢niho portalu KVIC k DVPP v MSK,
e koordinace a zajistovani nabidky akci pro naplnénf krajskych priorit v oblasti DVPP,

* smérovana nabidka DVPP k rozsifovani kvalifikace ve smyslu vyhlasky o DVPP.
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Opatieni 6.2 Vznik novych studijnich programt VS v kraji pro pocatecni a dal$i vzdélavani uciteli dle potieb $kol v kraji
e spoluprace MSK, ZS, SS, VS pri zajistovani podminek pro napliovéani profesniho standardu ucitele dle potfeb praxe $kol,
e v ramci celozivotniho vzdélavani nabizet pedagogtim rdzné formy a obsahy vzdélavani v souladu s novou skolskou legislativou: dal-

kové, distan¢ni, kombinované formy ménici pedagogické kvalifikace pro rtizné stupné vzdélavani.

Tab. ¢. 7
Planované zdroje Planované zdroje Planované zdroje
Cile a opatieni v roce 2006 (v mil. K¢) v roce 2007 (v mil. K&) v roce 2008 (v mil. K¢)
MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné
Systematicka podpora pocatecniho

Cil 6 i dalsiho vzdélavani pedagogickych 0,00 42,25 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 40,00 0,00
pracovnikt

Vytvareni strukturované nabidky
DVPP v kraji dle oblasti profes-

6.1 = rote 0,00 30,00 000 000 3000 000 000 3000 0,00
niho standardu pedagogického
pracovnika
z toho . ,
Vznik novych studijnich pro-
62 gramiVSvkmjipropodateni 0 1555 000 000 1225 000 0,00 10,00 0,00

a dalsi vzdélavani ucitell dle
potreb skol v kraji

Cil 7 Rozvoj dalsiho vzdélavani ve skolach dle poptavky v kraji

Opatreni 7.1 Rozsifeni vzdélavaci nabidky pro dalsi vzdélavani tvorbou vzdélavacich modult
Opatieni 7.2 Rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli pfi pripravé a realizaci kurzt dalsiho vzdélavani

Opatreni 7.3 Podpora rozvoje komunitnich skol

Popis vychoziho stavu:

Oblast dalsiho vzdélavani je nedilnou soucasti celozivotniho uceni, které neni jen souhrnem predskolniho vzdélavani, pocatecniho vzdélava-
ni a vzdélavani dospélych, ale je obecnym postojem k ucenti, ktery tyto t¥i faze spojuje v jeden proces. Tato oblast zahrnuje vzdélavani dospé-
lych ve skolach vedouci k dosazeni stupné vzdélani, dalsi profesni vzdélavani (rekvalifika¢ni vzdélavani, kvalifikaéni vzdéldvani) a vzdélavani
zajmové a obcanské. Dal3f vzdélavani kazdému jednotlivci, zejména dospélym, umozriuje zvysit, rozsifit ¢i zménit kvalifikaci, absolvovat rtz-

né kurzy, sSkoleni, vzdélavaci programy, které maji za cil zvysit uplatnitelnost jednotlivcd na trhu prace a podpofit spole¢enskou integraci.

V oblasti celozivotniho vzdélavani se ocekava schvéleni zdkona o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych
zadkonU (zékon o uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani). Jeho zakladnim cilem je predevsim podpofit Gcast dospélych na dalsim vzdé-
lavani, vytvorit prostfedi motivujici k Ucasti na dalsim vzdélavani zejména pro osoby s nizkou kvalifikaci, ¢i spotfebou kvalifikaci rychle

a efektivné zménit, zvysit ¢&i rozsitit.

Vstupem do Evropské unie zfskala Ceska republika moZnost plné se zapojit do viech vytvofenych komunitarnich programé zamérenych

na podporu rozvoje systému vzdélavani a odborné pripravy v zemich EU a spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi (nejen mezi ¢lenskymi



staty EU, ale i s institucemi ze tfetich zemi). Cilem komunitarnich vzdélavacich programt je posilovat vzajemné porozumeéni mezi ¢len-
skymi staty Evropské unie prostfednictvim vzdélavani a celozivotniho uceni. Moravskoslezsky kraj podporuje oblast daldiho vzdélavani
ve viech jejich stavajicich formach a typech a podporuje vznik novych nebo v souc¢asnosti malo vyuzivanych nastrojl, napf. rozvoj e-lear-

ningovych programt, modularizaci vzdélavacich programa, vyuziti vysledkd& neformalniho vzdélavani a informalniho u¢eni apod.

Moravskoslezsky kraj si uvédomuje vyznam rozvoje dalsiho vzdélavani pro intenzivni podporu zvySovani Ucasti mladych lidi ve vzdélavani
a rekvalifikacnich kurzech a také pro zvy3ovani podilu lidi, ktefi jsou jiz zaméstnani a soucasné si dalsim studiem zvysuji kvalifikaci a odbor-
nost. Dalsi profesni vzdélavani (rekvalifika¢ni vzdélavani a kvalifika¢ni vzdélavani) je v Moravskoslezském kraji zajistovano Urady prace,
Skolami a dalSimi vzdélavacimi subjekty. Rekvalifika¢ni vzdélavani zahrnuje rekvalifika¢ni kurzy pofadané v souladu s potfebami trhu prace.
Moravskoslezsky kraj spatfuje dllezitou roli skol v rozsifovani nabidky dalSiho vzdéldvani pro rekvalifikaci uchazecd o zaméstnani.

Skoly MSK a kraj se zapoji do systémovych projekt(l spolufinancovanych z ESF - UNIV a N&rodnf systém kvalifikaci, kterymi se bude
postupné do roku 2008 pfipravovat systém uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho u¢eni a postupné vytvaret
Narodni soustava kvalifikaci, kterd bude vychazet z pozadavkl trhu préace a navazovat na rdmcové vzdélavaci programy, v obdobf

2005 - 2006 pro nizsi kvalifikace, do roku 2010 pro kvalifikace vy33ich Grovni.

Kraj a skoly se zapojily a budou se dale na zakladé dalsich vyzev zapojovat do grantovych schémat v OP RLZ, priority 3 Rozvoj celozZivot-
niho uceni, opatfeni 3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve skolach a skolskych zarizenich a rozvoj podptrnych systéma ve vzdélavani a opat-
¥enf 3.3 Rozvoj dal$iho profesniho vzdélavani. V ramci grantového schéma vyhlaseného MSMT - Rozvoj dalsiho vzd&lavéani na stfednich
a vyssich odbornych skoldch (OP RLZ 3.1) - byl Moravskoslezskému kraji schvalen k realizaci projekt Rozvoj a zkvalitiovani odborného
vzdélavani na stfednich Skolach a vyssich odbornych skolach MSK's ddrazem na odbornou praxi. V obdobi 2005 - 2007 budou projektem
vytvofeny a realizovény programy zkvalitovani vzdélavacich prilezitosti na SS a VOS (s ddirazem na odbornou praxi), programy dalstho
vzdé&lavani ucitelt a daldich pedagogickych pracovnikil a vzdélavaci programy pro zéjemce o dalsi vzdélavani realizované na SS a VOS.
V rdmci 1. vyzvy grantového schématu vyhlaseného Moravskoslezskym krajem - Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani (OP RLZ

3.3) - byly predlozeny projekty ¢tyr stfednich Skol zfizovanych MSK zamérené na dal3i vzdélavani ve Skolach.

Realizaci projektu KRAJ (Komplexni rozvoj aktivit jednotlivc, 2002 - 2003) v rdmci PHARE 2000 - RLZ vzniklo sdruzeni ,Svét vzde-
lavani - sit mistnich center celozivotniho vzdélavani”, do kterého jsou zapojeny stfedni Skoly, vyssi odborné Skoly a Vysoka skola

podnikani, a. s., jez jsou geograficky reprezentativné rozlozeny v méstech po celém Moravskoslezském kraji.

Moravskoslezsky kraj podporuje ve spoluprdci s Urady prace, zaméstnavateli a Skolami zapojeni skol do organizovani a realizace odbornych
kurzd, kurzG jednotlivych pfedmétd a pomaturitnich specializa¢nich kurzd a kvalifika¢nich zkousek. Kraj povazuje spolupraci se zaméstna-
vateli za velmi ddleZitou, nebot poptavka na trhu préce je zdsadni pro oblast celozivotniho vzdélavani i pro tvorbu skolnich vzdélavacich pro-

gramd. Kraj se bude podilet na organizovani konferenci k problematice dalsiho vzdélavani ve skolach dle potieb zaméstnavatell v kraji.

V rémci projektu MPSV PHARE 2003 RLZ, opatFeni 3.4 Rozvoj daltho vzdélavani, do kterého je kraj zapojen formou ¢lenstvi v Ridicim
vyboru (komponenta Technickd asistence), bude v Moravskoslezském kraji vybudovano centrum dalsiho profesniho vzdélavani. Obecnym

cilem tohoto projektu je zajistit dostupnost dalsiho profesniho vzdélavani pro vsechny dospélé obcany vzhledem ke zvysujici se struktu-

rélni nezaméstnanosti.
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Moravskoslezsky kraj podporuje také spolupraci skol s profesnimi sdruzenimi (UNIHOST, Cech instalatérd, profesnimi sdruzenimi v auto-
oborech apod.) a predpoklada se, ze skoly s profesnimi sdruzenimi budou predkladat projekty a realizovat ¢innosti vznikajici ze vzdjemné
komunikace mezi témito subjekty. Na zakladé této spoluprace bude zajistovana vyuka rekvalifika¢nich kurz( v rznych oborech a vyuka
specializa¢nich kurzl spole¢né s firmami a odborniky z praxe. Potencidl spolupréace téchto partnerd dokdze vyrazné ovlivitovat i oblast

dalSiho vzdélavani dle potieb zajemcl o studium.

Novy koncept tzv. komunitni 3koly vede ke zvy3enf standardu obc¢anské vybavenosti a mize se stat dokonce nastrojem zmény zivotniho
stylu, prosazovani aktivnich ¢innosti a Ucasti na Zivoté obcanské spole¢nosti. Naplnéni tohoto konceptu vyzaduje tésnou spolupraci
MSK s obcemi, vysokou miru tvofivosti a iniciativy skol i jejich vzajemnou spolupraci. MSK povaZuje za nezbytné rozvijet v rdmci politiky
zaméstnanosti specifické programy pro mladez (pro nezaméstnané absolventy skol, pro mladé nezaméstnané s nizkou kvalifikaci) stejné
jako pro ostatni znevyhodnéné skupiny (dlouhodobé nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim, etnické minority, matky po mater-

ské dovolené, pracovniky s nizkou kvalifikaci ohrozené nezaméstnanosti apod.).

Opatreni 7.1 Rozsifeni vzdélavaci nabidky pro dalsi vzdélavani tvorbou vzdélavacich modult

e vytvarfeni moduldrné usporadanych vzdélavacich programu stfednich a vyssich odbornych kol s cilem ziskavani dil¢ich kvalifikact,

e tvorba vzdélavacich programi dalsiho profesniho vzdélavani na zakladé analyz potteb trhu prace,

e rozsifeni vzdélavaci nabidky $kol o nové nebo inovované kurzy daldiho vzdélavani, zejména o moduldrné usporadané vzdélavaci
programy,

¢ zapojeni 3kol do systémovych projektl a grantovych schémat MSK zamérenych na dalsi vzdélavani,

e zapojeni kol ve sdruzeni Svét vzdélavani — sit mistnich center celoZivotniho vzdélavani.

Opatreni 7.2 Rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli pfi pripravé a realizaci kurzt dalsiho vzdélavani
e spoluprace skol se zaméstnavateli a profesnimi komorami pfi tvorbé vzdélavacich programd,

¢ posileni komunikace a spoluprace mezi zaméstnavateli, Urady prace, vzdélavateli, vefejnym sektorem a vzdélavanymi.

Opatieni 7.3 Podpora rozvoje komunitnich skol

e otevirani a zpfistupnéni skol Siroké verejnosti.

Tab. ¢ 8

Planované zdroje Planované zdroje Planované zdroje
Cile a opatieni v roce 2006 (v mil. K¢) v roce 2007 (v mil. K¢) v roce 2008 (v mil. K¢)

MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné
Rozvoj dalSiho vzdélavani ve Skolach

Cil 7 . e 13,10 33,90 108,80 11,00 68,10 92,50 15,80 32,30 130,00
dle poptavky v kraji
Rozsiteni vzdélavaci nabidky pro
7.1  daldi vzdélavani tvorbou vzdélava- 8,10 33,90 65,40 4,80 68,10 42,50 9,60 32,30 80,00
cich modulad
z toho Rozvoj spoluprdce skol se zamést-
7.2 navateli pfi pripravé a realizaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

kurzt dalsiho vzdélavani
7.3 Podpora rozvoje komunitnich skol 5,00 0,00 43,40 6,20 0,00 50,00 6,20 0,00 50,00



VZDELAVACI SOUSTAVY MSK



44

5.1 Prichod déti, zakd a studentd vzdélavaci soustavou

Zajisténi pristupu ke vzdélavani patfi mezi celosvétové priority a i velmi rozvinuté zemé pfijimaji opatfeni ke zvySovani ucasti déti, zakd
a student(l ve véech Urovnich vzdélavani. Ceskd republika ma v porovnani se zemémi OECD i EU velmi rozvinuty sektor stfedniho vzdé-
lavani. V poslednich letech doslo v MSK k prodluzovani délky vzdélavani, coz je disledkem narlstu prijimanych do studia maturitniho
na ukor obord se zavére¢nou zkouskou s krat3i délkou vzdélavani.

Vyznamnou rezervu ma MSK ve vy33im odborném vzdélavani, kde v poslednich letech nedoslo k vyraznému narlstu pfijimanych

studentd.

Dale uvadéné vyvojové trendy déti, zakl a studentl jsou vypoctem modelovym, ktery naznacuje k jakému vyvoji miize v MSK dojit v dal-
Sich letech. Modely a kvantitativni parametry prdchodd vzdélavaci soustavou MSK jsou zkonstruovany pro skoly vSech zfizovatell. Vyvo-
jové trendy zohledriuji demografickou projekci vékovych skupin déti a mladeze pfislusnych jednotlivym Grovnim vzdélavani (bez migrace

mimo hranice kraje) a nastavené kvantitativni parametry prlichodu vzdéldvaci soustavou MSK.

5.1.1 Predskolni vzdélavani

Od roku 1997 postupné dochézelo k Ubytku populace 3 - 5letych déti az na minimalni hodnotu 33 479 déti v roce 2004. Od roku
2005 do roku 2011 se ocekava mirny narst a stabilizace populace poctu 3 - 5Sletych déti v roce 2010. Poté je predpokladan mirny
a stabilni pokles.

Demograficky vyvoj této populace se odradzi také v Ubytku poctu déti navstévujicich matefské skoly o 3,8 % od roku 2001 do roku 2004.

Rodice maji moznost své déti pfihlasit do matefskych kol rliznych zfizovateld. V MSK k 30. 9. 2004 navstévovalo z celkového poctu déti

v matefskych Skolach 2,8 % déti soukromé, 0,2 % cirkevni a 96,8 % obecni materské skoly.

Pocet a vékova struktura déti navstévujicich materské Skoly se odviji od zdjmu rodicl o tento druh Skoly. Zadjem o matefské Skoly ze strany

rodi¢l vyjadfuje nasledujici tabulka, kterd uvadi podil déti v materské Skole z pfislusného populacniho ro¢niku.

Tab. ¢. 9  Podil déti navstévujicich MS k populacnimu rocniku v %
Podil déti v %

vek 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
3leti 67,60 73,88 76,55 70,87
4leti 88,24 89,46 90,42 91,41
Sleti 93,82 94,41 90,56 91,58
6leti 19,32 21,15 21,75 19,35

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze zajem rodi¢t o materské skoly déti rizného véku je rozdilny. Zatimco zajem rodicd 4letych déti o materské

Skoly mirné roste, u Sletych déti jde spise o vyvoj kolisavy a 3leté déti zaznamenaly v poslednim roce vyrazny pokles.



S narlstem populace 3 — 5letych déti Uzce souvisi vyvoj poctu déti navstévujici matefské Skoly. Do roku 2010 ocekdvame navyseni
o 1 000 az 1 200 déti. Uvedeny nartst by nemél byt doprovazen vyznamnymi problémy s kapacitami matefskych skol. V souc¢asné dobé
jsou tyto kapacity vyuzity z 84,3 %, co? je mirné pod republikovym préimérem (85,4 %) a navyseni poc¢tu déti navitévujicich MS bude

znamenat vyuziti kapacity kolem 88 % v roce 2010.

Do vyse uvedenych Udajd nebyly zapocitany déti ve specidlnich matefskych Skolach. Jejich pocet se v poslednich letech vyznamné neméni,

od roku 2001 doslo pouze k mirnému navyseni o 22 déti na 787 v roce 2004. Tyto déti predstavuji 2,35 % z populace 3 - Sletych déti.

Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze novy skolsky zdkon umoznuje absolvovat posledni ro¢nik pred zahdjenim povinné skolni dochazky zdarma,
muZeme v daldich letech o¢ekdvat mirny procentudini nardst Sletych déti v MS. Do roku 2010 by mél podil Sletych déti navitévujicich

matefské Skoly dosdhnout 98 % z populace 5letych.

5.1.2 Zakladni vzdélavani

Demograficky vyvoj 6 - 14letych déti, které navstévuji zakladni skoly, zaznamendva v poslednich letech vyrazny pokles. Od roku 2001
do roku 2004 ubylo v této vékové skupiné 16 975 déti a do roku 2010 ocekdvame pokles o dalSich 24 086 déti. Nejvétsi skupinu déti,
ktera vstupuje do zakladniho vzdélavani, predstavuji Sestileté déti a to celych 75,18 % z déti, které vstoupily do 1. ro¢nikd zakladnich
kol v roce 2004/2005. Do zakladniho vzdélani nevstupuji pouze tyto déti, ale ve skutecnosti to jsou také déti pétileté (1,35 % z popu-

lace pétiletych) a sedmileté (21,92 % z populace sedmiletych).

Zakladnf vzdélani je poskytovéano zakdm ve Skolach rlznych zfizovatell. V MSK k 30. 9. 2004 navstévovalo z celkového poctu zaku

navstévujicich zakladnf skoly 99,4 % zakd obecni zdkladni skoly, 0,5 % soukromé zakladni skoly a 0,1 % cirkevni zakladnfi skoly.

Pokles poc¢tu déti vyrazn&ji zasdhne 2. stupef zakladnich $kol. Zatimco ve vékové skupiné 11 - 14 let pfislusné 2. stupni ZS o¢ekavame
do roku 2010 pokles poc¢tu déti asi 0 30 % (tj. 19 607 d&ti), pocet déti vékové skupiny 6 - 10 let pfislugné 1. stupni ZS klesne do roku
2008 jiz pouze 0 7,34 % (tj 4 479 déti) a pak bude mirné rlst.

V roce 2004 navitévovalo ZS pouze 94,67 % (bez $kol pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami) déti z vékové skupiny 6 - 14letych
déti. Klesajici demograficky vyvoj méa vliv na pocet 2ak(l ZS, ktery by mél od roku 2004 do roku 2010 klesnout témér o 20 tisic zakd
(v¢etné skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami). V Ubytku zakl se neprojevuje jen pokles populace, ale také odchody 74k
do viceletych gymnazii. V soucasné dobé odchazi do viceletych gymnazii asi 6 % 74kl z 5. tfid a 2 % 24kl ze 7. tfid. Pfi zachovani nabi-
zenych mist v prvnich roc¢nicich viceletych gymnazii se tato procenta odchazejicich zakl zvysi na 7,5 % z zak( 5. tfid a 2,5 % z zaka 7.

tfid v roce 2010, coz bude odpovidat souc¢asnému republikovému priméru.

V nasledujf tabulce je popsan vyvoj primérného ukazatele , pocet zakl na jednoho ucitele”. Vlivem pomalejsiho snizovéani stavu ucitell

nez poc¢tu #4ke doslo také ke snizenf tohoto ukazatele a? na 19,15 na 1. stupni Z$ a 13,51 na 2. stupni.
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Tab. ¢ 10 Vivoj priimérného poctu 23k na jednoho ucitele ZS

Pocet 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
Celkem 135 462 130 804 125 594 119 989
zaku 1. stupen 75 042 70 203 66 103 61819
2. stupen 60 620 60 840 59 726 58 170
Celkem 8 126,2 7 934,96 7 845,4 7 533,9
uciteld 1. stupen 3741,8 3 555,69 34549 32334
2. stuper 4384 4 379,45 4 390 4.300,8
Celkem 16,67 16,39 16,03 15,93
74kl na ucitele 1. stupen 20,06 19,63 19,16 19,12
2. stupen 13,83 13,82 13,62 13,53

Vyuziti kapacit ZS se ve $kolnim roce 2004/2005 pohybovalo okolo 71 %, coZ bylo na Grovni préimérného stavu za CR.

Zakladni vzdélavani je poskytovano také na 3skolach zfizenych pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pocet 74k na téchto
Skolach poklesl od roku 2001, kdy 3koly navstévovalo 5 317 zak(, o 611 zakl na 4 706 v roce 2004. Podil déti navstévujici tyto skoly
z populace 6 - 14letych déti se v3ak stale pohybuje okolo 3,8 %.

Zajisténi vzdélavacich moznosti osob, které neziskaly zakladni vzdélani

Znac¢nou pozornost vénuje Moravskoslezsky kraj zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani. Pro vyrovnani socialniho handicapu déti se zaméri
na zvysovani poctu pfipravnych trid pfi zakladnich Skolach. Tézce zdravotné postizenym détem umozni pfipravu na vzdélavani rozsitenim poctu
pripravnych stupnid zékladnich kol specidlnich. Zakam, kte¥i byli v drivéjsich letech osvobozovéani od povinné $kolni dochézky ¢i v soucasné
dobé z vékovych divodd nedokonci vzdélavaci program zakladni skoly specialni, nabidne moznost ziskani zakladd vzdélani v kurzech pro dopl-

néni zakladl vzdeélani. Obdobné bude zajisténa vzdélavaci nabidka a dostupnost kurzl pro doplnéni zakladniho vzdélani.

Kvantitativni parametry prichodu vzdélavaci soustavou
e Zajisténi vzdélavaci nabidky a dostupnosti kurzl pro doplnéni zékladniho vzdélani.

e Zajisténi vzdélavaci nabidky a dostupnosti kurz pro doplnéni zakladu vzdélani.

5.1.3 Stredni vzdélavani

Denni forma vzdélavani strednich skol
Demograficky vyvoj 15leté mladeze, kterd vstupuje do stfednich 3kol, se v poslednich ¢tyfech letech vyrazné nezménil, spiSe stagno-
val. Pocet 15letych déti klesne do roku 2010 o 4 549 déti, coz predstavuje Ubytek témeér 27 % od roku 2004. Celd vékova skupina

15 - 18letych pfislusna stfednimu vzdélavani v dennf formé vzdélavani se snizi ve stejném obdobi o 11 790 déti (tj. 0 17 %).

Zajem o stfedni vzdélavani maji témé&F viichni absolventi ZS. Rozdil mezi po¢tem absolvent(l ZS a nové pfijatymi do prvnich ro¢nikd

stfednich 3kol je zpUsoben zaky, ktefi jiz byli pfijati, ale studium jim nevyhovuje, proto se hlasi opakované na jiny obor nebo jinou stfedni



skolu, a zaky, ktefi do stfednich skol pFichazeji z jinych krajd. Z tohoto divodu je kazdym rokem do stfednich Skol nové pfijato vice zaka

nez je absolvent(l ZS, v roce 2004 to bylo o 13,2 % 74k{ vice.

Mira Gcasti mladeze na stfednim vzdélavani (bez nizsiho stupné viceletych gymnazii) se zvySuje. Zatimco v roce 2001 bylo ve stfednim
vzdélavani 85,28 % (87,2 % vcetné nastavbového studia) této mladeze z populace 15 — 18letych, v roce 2004 to bylo jiz 88,46 %

(91,8 % vcetné nastavbového studia).

Stredni vzdélavani je poskytovano ve skoldch rliznych zfizovatell. Nejvétsi zastoupeni k 30. 9. 2004 méli Zaci stfednich skol zfizovanych
krajem, v nichZ studovalo celkem 82,3 % zakl a ke stejnému datu do nich bylo nové prijato 82,8 % vsech zakl pfijatych do stfednich
Skol. Vyznamnou roli maji Skoly ostatnich zfizovatell - v soukromych stfednich Skolach studovalo 11,6 % zakU, v cirkevnich stfednich

Skolach 0,8 % a v obecnich stfednich skolach 0,3 % zaka.

Z nasledujici tabulky je zfejmé, Ze pocet zakd denni formy vzdéldvani ve stfednich $koldch od roku 2001 do roku 2004 vzrostl
0 2 683 z4kd. V pristich dvou letech ocekdvame spise stagnaci celkového poctu 24k( SS a od roku 2008 jejich pokles az na 60 761

v roce 2010.

Tab. ¢. 11 Pocet zaka ve strednich skolach (véetné denni formy vzdélavani ndstavbového studia a nizsiho stupné viceletych gymnazii)
01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10

Stredni Skoly ..
odhad vyvoje

G 15 692 16 099 16 147 16 449 16 704 16 800 16 415 16 395 16 400
SOS 23513 23947 24 691 25603 26 136 25 800 24 885 24 624 23 500
SM SOuU 5450 5769 6 298 6610 6 956 6 525 6 041 5786 5063
Spec. SS 893 779 752 800 708 777 722 772 608
Celkem 45 548 46 594 47 888 49 462 50 505 49 902 48 063 47 577 45 571
S0OS 176 194 199 139 121 120 80 80 80
SOU 17713 17 280 16 847 16 144 15 689 15 670 15 057 14 182 12710
oM Spec. SS 2127 2 255 2490 2 502 2294 2 481 2 460 2 454 2 400
Celkem 20 016 19 729 19 536 18 785 18 104 18 271 17 597 16 716 15 190
Celkem 65 564 66 323 67 424 68 247 68 609 68 173 65 660 64 293 60 761

SM — obory stredniho vzdélani s maturitni zkouSkou
BM — obory stredniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani

V obdobi 2001 az 2004 byl zaznamenan narlst u oborl poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou o 3 914 zakl a naopak
pokles u zakd obord poskytujicich stfedni vzdélani s vyu¢nim listem a stfedni vzdélani o 1 231 zakl. Pocet zakl v oborech stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou (v¢etné denni formy nastavbového studia) vzrostl od roku 2001 do roku 2004 o 3 % na dnednich 72,47 %
a v oborech stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem a stfedniho vzdélani naopak doslo k poklesu o 3 %. Takové procentudlni rozlozenf je
oviem zkresleno zaky, ktefi navstévuji niz3i stuperi viceletych gymnazii, a tudiz pIni povinnou skolni dochdzku ve stfednich skolédch.
Skute¢né procentudlni rozloZzeni mladeze v roce 2004 ve véku 15 - 18 let ve v3ech oborech stfedniho vzdélavani (v¢etné denni formy

nastavbového studia) je 70,53 % zak( v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a 29,47 % zak( v oborech stfedniho vzdélani
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s vyu¢nim listem a stfedniho vzdélani. Vzhledem ke sledovani vyuziti kapacit stfednich 3kol musi byt zaci nizsiho stupné viceletych gym-
nazii zapocitani do celkovych poc¢tl zakl navstévujicich stfedni skoly. Do roku 2010 pocet zakl v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou dale poroste az na 75 % celkového poctu zakd studujicich ve stfednich Skolach (v¢etné nizsiho stupné viceletych gymnazii
a zak denni formy vzdélavani nastavbového studia).

S rozloZenim procentualniho podilu zakl studujicich v oborech stfedniho vzdélani Uzce souvisi délka studia téchto obord. Jelikoz délka
studia obord stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je 4, 6 nebo 8 let, je také podil zakd v téchto oborech z celkového poctu zakd
studujicich ve stfednich skoldch mnohem vy3si nez je tomu u zakd noveé pfijimanych do 1. ro¢nikl stfednich skol.

Rozlozeni populace 15letych v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (véetné prislusnych ro¢nikl viceletych gymnazii), stred-

niho vzdélani s vyu¢nim listem a stfedniho vzdélani je dalsim dllezitym sledovanym ukazatelem.

Tab. ¢. 12 Pocet nové prijatych Zaka do 1. ro¢nikl stfednich skol a konzervatore (vCetné prislusnych rocnika viceletych gymnazii -
bez denni formy vzdélavani nastavbového studia)
01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10

Stredni skoly ..
odhad vyvoje

G 3089 2974 3143 3207 3260 3290 3260 3260 3260
505% 6198 6524 6546 6746 6149 6288 6167 6147 5625
lzyecsgs 222 276 467 720 956 1068 1252 1350 1520
SM SOU 1129 1312 1308 1315 1485 1400 1188 1011 905
Spec.s$ 226 164 198 216 206 182 177 164 162
NEME- 81 71 71 78 68 80 80 80 80
vator
Celkem 10723 11045 11266 11562 11168 11240 10872 10662 10032
505% 70 70 70 38 58 60 60 60 60
" SOU 6289 5891 5790 5549 5321 5273 4964 4878 4308
Spec.S$ 837 962 980 954 869 880 870 850 800
Celkem 7196 6923 6840 6541 6248 6213 5894 5788 5168
Celkem 17919 17968 18124 18103 17416 17453 16766 16450 15200

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Zze pocet 15letych Zakd nové pfijimanych do stfednich skol se od roku 2001 do roku 2004 vyrazné
nezmeénil, ale méni se rozlozeni prijimani zakd do oborl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem
a stfedniho vzdélani. Zatimco v roce 2001 bylo do oborl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou noveé prijato 59,84 % z4ka z celkového

poctu zakl noveé prijatych do stfednich Skol, v roce 2004 to bylo jiz 63,87 %.

Kvantitativni parametry prichodu vzdélavaci soustavou

e Umoznéni prijeti 70 % zakl do 1. ro¢nikd oborl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou z celkového poctu noveé pfijatych do obor(
stfedniho vzdélavani (bez denni formy vzdélavani nastavbového studia) v roce 2010.

e ZvySeni podilu nové pfijatych zakd do 1. ro¢nikd 4letého gymnazidlniho vzdélavani na 20 % z celkového poctu nové prijatych do obo-
rd stfedniho vzdélavani (bez denni formy vzdélavani nastavbového studia) v roce 2010.

e Zvy3eni podilu nové pfijatych zaka do 1. ro¢nikd v lycedlnim vzdélavani na 10 % z celkového poc¢tu noveé prijatych do oborl stfedniho

vzdélavani (bez denni formy vzdélavani nastavbového studia) v roce 2010.



e Zvydeni podilu odchazejicich zak(l z 5. ro¢niku ZS do viceletych gymnéazii na max. 7,5 % a ze 7. ro¢nikl na max. 2,5 % z celkového
poctu zakl prislusnych ro¢nik zakladnich skol do roku 2010.
e Zachovani poc¢tu nabizenych mist v 1. ro¢nicich denni formy vzdélavani nastavbového studia, tzn. dosazeni 72 % popula¢niho ro¢niku

(15letych) ve studiu obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v roce 2010.

Gymnazia
Procentudlni podil zaka prijimanych do gymnazii se v poslednich letech i pres klesajici demograficky vyvoj 15letych déti zvy3oval. V roce
2001 bylo do prvnich ro¢nik gymnazii (v¢éetné pfislusnych ro¢nikl VG) pfijato 17,24 % zak( z celkového poctu zakd pfijatych do stred-

nich skol, v roce 2004 to bylo jiz 17,72 %.

Tab. ¢. 13 Vyvoj nové pfijimanych Zaka do gymnazii (véetné prislusnych rocnikd viceletych gymnazii)
01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10

Rok -

odhad vyvoje
Celkem pocet zaku 3 089 2974 3143 3 207 3 260 3290 3 260 3260 3 260
4leté gymnazium 1892 1744 1971 2114 2 098 2078 2 080 2090 2 090
6leté (pf. r.) gymnazium 297 269 252 248 311 341 330 330 330
8leté (pf. r.) gymnazium 900 961 920 845 851 871 850 840 840

Poznamka: pr. r. = prislusny rocnik viceletého gymnazia
Celkovy pocet zakl v gymnaziich vzrostl od roku 2001 do roku 2004 o 757 na dnesnich 16 449 73kl (vcetné nizsiho stupné vice-

letych gymnazif).

Stiedni odborné skoly

Pocet 24k pFijimanych do SOS od roku 2001 do 2004 vzrostl 0 516 24kt predeviim posilenim kapacit obord lycei, v nichZ byl v tomtéz
obdobi zaznamenan nardst 498 zakd v prvnich ro¢nicich. Mezi skupiny oborl, do kterych je kazdym rokem pfijimano nejvice zakd, patri
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika (761 v roce 2004), 63 Ekonomika a administrativa (1 206 v roce 2004) a 78
Obecné odborna pfiprava tzn. obory lycei (720 v roce 2004). Do roku 2010 predpokladame dalsi posileni obord lycei a nardst poctu
prijatych do skupiny oborli 78 Obecné odborna pfiprava, a to az na 1 520 zakl, coz bude predstavovat 10 % v3ech nové pfijatych

do stiednich gkol. Celkovy pocet z&k prijimanych do SOS bude v pFistich dvou letech stagnovat a poté klesat.

Tab. & 14 Vyvoj nové pfijimanych 2éké do SOS (bez nastavbového studia)
01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10

Soucast stfedni skoly dhad vvvoi
odhad vyvoje

505% 6198 6524 6546 6746 6149 628 6158 6147 5625
SM

EE@QO 222 276 467 720 956 1068 1252 1350 1520
BM 505% 70 70 70 38 58 60 60 60 60
Celkem 6268 6594 6616 6784 6207 6348 6218 6207 5685

Celkovy pocet zakd se v SOS od roku 2001 zvy3il o 2 053 z4kd. V pristich dvou letech o¢ekdvame stagnaci celkového poctu a poté pokles

o 1 888 zak( navstévujicich SOS v porovnani s rokem 2004.




50

Stfedni odborna ucilisté

Pres celkovy pokles poctu zakl prijimanych do SOU od roku 2001 do roku 2004 o 554 74k vzrostl pocet zakl pfijatych do obor( stfed-
niho vzdélani s maturitni zkouskou o 186. Narlst v tomto obdobi zaznamenaly skupiny obor 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(60 zakl), 66 Obchod (65 zakl) a 69 Osobni a provozni sluzby (127 zaka).

Pocet zakl prijimanych do oborl stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani SOU klesl od roku 2001 do roku 2004 o 740.
Nejvétsi tbytek je u skupin oborl 31 Textilni vyroba a odévnictvi (132 z4kd), 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie (167 zak0) a 69
Osobni a provozni sluzby (119 zaka).

Stejné jako u SOS bude pocet prijimanych Zak( do SOU v pfistich dvou letech stagnovat a poté vyrazné klesat. V roce 2010 mlizeme

ocekdvat Ubytek asi 1 400 pfijimanych do SOU.

Tab. ¢. 15 Vyvoj nové prijimanych Zaka do SOU (bez nastavbového studia)
01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10

Soucast stredni Skoly dhad vVvoi
odhad vyvoje

SM SOou 1129 1312 1308 1315 1485 1400 1188 1011 905
BM SOou 6 289 5 891 5790 5549 5321 5273 4 964 4878 4 308
Celkem 7 418 7 203 7 098 6 864 6 806 6 673 6 152 5 889 5213

Denni forma vzdélavani nastavbového studia

Stfedni odborné 3koly spolu se stfednimi odbornymi ucilisti uskute¢nuji denni formu vzdélavani nastavbového studia, do kterého je
kazdy rok pFijimano asi 26 % absolvent(i obord sttedniho vzdélani s vyu¢nim listem. V SOS studuje v tomto druhu studia asi 20 % vsech
zakd denni formy vzdélavani nastavbového studia, ostatnf zaci jsou soustfedéni v SOU. Od roku 2001 do roku 2004 vzrostl pocet nové

prijatych zakd do 1. ro¢niku denni nastavbového studia o 453.

Tab. & 16  Vjyvoj nové prijatych kG do denni formy vzdéldvéni ndstavbového studia SOS a SOU
01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10
odhad vyvoje

Nastavbové studium

SOS 187 160 219 203 220 230 225 203 201
SOuU 653 1009 1050 1090 1060 1042 999 972 998
Celkem 840 1169 1269 1293 1280 1272 1224 1175 1199

Zachovanim poc¢tu nabizenych mist v 1. ro¢nicich denni formy vzdélavani nastavbového studia (cca. kapacita 1 300 az 1 400 mist) neo-
Cekdvame vyraznou zménu do roku 2010 v poctu nové pfijatych zaka do tohoto druhu studia. Tim bude dosaZzeno 72 % popula¢niho

ro¢niku (15letych) ve studiu obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v roce 2010.

Ostatni formy vzdélavani stfednich skol

Ostatnimi formami vzdélavani se rozumi externi, dalkova, vecerni, distan¢ni a kombinovand forma vzdélavani. Pocet prijimanych do ostatnich
forem vzdélavani od roku 2001 do roku 2004 vzrostl 0 393 az na soucasnych 1 877 nové pfijatych zakU. Nejvétsi zastoupeni nové pfijatych zak(
vykazuje nastavbové studium (N) ve skupinach obort 64 Podnikani v oborech, odvétvich (501 z&k), 26 Elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypo-
Cetni technika (162 zakd), 23 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (141 zak() a 66 Obchod (132 zak(). Vyznamnou roli rovnéz zaujima skupina 68

Pravo, pravni a vefejnopravni ¢innost v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, do niz bylo v roce 2004 pfijato 197 studentd.



Tab. ¢. 17 Viyvoj poctu zaki OFV

2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
SM BM N SM BM N SM BM N SM BM N

Pocet 2aki v OFV 1218 85 2433 1224 103 2495 1360 97 2684 1525 128 2807
Celkem 3736 3822 4141 4 460
rozlozeni % 32,60 2,28 6512 32,03 2,70 6528 32,84 2,34 64,82 34,19 2,87 62,94
Absolventti OFV 291 23 669 172 28 503 158 27 625 137 15 526
Celkem 983 703 810 678
rozlozeni % 29,6 2,34 68,06 24,47 3,98 71,55 19,51 3,33 77,96 20,21 2,21 77,58
Nové pfijatych 408 35 1041 319 47 1128 465 35 1384 540 39 1298
do 1. ro¢nika OFV
Celkem 1484 1494 1884 1877
rozlozeni % 27,49 236 7015 21,35 3,17 7550 2468 1,89 73,46 28,77 2,08 69,15

Jak vyplyva z vyse uvedené tabulky, nejvétsi zastoupeni v ostatnich formdach vzdélavani méa nastavbové studium, které tvori 62,9 % z cel-
kového poctu zakd. Tento druh studia ma vysokou Uspésnost v poctu zakd, ktefi dokon¢i studium. 50,9 % zaku, ktefi zapocali studium

v roce 2001, Uspésné absolvovali v roce 2004.

Kvantitativni parametry prichodu vzdélavaci soustavou
e Zajisténi dostatecné nabidky obort vzdélani v ostatnich forméach vzdélavani ve stfednich skolach.

e Zvyseni podilu distan¢ni formy vzdélavani v nabidce obord.

5.1.4 VysSi odborné vzdélavani

Denni forma vzdélavani VOS

Do vyssich odbornych skol vstupuje 19letd mladez, jejiz pocet se mezi rokem 2004 a 2010 snizi pouze o 541, pficemz samotny vyvoj tohoto
populac¢niho ro¢niku v jednotlivych letech kolisa. Razantni pokles bude zaznamendn az v obdobi 2011 az 2015, kdy pocet 19leté mladeze
klesne az na urover 11 000, tj. 0 25 %. Cela vékova skupina 19 - 21letych pfisludna studentdm na vyssich odbornych Skolach v obdobi 2004

- 2010 rovnéz nezaznamena vyraznych zmén a stejné jako u populace 19leté mladeze dojde k vyraznému poklesu az v obdobi 2011 - 2015.

PFijimani na vy3si odborné skoly Gizce souvisi s pfijimanim na vysoké koly, kam mnohdy studenti VOS po absolvovéani prvniho ro¢niku

odchazeji. Primérny Ubytek studentl mezi prvnim a druhym ro¢nikem je na Urovni 30 %.

Vyssi odborné vzdélavani v MSK poskytuji dva zfizovatelé, pficemz skoly zfizované krajem navstévuje z celkového poctu studentt vzdé-

lavajicich se na VOS 50,45 % student(l a soukromé $koly 49,55 % studentg.

Zacina se rovnéz ménit struktura studentd pfijimanych na vy33i odborné 3koly. Zatimco v roce 2001 bylo pfijato 74,7 % student( ihned
po maturité, v roce 2004 toto procento kleslo na 70,5 %. Z poctu studentl pfijatych ihned po maturité maji nejvétsi zastoupeni v roce

2004 studenti prichdzejici ze stfednich odbornych 3kol (66,3 %). Zaznamenavame viak pokles poc¢tu nové pfijatych z gymnazii z 219
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studentd (tj. 33,4 %) v roce 2001 na 104 studentd v roce 2004, ve prospéch studentd pfrijatych ze stfednich odbornych ucilist, kde doslo

rovnéz k navyseni z 30 studentd pfijatych ihned po maturité v roce 2001 na 79 v roce 2004.

Tab. & 18 Vyvoj nové prijatych na VOS
01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10

Rok .

odhad vyvoje
Celkem 878 967 910 779 976 1071 1123 1181 1233
z toho ihned po maturité 656 679 660 549 683 739 764 803 838
z toho ostatni 222 288 250 230 293 332 360 378 395

V roce 2004 bylo do vyssich odbornych skol zapsano pouze 4,46 % z populace 19letych, coZ je o 0,8 % méné nez v letech
predeslych. Jen tézko lze odhadnout, zda jde o ojedinély jev zplsobeny vy3sim poctem pfijatych na vysoké skoly nebo pUjde
o dlouhodobégjsi trend. Pfedpoklddame vsak, Zze podil prijatych na vyssi odborné Skoly by mohl dosdhnout 7 % z populace

19letych v roce 2010.

Nejvyssi pocet studentd pfijimanych v roce 2004 je do oborl skupin 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (281), 63 Ekonomika a admi-

nistrativa (184) a 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (111).

Kvantitativni parametry prichodu vzdélavaci soustavou

e Zavadéni novych vzdélavacich programd do vyssiho odborného vzdélavani na zakladé spolecenské potreby pfislusné vzdélanych
odbornikd v denni formé studia.

e Zvy%eni podilu nové prijatych studentt do 1. ro¢nik VOS z populace 19letych.

e Rozsifovani spoluprace VOS a VS pfi realizaci vzdélavacich programd.

Ostatni formy vzdélavani VOS
Pocet nové pfijimanych do ostatnich forem vzdélavani VOS od roku 2003 vzrostl 0 36 % (tj. o 51 student(). VOS vzdélavaji v ostatnich
forméach studia pouze v 3esti skupinach obord, pficemz nejsilnéjsi je skupina obor( 75 Pedagogika, ucitelstvi a sociadlni péce, kde v roce

2004 bylo pfijato 54 % ze viech nové prijatych na VOS.

Tab. & 19 Vyvoj poctu studentt ostatnich forem vzdéldvani VOS

2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
Celkem pocet studentl v OFV 314 373 391 394
Absolventi OFV 50 74 50 84
Nové prijati do 1. ro¢niku 141 176 190 192

Jak vyplyva z vySe uvedené tabulky, zatimco celkovy pocet studentd od roku 2001 do roku 2004 vzrostl o 25,5 % (tj. o 80 studentd),

pocet absolventl vzrostl 0 68 %, a to i pres skutecnost, ze pouze necelych 60 % studentd zahajené studium dokondi.

Kvantitativni parametry prichodu vzdélavaci soustavou

e Rozsifovani vecernich, dalkovych, distan¢nich a kombinovanych forem vzdélavani ve stavajicich vyssich odbornych 3kolach.



5.2 Efektivita sité Skol a Skolskych zafizeni v kraji

Vliv zmény poctu déti a mladeze se mize v oblasti vzdélavani projevit jak v negativnim smyslu (napf. pfilis rozsahla sit skol a s nizkym
poctem Zakd a vysokym poctem ucitell je ekonomicky naroc¢na), tak v pozitivnim smyslu (napf. vyssi pocet uciteld umoZzriuje vy3si miru
individualniho pfistupu k zaktim). Mezi obéma hledisky je tfeba hledat optimalni Feseni, které je jesté ekonomicky tinosné a pedagogicky
vhodné. Pro zvy3eni efektivity sité kol a $kolskych zafizenf byly nastaveny parametry efektivity sité skol a skolskych zafizeni MSK, které

jsou urceny pro 3koly a 3kolska zafizeni vSech zfizovatelU.

5.2.1 Uprava sité $kol pro piedskolni a zakladni vzdélavani

bude v pfipadé potreby realizovat navySovani kapacit matefskych Skol. V souladu se souc¢asnym trendem, ktery prolind viemi novymi
Skolskymi predpisy, bude podporovat rozsifovani sité zakladnich skol zfizovanych obcemi se skupinovou integraci déti a zakd se special-
nimi vzdélavacimi potfebami. Za¢lenénim zakd zakladnich skol praktickych do bézného vzdélavaciho proudu se uvolni kapacity tohoto
typu kol a bude je mozné vyuzit pro zékladni vzdélavani zakd s tézkym zdravotnim postizenim. Pro téZce mentalné postizené a imobilnf
zaky, ktefi jsou umisténi v Ustavech socialni péce, budou na misté zfizovany tridy jako odlouc¢ena pracovisté zakladnich skol. S ohledem
na klesajici prmérnou délku hospitalizace déti a zakd v nemocnicich budou po vyhodnoceni snizovany kapacity materskych a zaklad-

nich skol pri zdravotnickych zarizenich.

Parametry efektivity sité skol a skolskych zafizeni

Predskolni vzdélavani

e ZvySovani poctu pfipravnych tfid pro déti se socidlnim znevyhodnénim pfi zakladnich Skolach.

e ZvySovani poctu pfipravnych stupil zakladnich skol specidlnich.

e ZvySovani kapacit stavajicich matefskych skol v zavislosti na popula¢nim vyvoji pfi preferenci vicetfidnich matefskych Skol a pouze
z jasné uvedenych objektivnich divodu.

e Snizeni kapacit matefskych 3kol pfi zdravotnickych zafizenich, kde prdmérna délka pobytu déti ve zdravotnickém zafizeni nepresahuje

14 kalendarnich dnda.

Zakladni vzdélavani

e Rozsifovani sité zakladnich skol zfizovanych obcemi se skupinovou integraci déti a zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami.

e ZvySeni poctu odloucenych pracovist zakladnich kol specidlnich za Gcelem vzdélavani zak podle Rehabilitacniho vzdélavaciho pro-
gramu a zvyseni kapacit zakladnich skol specialnich.

e Snizeni kapacit zakladnich kol praktickych.

e Snizeni kapacit zakladnich Skol pfi zdravotnickych zafizenich, kde prdmérna délka pobytu ve zdravotnickém zafizeni nepresahuje
14 kalendafnich dnd.

e Zvyseni vyuziti kapacit soukromych a cirkevnich $kol pro alternativni vzdélavani.
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5.2.2 Uprava sité skol pro stiedni vzdélavani

Stav sité strednich skol a jejich kapacitni potencial
Sit stfednich skol v Moravskoslezském kraji k 1. 9. 2005 tvofi 40 gymnazii, 92 stfednich odbornych 3kol, 57 stfednich odbornych ucilist,

1 konzervator, 18 odbornych ucilist a 8 praktickych skol.

Struktura pravnickych osob vykondvajicich ¢innost téchto skol je velmi rliznoroda - prevladaji samostatné stfedni odborné 3koly (48)
a gymnazia (34), nasleduji subjekty, které jsou tvoreny stfednimi odbornymi Skolami a stfednimi odbornymi ucilisti (27). Primérna veli-
kost skoly (podle poctu zakda, ktefi se v ni mohou vzdélavat) v Moravskoslezském kraji v roce 2004 byla 454 7aka. Nejvétsi jsou subjekty,

které vykonavaji cinnost stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist (659 zaku).

Celkova kapacita stfednich Skol v kraji je 93 397 zak(. Pfi poctu 72 673 zakUl, ktefi se v téchto skolach vzdélavali ve Skolnim roce

2004/2005, byla kapacita stfednich Skol vyuzita na 78 %.

Zajem o studium ve stfednich skoldch maji téméF vsichni absolventi zakladnich skol. Mira Ucasti zdka na vzdélavani ve stfednich skolach
se zvySuje. Zatimco v roce 2001 bylo ve stfednim vzdélavani 85,28 % (87,2 % vcetné nastavbového studia) mlddeze z populace 15
— 18letych, v roce 2004 to bylo jiz 88,46 % (91,8 % vcetné nastavbového studia). Pocet zakl ve stfednich Skolach vzrostl od roku 2001
do roku 2004 o 2 683.

V obdobi let 2001 — 2004 doslo k narlstu poctu zakd v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou o 3 914 7akd a u obord stred-
niho vzdélani s vyu¢nim listem doslo k poklesu o 1 231 z4kd. Ve 3kolnim roce 2004/2005 se v Moravskoslezském kraji 70,53 % mladeze
ve véku 15 — 18 let vzdélavalo v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a 29,47 % této Casti populace v oborech stfedniho
vzdélani s vyu¢nim listem. K hlavni zméné rozlozenf poctu zakd doslo mezi stfednimi odbornymi skolami a stfednimi odbornymi ucilisti.
V poslednich letech sice pribyva zak( v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou ve stfednich odbornych ucilistich, avsak pocet

73kt strednich odbornych skol roste rychleji.

Demograficky vyvoj 15leté mladeze, kterd vstupuje do stfednich 3kol, se v uplynulych ¢tyfech letech vyrazné nezménil, spise stagnoval.
Po roce 2005 vsak nastane vyrazny pokles ve vyvoji tohoto popula¢niho ro¢niku. Pocet 15letych déti klesne do roku 2010 o 4 549 déti,
coz ve srovnani s rokem 2004 predstavuje Ubytek téméF 27 %. PocCet 15 — 18leté populace, tedy vékové skupiny, kterd prochazi vzdéla-

vanim ve stfednich 3kolach, se do roku 2010 snizi o 11 790 déti, tj. 0 17 %.

Gymnazia

Celkovy pocet zaku prijimanych do 1. ro¢niku vzdélavani v gymnaziich (v¢etné nizsiho stupné viceletych gymnazii) vzrostl od roku 2001
do roku 2004 o 757. K 30. 9. 2004 bylo v 1. ro¢nicich 3 207 zak{.

Kapacita gymnazii zfizovanych Moravskoslezskym krajem je 17 132 zakd. Tato kapacita je v soucasné dobé vyuzita na 89 %. Kapacita

gymnazif ostatnich zfizovatell je 2 416 72akU a je vyuZita na 61 %.



Stifedni odborné skoly a konzervator

Ve srovnani roku 2004 s rokem 2001 vzrostl pocet zakd pfijimanych ke vzdélavani ve stfednich odbornych Skoldch o 516. Tento nardst
je zplsoben predevsim zarazovanim obord lycei do vzdélavaci nabidky téchto skol, v 1. ro¢niku lycei bylo ve skolnim roce 2004/2005
celkem 720 z3ka.

Stredni odborné Skoly zfizované Moravskoslezskym krajem mély ve Skolnim roce 2004/2005 celkem 22 017 zak(. Pri tomto poctu zakd
byla cilova kapacita t&chto $kol vyuZita na 77 %. V SOS z¥izovanych ostatnimi subjekty se vzdélavalo celkem 6 212 24k, coZ predstavuje

cca 69 % vyuziti celkové kapacity téchto skol.

V Moravskoslezském kraji ptsobi 1 konzervatof, v niz se ve Skolnim roce 2004/2005 vzdélavalo 454 z4ka.

Stfedni odborna ucilisté
Ve strfednich odbornych ucilistich se ve Skolnim roce 2004/2005 vzdélavalo celkem 25 021 z4k(. Z toho 23 115 zakd ve skolach zfizova-
nych Moravskoslezskym krajem. Cilova kapacita je pfi tomto poctu vyuzita na 78 %. Cilova kapacita SOU zfizovanych ostatnimi subjekty

je vyuZita na cca 69 %.

Pres celkovy pokles poctu zakd prijimanych do SOU od roku 2001 do roku 2004 o 554 z4ka doslo v tomto obdobi ke zvyseni poctu zakd

pfijimanych ke stfednimu vzdélani s maturitni zkouskou realizovanému v téchto Skolach, a to o 186 zaku.

Vyznamné misto zaujiméa v soucasné dobé ve stfednich odbornych ucilistich nastavbové studium urcené pro absolventy obord stfedniho
vzdélani s vyu¢nim listem. Kazdoro¢né je do nastavbového studia pfijimano asi 26 % populace absolventl tfiletych obord stfedniho vzdélani

s vyu¢nim listem.

Odborna ucilisté a praktické skoly
Vyuziti kapacit odbornych ucilist zfizovanych krajem je 75 % a v pfipadé jinych zfizovatelll 80 %. Celkové vyuziti kapacit praktickych

skol v kraji je 48 %.

Vyuziti oborovych kapacit odbornych skol
V nasledujici ¢asti je stru¢né vyhodnocen stav vyuziti kapacit v dllezitych skupinach oborl vzdélani v odbornych skoldch Moravskoslez-

ského kraje k 30. 9. 2004.

Ve skupiné oborl Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, zahrnujici napf. obory Hutnik, Sléva¢ a Modelar, probiha vyuka pouze ve $kolach
okresl Frydek-Mistek (vyuziti kapacit 65 %) a Ostrava (25 %). Dalsi podminky pro vyuku oboru Hutnik se pfipravuji v Rymarove.
V Karviné jsou vytvoreny podminky pro budouci vyuku oboru se zaméfenim na hornictvi. Ve skupiné obor0 Strojirenstvi a strojiren-
ska vyroba se vyuziti kapacit Skol pohybuje v pasmu 45 — 65 %, a to ve viech okresech. Z tohoto pohledu jsou ve Skolach vytvoreny
dostatecné podminky pro zaméstnavateli pozadované obory jako jsou napf. nastrojafi, obrabéci kovli, zamecnici, mechanici opravari
apod. Skupina obort Elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypocetni technika vykazuje vyuziti kapacit 60 - 70 %. Vyjimku tvofi okres
Bruntal s 90 % vyuziti kapacit. Skupina obord Stavebnictvi vykazuje nejvy3si vyuZiti kapacit oborl v okresech Opava a Ostrava (60

— 65 %), v ostatni okresech se v3ak pohybuje na podprdmérné trovni (35 — 50 %). Stejné jako je tomu u skupiny obord Strojirenstvi
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a strojirenska vyroba, jsou odborné skoly pfipraveny v dostatecné kapacité pro zdjemce o studium oborl Zednik, Tesaf, Instalatér,
Malit apod. - tedy obor(, které jsou Zadany na trhu prace. Skupina obor(l Textilni vyroba a odévnictvi (obory Krej&i, Siti odévi apod.)
dosahuje nejvyssiho vyuziti kapacit v okrese Novy Ji¢in (60 %), ale ve zbyvajicich okresech nedosahuje ani 40 %. Kapacity skupiny
obor@ Zpracovan dreva, jako napt. Truhla¥, Calounik, Zpracovéni dfeva jsou témé&f na 100 % vyuzity v okrese Opava, v okresech
Bruntal, Frydek-Mistek a Ostrava je vyuziti kapacit v rozmezi 50 — 70 %, v okresech Karvind a Novy Ji¢in pouze cca 35 %. Skupina
obort Doprava a spoje vyuziva kapacit vétdinou v rozmezi cca 50 — 70 %, v okrese Karvind je 99 % vyuZziti kapacit, v okresech Brun-
tal a Novy Ji¢in nejsou obory této skupiny zastoupeny. Z ostatnich technickych obord je tfeba jesté zminit skupinu obort Technicka
chemie. Vyuka chemickych obord probihd pouze v Ostravé s 63 % vyuzitim kapacit skoly. Podminky pro vyuku oboru se zamérenim

na zpracovani plastl se v ramci kraje pfipravuji ve Vitkove.

Vyuziti kapacit skol v rdmci skupiny obor Zemédélstvi a lesnictvi se ve vétsiné okresd pohybuje v rozmezi 60 — 65 %. Extrémy tvori okres
Novy Ji¢in (pouze 44 % vyuziti kapacit) a Ostrava (98 % vyuziti kapacit je dano existenci zahradnické skoly v Ostravé). Obory skupiny
Zdravotnictvi vykazuji zna¢nou vyuzitelnost kapacit — témér absolutni naplnénost v okresech Frydek-Mistek, Novy Ji¢in a Ostrava, ve zby-

vajicich okresech se naplnénost pohybuje od 60 % do 75 %.

Obory skupiny Podnikani, zahrnujici predevsim obory zamérené na management a ekonomiku v réiznych oblastech a néastavbové obory
zamérené na podnikani, jsou kapacitné vyuzivany nejvice v okrese Opava (78 %), v ostatnich okresech na 45 - 65 % (s vyjimkou skol
okresu Karvina, kde je vyuziti kapacit obord kol pouze 19 %). Celkové vyuziti kapacit oborl skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus
ve v3ech okresech neklesd pod 60 %, v okrese Opava je dokonce 92 % a v okresech Ostrava a Novy Jic¢in v rozmezi 80 — 85 %. V oborech

skupiny Obchod vyuzivaji skoly kapacitu v 50 - 60 procentech. Vyjimku tvofi Opava (92 %) a Bruntal (s pouhymi 19 %).

Skupina obord Uménf a uzité uméni je zastoupena pouze v okresech Bruntal (43 %), Ostrava (64 %), Frydek-Mistek a Opava (88

a 89 procenty).

Cilova kapacita lycealnich oborl je 5 776 zakd. V soucasné dobé se v téchto oborech vzdélava 1 637 zak( a kapacita je vyuzita
na 28,34 %. Vzhledem k tomu, Ze obory lycef jsou postupné nové zafazovany do vzdélavaci nabidky Skol, bude se vyuziti kapacit téchto
obor0 v dal3ich letech zvySovat. Ve vétsiné Skol nejsou z tohoto dlvodu vyucovany jesté vsechny ro¢niky. Ocekava se, ze ve skolnim roce

2006/2007 bude vyuka lycealnich obor nové zahajena v dalsich sedmi, pfipadné osmi Skolach.

Nesoulad mezi strukturou absolventi a strukturou nezaméstnanych

Kromé sledovani vyuzitelnosti kapacit obor( skolami je ddlezitym faktorem také podil jednotlivych obord k celkovému nesouladu mezi
strukturou absolventt a strukturou nezaméstnanych. Celkové Ize fici, Ze tento nesoulad se za posledni ¢tyfi roky vyrazné zmensil. V sou-
Casné dobé existuje nejvétsi nesoulad ve skupinach obor( stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem Textilni vyroba a odévnictvi, Gastronomie,
hotelnictvi a turismus a Osobni a provozni sluzby, ve skupinach oborl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou Zemédélstvi a lesnictvi
(v SOU) a Ekologie a ochrany Zivotniho prosttedi (v SOS). Dobfe uplatnitelnf jsou absolventi skupiny obort Hornictvi, hutnictvi a sléva-
renstvi (v pfipadé oborl stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem i stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou), déle pak skupiny obor0 stfedniho
vzdé&lani s maturitni zkouskou v SOS — Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika, Obecna odborné ptiprava (lycea) a prede-

v3im jiz tradi¢né jsou dobfe uplatnitelni absolventi gymnazii.



Pokud jde o stupné vzdélani, k celkovému nesouladu trvale nejvice pfispivaji obory stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem a stfedniho vzdé-
lani. Mélo by tedy pfibyt zakl s Sirokym vseobecné vzdélavacim zakladem na Ukor Uzce specializovanych oborl. Moravskoslezsky kraj

pocita taktéz s podporou malocetnych oborl pozadovanych trhem prace daného regionu.

Parametry efektivity sité skol a skolskych zafizeni

e NezvySovat absolutni kapacitu stavajicich stfednich kol v kraji s vyjimkou gymnazii.

e ZvySovat vyuziti stavajicich kapacit predevsim stfednich odbornych 3kol a stfednich odbornych ucilist jejich priibéznou optimalizaci.

e Nesnizovat pramérnou velikost stfednich skol.

e Podporovat rozsifovani Ctyfletych gymnazii zejména se zamérenim na jazykové vzdélavani (zvySovani kapacit gymnaziadlnich obord
se netyka oborl zamérenych na sportovni pfipravu).

e Stabilizovat stavajici kapacity v lycealnich oborech jejich progresivni vyuzitelnosti.

e Zmény v oborové strukture stfednich odbornych kol a stfednich odbornych ucilist realizovat v pripadech oborl pozadovanych trhem
prace, a to nahradou za utlumovany obor.

e QOtevirat dvouoborové tfidy pouze ve vytipovanych malocetnych oborech s d@razem na regionalni podminky trhu prace.

e Zvy3ovat cilovou kapacitu obord stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist pouze v pripadech, Ze stavajici vyuZzitelnost

kapacit v regionu neklesa pod 80 % a souc¢asné je dolozena potfebnd uplatnitelnost absolventl.

5.2.3 Uprava sité $kol pro vyssi odborné vzdélavani

Vzdélavani ve vyssich odbornych skolach nenf v MSK pfilis rozsifeno, z populaéni skupiny 19 - 21letych je podil vzdélavanych ve vyssich

skol, Ctyfi jsou zfizeny Moravskoslezskym krajem (a vSechny jsou soucasti stfednich skol), 7 je soukromych.

Nejvice vyssich odbornych Skol (5 Skol) nabizi vzdélavani v ekonomickych oborech a v oborech skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turis-
mus (4 skoly), dvé vy3si odborné skoly maji v nabidce oborl vzdélani mj. obor se zamérenim na vypocetni techniku, dvé na obor souvi-
sejici s podnikanim, dale je na jedné vyssi odborné skole nabizen strojirensky obor, na jiné obor socidlni prace, jedna vy3si odborna skola

je zamérena na zdravotnické obory a v jedné je mozné studovat obor Verejna sprava.

V souladu s Koncepci agréarni politiky po vstupu CR do EU a Koncepci zemédélského $kolstvi pro Iéta 2005 — 2008 ve $kolach a $kolskych
zafizenich, které zfizuje Moravskoslezsky kraj, kraj podpofi vznik vy3si odborné skoly se zamérenim na zemédélstvi a venkov. Vznik tako-
véto Skoly doporucuje také Regiondlni agrarni komora Ostravsko a Zemédélska agentura a Pozemkovy urad v Opavé vzhledem ke stale

se zvysujicim narokdm na Uroven vzdélani v zemédeélské politice a absenci oboru podobného zaméreni v regionu.
Kapacita vy3sich odbornych Skol v Moravskoslezském kraji je vyuzita na 41 %.

Parametry efektivity sité Skol a skolskych zafizeni

e Zfizeni nové vyssi odborné skoly se vzdélavacim programem zamérenym na zemédélstvi a venkov v Opavé.
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Ztizenf silné vyssi odborné skoly se zamérenim na sluzby v Ostravé.

e Rozsiteni studijni nabidky vyssiho odborného vzdélavani s technickym zamérenim.

Zvyseni vyuziti stavajicich kapacit vyssich odbornych skol.

Transformace jedné VOS v neuniverzitnf vefejnou VS.

5.2.4 Uprava sité skol pro zakladni umélecké vzdélavani a skolskych zafFizeni pro zajmové vzdélavani

Uprava sité skol pro zakladni umélecké vzdélavani

Zakladni umélecké skoly jsou dilezitou soucasti systému uméleckého vzdéldvani, maji v systému regionalniho skolstvi své misto, a proto je
i pro né stanoven zakladni vyvojovy trend.

Soucasny stav v oblasti zakladniho uméleckého Skolstvi v MSK odpovida celorepublikovému stavu. Prestoze pocet zakd plnicich povinnou
skolni dochazku klesa, stoupa zdjem zakl o studium na zakladnich uméleckych skolach, zejména z populace 6 - 14 let (za posledni ¢tyfi roky
0 1,54 %). Soucasna kapacita viech krajskych uméleckych skol 24 941 7akd je naplnéna na 83,2 %, coz je 20 743 zakU. Nejvétsi zajem je stéle
o vyuku individudlniho hudebniho oboru, ve skolnim roce 2004/2005 je to celkem 16 805 z4kd, za posledni ¢tyfi roky je zde narlist 0 2,6 %.
Zvy3uje se pocet mensich mést a zejména obci, kde je zajem vefejnosti i samosprav o zfizeni odloucenych pracovist zakladnich uméleckych

skol. K 1. 9. 2005 zahdjilo svou ¢innost dalsich Sest novych odloucenych pracovist, takze celkovy pocet odloucenych pracovist u 41 krajskych

uméleckych Skol se tim zvysil na 98.

Vzhledem k vySe popsanému soucasnému stavu neni potieba zvySovat celkovou kapacitu krajskych uméleckych skol, ale zakladnim
vyvojovym trendem bude jeji zachovani a potfebné presuny za Ucelem rozlozeni nabidky zékladniho uméleckého vzdélavani v ramci kraje
podle aktudlnich potfeb. Soucasti tohoto trendu bude i podpora vzniku odlouc¢enych pracovist, jednak z divodu lepsi dopravni dostup-
nosti, jednak z ddvodu moznosti kvalitniho vyplnéni volného casu déti a mladeze pfimo v misté bydlisté. Stalym strategickym zédmérem

kraje je rovnéz zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky v této oblasti.

K dosazeni vyse uvedenych zamérl a vyvojovych trendd budou provadény potfebné Upravy sité zakladnich uméleckych skol prislusnymi

zménami v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni.

Parametry efektivity sité skol a Skolskych zafizeni
e Zachovani soucasné celkové kapacity zédkladnich uméleckych skol.

e ZvySovani dostupnosti zakladnich uméleckych 3kol zfizovanim odloucenych pracovist.

Uprava sité skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani

Skolskd zatizent, ktera realizuji zajmové vzdélavani (zejména strediska volného ¢asu, $kolni kluby a 3kolni druziny), si v souvislosti s no-
vym Skolskym zakonem, jez zavadi pojem zajmového vzdélavani jako dllezité soucasti celozivotniho uceni, upevnuji své misto i v systé-
mu regionalnfho 3kolstvi. Zajmové vzdélavani zaznamenalo v souvislosti s novou skolskou legislativou i dali zasadni zménu, kterd spociva
v tom, Ze ke Skolskym zafizenim, ktera realizuji zdjmové vzdélavani, pfibyly i skolni druziny, kde se dosud vétsinou v této oblasti s détmi

systematicky nepracovalo.



Soucasny vyvoj v oblasti zdjmového vzdélavani stejné jako u zajmového uméleckého vzdélavani kopiruje v nasem kraji celorepubli-
kovy vyvoj.

Ve strediscich volného ¢asu i pfes pokles demografické kivky ucast mladeze na zajmovém vzdélavani zejména u populace 6 — 14letych
mirné vzrostla, jak vyplyva z meziro¢niho srovnani dvou poslednich hodnocenych obdobi (ve Skolnim roce 2002/2003 navstévovalo pra-
videlné aktivity stfedisek volného ¢asu 15,1 % a v roce 2003/2004 15,7 % z4ka).

Celkové mirny pokles zak zaznamendavaji naopak skolni druziny. Situace se v3ak lisi podle mistnich podminek v jednotlivych ¢astech
kraje, kde v nékterych skolnich druzindch dochazi dokonce k navyseni kapacity.

Mirné roste také zajem 24kl o ¢innost ve skolnich klubech (v poslednim hodnoceném obdobi byla dle pozadavkl zfizovateld a regio-
ndlnich podminek navysena kapacita skolnich klubl pfi zakladnich Skoldch Moravskoslezského kraje o 207 zak(l a nové byly zfizeny dva

Skolni kluby v oblastech s nepostacujici dopravni dostupnosti ke stredisk@im volného ¢asu).

Na zakladé vysledkd vyzkumu byl zpracovan i hlavni zamér kraje v oblasti zajmového vzdélavani, ktery spociva predevsim v preneseni
zfizovatelskych funkci stfedisek volného ¢asu na mistni Urovern za Ucelem zlepseni koordinace viech druhl aktivit v oblasti zajmového
vzdélavani. V souvislosti s tim bude kraj v pfipadech nedostupnosti stfedisek volného ¢asu podporovat vznik skolnich klubt nebo rozsi-
fovat kapacity stavajicich skolnich klubl a rovnéz kapacita 3kolnich druzin bude s ohledem na efektivitu a kvalitu vzdélavani upravovdna

dle potieb zfizovatell.

Parametry efektivity sité skol a skolskych zafizeni

e Zvyseni poctu stredisek volného ¢asu zfizovanych obcemi zménou zfizovatelské funkce z kraje na obce.

e Rozsifovani kapacit skolnich druzin z jasné uvedenych objektivnich ddvodu.

e Zfizeni Skolnich klubl nebo zvyseni kapacit Skolnich klubd jen za pfedpokladu neexistence stfediska volného ¢asu v dopravné dostup-
ném regionu.

e Zfizeni skolnich klubl pfi typech zdravotnickych zafizenich s dlouhodobym pobytem (sanatoria, ozdravovny).

5.2.5 Uprava sité $kolskych zafizeni poskytujicich $kolni stravovani

Skolsky zdkon méa dopad od 1. 1. 2005 také na zmény v oblasti zafizeni $kolniho stravovéani. Dochazi k ptesnému vymezeni za¥izeni

Skolniho stravovani podle pfedmétu cinnosti a z tohoto dlvodu jsou rozeznavany tfi typy skolnich jidelen.

Skolnf jidelna (tplna), které stravu pripravuje a zaroveri vydava, skolnf jidelna — vyvarovna, kterd stravu p¥ipravuje a viechnu vyvazi,

a dale skolnf jidelna — vydejna, ktera privazenou stravu vydava a mlze zajistovat pripravu doplrikovych jidel (svaciny, presnidavky).

Skutecnosti, které ovlivinuji sit Skolnich jidelen:

1) nahrazovani skolnich jidelen (Gplnych) skolnimi jidelnami — vydejnami,

2) slu¢ovani skol a 3kolskych zafizent,

3) pokles stravnikd 3kol a Skolskych zafizeni z dvodu demografického vyvoje, socidlnich podminek rodin a zmén stravovacich

navykd mladeze.
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Ztizovatelé se snazi zefektivnit predmét ¢innosti skolnich jidelen a tam, kde to dovoluji mistni podminky, nahrazuji skolni jidelny (GpIné)
Skolnimi jidelnami — vydejnami. V souladu se zékonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a vyhlasky ¢. 137/2004 Sb., o hygie-
nickych podminkdach na stravovaci sluzby a o zdsadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zdvaznych, rusi neren-

tabilni Skolnf jidelny a pfesouvaji pripravu stravy do zrekonstruovanych skolnich jidelen posilenych novym technologickym zafizenim.

Predpokladaji se zmény v navysovani kapacit u zafizeni skolniho stravovani pfipravujicich stravu tj. skolnich jidelen (UpInych) a 3kolnich

jidelen — vyvafoven a Uprava kapacit u skolnich jidelen — vydejen na zakladé Zadosti navrhovatele, popt. zfizovatele.

Z vyse uvedenych dlvodl vyplyvaji potfebné Upravy sité u viech typl Skolnich jidelen ve vazbé pfislusné zmeény v rejstiiku Skol a skol-

skych zafizeni.

Parametry efektivity sité skol a skolskych zafizeni

e Kapacitu zafizeni Skolniho stravovani upravovat z uvedenych objektivnich ddvodu.
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Soucasny systém financovani skol a skolskych zafizeni regionalniho Skolstvi z vefejnych rozpoctd je zaloZen na podilnictvi statniho roz-

poctu a rozpoctl Uzemnich samospravnych celkl, pficemz tloha téchto jednotlivych rozpoctd je jasné definovana skolskym zakonem.
6.1  Financovani Skol a Skolskych zafizeni ze statniho rozpoctu

Ze statniho rozpoctu se poskytuji finan¢ni prostredky na ¢innost kol a 3kolskych zafizeni zfizovanych obcemi a kraji, a to na platy, nahrady
platt nebo mzdy a nahrady mezd, na odmény za pracovni pohotovost, odmény za praci vykondvanou na zékladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér a odstupné, na vydaje na Uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a na Uhradu pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi, pridély do fondu kulturnich a socidlnich potreb a ostatni naklady vyplyvajici z pra-
covné prdavnich vztah(, vydaje na nezbytné zvyseni nakladd spojenych s vyukou déti, zakd a studentd zdravotné postizenych, vydaje na ucebni
pomucky, vydaje na skolni potreby a na ucebnice, pokud jsou poskytovany bezplatné, a rovnéz na vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, na ¢innosti, které prfimo souvisi s rozvojem skol a kvalitou vzdélanf (tzv. pfimé néklady na vzdélavani). Ze statniho rozpoctu se rov-
néz poskytuji také finan¢nf prostfedky vyc¢lenéné na dotace soukromym skolam.

Déle mohou byt poskytovany ze statniho rozpoctu prostfedky na pokusna ovérovani a na rozvojové programy, a to skoldm a skolskym zafize-

nim bez rozdilu zfizovateld.

Vyse téchto prostfedkd stanovend pro zabezpeceni regiondlniho skolstvi Moravskoslezského kraje v nasleduijicich letech je tedy zavisla na roz-
hodnuti Parlamentu CR, ktery schvaluje kazdoro¢né statni rozpocet a jeho rozdéleni do jednotlivych rozpoctovych kapitol; dale pak na sta-
novenych finan¢nich normativech, prosttednictvim kterych MSMT rozdéluje prostfedky krajskym ufadim, a na poctech déti, z4kd, studentd,
stravovanych a ubytovanych (vykony) v danych letech v Moravskoslezském kraji. Na zakladé demografického vyvoje déti Moravskoslezského

kraje a projektované vyse finan¢nich normativl Ize stanovit orientacni vysi prostfedkt, poskytovanych ze statniho rozpoctu takto:

Tab. ¢. 20 Orientacni vyse prostredkd, poskytovanych ze statniho rozpoctu v tis. K¢

2006 2007 2008
3-5let
vykony 32 192 32 903 33 000
normativ 36 013 38 966 42 162
NIV 1159 331 1282 098 1391 346
6 - 14 let
vykony 120 510 115 816 111 426
normativ 38 920 42 501 46 411
NIV 4 690 249 4 922 296 5171 392
15 - 18 let
vykony 60 824 59 359 58 285
normativ 50 569 54 477 59 421
NIV 3 075 809 3 233 700 3463 353
19 - 21 let
vykony 2 076 2 079 2 066
normativ 43 151 46 690 50 519
NIV 89 581 97 069 104 372
NIV celkem 9 014 970 9 535 163 10 130 463



Soucasné |ze ocekdavat rozdéleni téchto prostfedkl mezi skoly zfizované obcemi a krajem a Skoly soukromé nasledovné:

Tab. ¢. 21  Orientacni vyse prostredk’ poskytovanych ze statniho rozpoctu v rozdéleni mezi $koly obecni, krajské a soukromé v tis. K¢

2006 2007 2008
Skoly obecni a krajské 8 579 944 9 078 386 9 650 847
Skoly soukromé 435 026 456 777 479 616
Celkem 9 014 970 9 535 163 10 130 463

| v daldich letech pocitd Moravskoslezsky kraj se zapojenim do rozvojovych programt MSMT a systémovych a narodnich projektd MSMT

spolufinancovanych z ESF a podilem v cerpani prostfedkd statni informacni politiky ve vzdélani, a to pfiblizné v rozsahu cerpani roku 2005:

Tab. ¢ 22 Prehled ucelovych dotaci poskytnutych kraji z MSMT k 15. 12. 2005 v tis. K¢

Ucel dotace Castka
SIPVZ 61189
 toho heinvgstice 57 519

investice 3670
Program podpory projektd integrace prislusnikd romské komunity 2 306
Program socidlni prevence a prevence kriminality 887
Program protidrogové politiky 886
Program zpfistupnéni DVPP malotfidnim Skoldm 531
Program na podporu DVPP zabezpecovaného vzdélavacimi zafizenimi zfizovanymi kraji 6 303
Program na podporu vzdélavani v jazycich narodnostnich mensin 338
Program SOCRATES Il 83
Program zajisténi podminek zakladniho vzdélavani zakd s postavenim azylantd nebo Ucastnikd fizeni 493
o udeélenf azylu na Uzemi CR a bezplatné pfipravy k zac¢lenéni do zakladniho vzdélavani
Podpora soutézi 1991
Integrace cizinct 50
Program na podporu sportovnich gymnazii a gymnazii s tfidami se sportovnim zamérenim 8021
Projekt PILOT 1 362
Projekt PILOT Z 329
Projekt HODINA 11073
Projekt Zajisténi ubytovani $panélskych lektord 44
Program Koncepce péce o nadané zaky ve 3kolskych poradenskych zafizenich 41
Celkem 94 927

6.2 Financovani Skol a Skolskych zafizeni z rozpoctu kraje

Rozpocty krajd zajistuji vydaje téch skol a skolskych zafizeni, které zfizuji a které nehradf statni rozpocet ( tzn. vydaje na provoz a investice).
Vydaje na provoz Ize orientacné stanovit s prihlédnutim ke zdrojovym moznostem kraje a s pouZitim 2 % meziro¢niho ristu u NIV v roce 2007
a 5% meziro¢nim rlstu v roce 2008. Déle je pocitano s tim, Ze objem prostredkd vy¢lenénych na provoz zrusenych organizaci bude ponechan

pro potieby kolstvi. Viyraznéjsi narlst je navrhovan u prostredkl na reprodukci majetku s ohledem na stavebné technicky stav budov ve spravé




jednotlivych skol, nutnost feseni bezbariérovosti téchto objekt, realizaci opatfeni z energetickych auditd i nutnou modernizaci strojd a zatizeni

zejména odbornych skol.

Tab. ¢. 23 Plan vydajd na provoz krajskych $kol a skolskych zarizeni v tis. K&

2006 2007 2008
prispévek na provoz 624 614 637 106 668 961
reprodukce majetku 119 588 150 000 160 000
z toho investice 115 267 127 500 136 000
Celkem 744 202 787 106 828 961

Kromé toho kraj vyhlasi pro rok 2006 své rozvojové programy anebo se bude podilet formou spolutcasti na rozvojovych programech

MSMT v téchto predpokladanych objemech:

Tab. ¢. 24  Plan financovani opatfeni k realizaci DZ v roce 2006 v tis. K¢

Castka
Intenzivni podpora kurikularni reformy 2 860
Podpora projektu Lidé — vytvoreni nadnarodni sité pro rozvoj lidského kapitalu *) 500
RP MSK Podpora projektl programu Leonardo *) 500
, toho Vytvéareni podpdrnych mechanizmd k tvorbé& SVP:
- evropsky projekt koordinovaného vzdélavani odbornych uciteld *) 60
- podpora environmentalniho vzdélavani (dotace) ***) 1 600
Organizace a realizace jednani zastupcl zaméstnavateld a SS o obsahu, formach a rozsahu vzajemné spolupréce 200
Podpora vyuzivani ICT a zlepSovani komunikace v cizich jazycich 4515
 toho RP MSK Podpora zavadéni a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce *) 3015
RP MSK Podpora jazykového vzdélavani ***) 1500
Vytvareni krajského systému zajistovani kvality vzdélavani 4 600
il RP MSK KVALITA ***) 1200
Hodnoceni skol véetné tvorby informacniho systému skol a datového skladu *) 3400
Vytvareni podminek pro vyrovnavani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani 2 900
 toho RP MSK Péce o Zaky se zdravotnim postizenim *) 2 200
Program podpory aktivit pfislusnikd narodnostnich mensin Zijicich na tzemi MSK (dotace v oblasti kultury) **) 700
Vytvareni krajského systému poradenstvi pro déti a mladez 4 200
RP MSK Pokracovani projektu RISA ***) 500
z toho Program aktivniho vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze (dotace) **) 3300
Podpora informacnich systémd v oblastech vzdélavani, sportu, mezinarodni spoluprace a volného c¢asu ***) 400
Spolufinancovani projektl ze strukturalnich fondd 13 100
Podpora rozvoje komunitnich skol 5 000
5 toho Podpora modernizace technického a didaktického vybaveni center dalsiho profesniho vzdélavani 6 000
Vzdélavani v tradicnich oborech moderni cestou 900
Multifunk&ni u¢ebna (EHP Norsko) 1200
Celkem 32 175
*) podpora je uréena skolam zrizenym krajem,
**) podpora je urcena Skolam ziizenym obcemi, Skolam soukromym a cirkevnim,

xA) podpora je urcena skoldm vsech zrizovatela.



V ramci Strategie rozvoje vzdélavaci soustavy v MSK je pro rok 2006 pocitano s finan¢ni podporou ze strany kraje v celkové vysi 2 585

tis. K&, a to na podporu zmén v oblasti sité skol a na uplatnéni malocetnych tfid u gymnazii.

Pro rok 2007 je pak pocitano s celkovym narlistem téchto ucelovych prostredkdl, zejména pak v oblasti podpory jazykového vzdélavani
a vyuzivani ICT.

6.3 Financovani sSkol a Skolskych zafizeni z rozpoctu obci

Rozpocty obci zajistuji vydaje téch Skol a Skolskych zafizeni, které zfizuji a které nehradi statni rozpocet (zejména materskych a zaklad-
nich 8kol a Skolnich jidelen). Jejich ocekavany objem Ize odhadnout s pouzitim 2 % meziro¢niho rlstu u prispévku na provoz a pfi zacho-

vani objemu investi¢nich prostfedkd alespori na drovni roku 2005 v téchto proporcich:

Tab. ¢. 25 Plan vydaja na provoz obecnich Skol a skolskych zafizeni v tis. K¢

2006 2007 2008
prispévek na provoz 1371 831 1399 268 1427 253
investi¢ni vydaje 675 996 675 996 675 996

Celkem 2 047 827 2 075 264 2 103 249







Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy MSK reflektuje vyrazné zmény, které se udaly ve spolec¢ensko-ekonomickém
vyvoji pocatku 21. stoleti ve svété, v CR a samoziejmé v MSK. Reflektuje snahu EU o zvy$eni konkurenceschopnosti viech ¢lenskych zemi
i EU jako celku, zvysujici se Zivotni Groveri v CR i rostouct vliv region(, zkvalitnéni podminek pro Zivot v MSK doprovézené rozvojem tra-
di¢nich ekonomickych odvétvi. Samoziejmé reaguje na priority vzdélavaci politiky — princip celozivotniho uceni a zvySovani efektivnosti
vzdélavaciho systému.

VSechny analyzy spole¢ensko-ekonomického vyvoje MSK a vysledk( vzdélavani predevsim 15letych zakl zdGraziuji znevyhodnéni pod-
minek vzdélavani danych nizsi prdmérnou drovni ekonomického, socidlniho a kulturniho statutu rodin (tzv. index ESCS) a vyznam
nerovnomeérnosti pisobeni tohoto faktoru v mikroregionech kraje. Pred vzdélavaci politikou MSK tak stoji velka vyzva — zlepsit vysledky
vzdélavani vyssi trovni dovednosti, schopnosti, znalosti i postojl jak vyssi kvalitou pedagogického plsobeni, tak prodluzovanim délky

vzdélavani a zarover vyznamné zvysit vychovné plsobeni kol a eliminovat znevyhodnéni dané indexem ESCS.

Velkd odpovédnost za relevantnost vzdélavani a odpovidajici systémové a strukturalni zmény vzdélavaci soustavy lezi na statu, za imple-
mentaci téchto zmén pak zejména na skoldch. Proto DZ MSK 2006 nachdazi cile, opatfeni a aktivity zejména v oblasti rozvoje podpUrnych
systémU, zlepSovani podminek pro extenzivnéjsi i intenzivnéjsi rozvoj vybranych kompetenci vzdélavanych i vzdélavajicich. Predpoklada
také vznik vlastniho externiho ovérovani kvality vzdélavani ve Skolach zfizovanych krajem. Podstata celozivotniho ucenf je v rozvoji umeéni
se ucit, chténf se ucit a moznosti se ucit. Krajska vzdeélavaci politika nachazi svlj prostor hlavné v rozvoji moznosti uceni, a to v dalSim

vzdélavani profesnim, obc¢anském a zajmovém ve skolském systému.

Jednim z nejslozitéjSich problém pri zpracovavani DZ bylo vyvazit aktudini pozadavky trhu prace vychazejici z rozvoje tradi¢ni ekonomi-
ky kraje (odvétvi uhelné, ocelarské, strojirenské, chemické, dfevozpracujici a stavebnich hmot) se strategickymi ekonomickymi prioritami
(informacnf technologie, bezpe¢nost, mechatronika, nové materidly, environmentaini technologie, obnovitelné zdroje). Je proto pocho-
pitelné, Ze je v DZ vénovana znac¢nd pozornost odbornému vzdéldvani. Nastroje vyrovnavani do zna¢né miry protichtdnych pozadavkd
na vzdélavaci nabidku nejsou hledany v pfimych regula¢nich mechanismech, nybrz v nepfimém ovliviiovani nabidky a poptavky — zejmé-
na Uzkou a permanentni komunikaci mezi vzdélavateli a zaméstnavateli. Nezbytné regula¢ni parametry ve Strategii rozvoje vzdélavaci
soustavy MSK vyplyvaji z pravni Upravy vedeni rejstiiku 3kol a 3kolskych zafizeni a také z potreby zajistit efektivni vyuziti sité skol

pfi vyraznych demografickych zménach.

Hlavnimi ndstroji k prosazeni cilt a realizaci opattenti a aktivit DZ jsou programy zajistované ze zdroja SF EU, krajskych ¢i statnich. Jsou popséany
v pfiloze ¢. 1 a podrobné pak zaclenény a doplnény kritérii dopadu v Akénim planu, materialu, ktery je zvefejfiovan souc¢asné s DZ.

Vzhledem k rychlému a promeénlivému spolecensko-ekonomickému vyvoji majicimu v MSK specifickou podobu, téZzce odhadnutelné-
mu vlivu radové zvySenych zdrojd SF EU a také vlivem probihajici vnitfni reformy vzdélavani bude samozrejmé nutné DZ kazdorocné
vyhodnocovat (jako soucast vyrocnich zprdv) a korigovat. Véfime, Ze se nebudou nutné korekce tykat hlavnich cil@, proporci a horizontd

predkladané strategie, a kdyz, tak jen jako reakce na rychlejsi prosazovani pozitivnich trendd.

-

PaedDr. Tomé&3 Bouda
vedouci Odboru skolstvi, mladeze a sportu
Krajského uradu Moravskoslezského kraje







PRILOHA C. 1

Cil 1
Nazev projektu

METODIKA

PILOT Z

PILOT G

PILOT S

KOORDINATOR

Zpristupnéni
dalsiho vzdéla-
vani pedagogic-
kych pracovnikd
zakladnich skol
s ro¢niky pouze
l. stupné

EDUNET

Podpora pro-
jektd programu
Leonardo

Evropsky projekt
koordinované-
ho vzdélavani
odbornych
ucitell

PREHLED A STRUCNY POPIS PROJEKTU A PROGRAMU

Intenzivni podpora kurikularni reformy

Druh projektu

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Narodni projekt MSMT

OP RLZ

Rozvojovy program MSMT

Krajsky projekt
OP RLZ

Rozvojovy program MSK

Rozvojovy program MSK

Obsah projektu

Cilem systémového projektu ESF je metodickd podpora ucitelt pfi utvareni a rozvoji kli-
covych kompetenci zakt v podminkach zavadéni dvoustupriového kurikula na 2. stupni
zakladnich skol a gymnaziich. Oslovuje pfedevsim bézné zakladni 3koly a gymnazia,
tedy ty, jeZ se nelcastnily pilotniho ovéFfovani tvorby SVP ani pilotniho ové&fovéni jeho
realizace.

Projekt je zamé&fen na podporu zékladnich kol pfi realizaci vytvorenych vlastnich SVP
a na vyuziti ziskanych poznatkl k zavadéni do vieobecné praxe. Mezi dalsi aktivity
projektu patfi vzdélavani pedagogickych pracovnika pilotnich 3kol, evaluace prace skoly
a organizace a Fizenf projektu a vytvareni podminek pro jeho realizaci.

Do roku 2004 byla vytvorena pilotni verze RVP pro gymnazialni vzdélavani a byla poskyt-
nuta pilotnim Skoldm pro ovéfovani tvorby SVP, soucasti projektu je vzdélavani vedou-
cich pracovnikd skol a uciteld k tvorbé SVP na gymnaziich.

Systémovy projekt ESF se odviji od stanoveni RVP pro jednotlivé obory vzdélani
a pozadavky na odborné kompetence absolventl. Profesni profily se vytvareji ve spolu-
praci se socialnimi partnery a budou postupné zpracovavany pro viechny obory vzdéla-
ni. Soucasti projektu je pfiprava pedagogickych pracovnikd na zavadéni RVP do praxe
stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist a na podporu a rozvoj profesnich
kompetenci potfebnych pro tvorbu SVP. Pojeti RVP pro odborné vzdélavani musi pred-
stavovat zdlraznéni charakteru komplexniho celozivotniho vzdélavani a je Gzce propo-
jeno s rozvojem narodni soustavy kvalifikaci.

Projekt zahrnuje pripravu lektorl budoucich skolnich koordinatorli, vzdélavani koor-
dinator(l tvorby SVP, vzdélavani celych skolnich tym(, individudini konzultace $kolam,
tvorbu a zajisténi metodickych materiald a tisk a distribuci ramcovych vzdélavacich pro-
gram pro zakladni vzdélavani a Manualu pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programd
pro zakladni vzdélavani.

Rozvojovy program vyhlaseny MSMT je ur¢en zékladnim $koldm s ro¢niky pouze I. stup-
né, tj. v¢etné skol, které nemaji samostatné tridy pro vsechny ro¢niky. Podstatou pro-
gramu je poskytnuti Ucelové vazanych prostfedkt (dotaci) na podporu dalsiho vzdéla-
vani pedagogickych pracovnikd vedouciho k implementaci kurikularni reformy Skolstvi
do praxe, a to formou Ucasti na akreditovanych kurzech ¢i seminéfich, které dale pro-
hloubf ¢i rozsiri profesni kompetence pedagogickych pracovnikll v souvislosti s tvorbou

SVP a povedou k pozitivni zmé&né klimatu na $kolach.

Cilem projektu je podpora vnitini promény skoly se zamérenim na rozvoj klicovych kom-
petenci ucitele zakladni Skoly a zlepSeni klimatu na skolach.

Program Leonardo da Vinci je zaméren na podporu rozvoje a kvality odborného vzdéla-
vani a rozsifovani inovaci. Cilem rozvojového programu kraje bude podpofrit vyse uve-
dené aktivity a finan¢ni podporou aktivizovat stfedni skoly zfizované MSK k podavani
projektd mobilit, tj. stazi a vymén studentl a ucitell.

Projekt, ktery bude vyrazné prispivat ke spolupraci se zaméstnavateli a profesnimi
sdruzenimi v autooborech. Projekt byl ptipraven firmami BOSCH a SKODA AUTO prede-
v3im proto, Ze stavajici systém vzdélavani nenf schopen plnit rostouci pozadavky praxe,
chybi systém vzdélavani odbornych ucitell a autoservisy pozaduji odborniky s Urovnf
znalosti odpovidajici aktudlnimu stavu vyvoje automobild. Projekt je nékolikastupriovy
a spociva v koordinovaném vzdélavani odbornych uciteld — lektord. V 1. stupni zminéné
firmy zajisti bezplatné vzdélavaci seminare 28 lektorlim ze 14 vybranych 3kol ze viech
krajd CR. Soucasné jim zajisti metodické materily, ptisluina technickd data a dalsi
materidl. V dal3im stupni pak v rdmci smlouvy s témito 14 pilotnimi $kolami budou
lektofi ziskané znalosti prfeddvat odbornym uciteldm odbornych 3kol s automobilovym
zamérenim, coz se projevi pfedevsim ve zvyseni efektivity odborného vzdélavaciho sys-
tému, tzn. v rozsiteni znalosti a dovednostf jak pedagogu, tak zakd, a nasledné v lepsim
uplatnénf absolventl na trhu prace.




Nazev projektu

Pedagogicka
tvofivost

Zahrani¢ni
staze vedoucich
pedagogickych
pracovnikd

Kompetence pro
trh prace

Lidé — vytvoreni
nadnarodni sité
pro rozvoj lid-
ského kapitalu

Fiktivni firma
jako modernf
forma vyuky
odbornych pred-
métl cestovniho
ruchu

Cil 2
Nazev projektu

Brana jazykl

Podpora zava-
dénf a vyuzivani
informacnich

a komunikac-
nich technologif
ve vyuce

Jazykové vzdeé-
lavani zakd pro
vybrané profese

Druh projektu

Rozvojovy program MSK

Rozvojovy program MSK

Projekt RPIC-ViP
MSK partner

EQUAL

Projekt regionu Emilia
Romania; MSK partner

INTERREG IlIB

Projekt VSP

OP RLZ

Obsah projektu

Rozvojovy program kraje realizovany Krajskym vzdélavacim a informa¢nim centrem bude
podporovat tvorbu metodickych materialt, prostfednictvim nichz predstavi pedagogové
své vzdélavaci projekty, u¢ebnf aktivity a nové metody a formy prace vytvorené v souladu
s cili skolské reformy (vedouci zejména k rozvoji klicovych kompetenci a k za¢leriovani
prarezovych témat do vyuky). Ocenéné préce budou zvefejnény v tisténé a elektronické
podobé a prezentovany na krajské konferenci, posléze pak vyuzity pro préci poradnich
sbord, pro ¢innost lektorl a setkavani tvofivych pedagogd.

Cilem programu je umoznit ro¢né asi 20ti fediteldm kol ziskat zkuSenosti v oblasti
strategického fizenf prostfednictvim zahrani¢nich stazi.

Cilem projektu je rozvoj 14 kompetenci definovanych v Kompeten¢nim modelu Morav-
skoslezského kraje jako dlleZitou soucast systému celoZivotniho uceni a nastroj, ktery
podpofi adaptaci znevyhodnénych osob na trhu prace na ménici se podminky, motivaci
zameéstnavatell k jejich zaméstnavani i prevenci nezaméstnanosti absolventd skol jiz
pred vstupem na trh prace. Realizaci projektu dojde k vytvoreni metodickych ndstro-
jU pro vzdélavani definovanych kompetenci, pilotni ovéfeni kompetenci a vzdélavacich
nastroji pro tyto kompetence. Klicové kompetence, které byly vybrany na zakladé
poptavky zaméstnavatel, budou 3ifeny v ramci pracovniho trhu Moravskoslezského
kraje.

Mezinarodni projekt predkladany regionem z Italie s dalsimi partnery z Polska, Madarska
a Slovenské republiky. Projekt je zaméfen na vyménu dobrych praktik v oblasti politiky
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd na regiondlni Urovni a na spolupraci organizaci
zodpovédnych za rozvoj lidskych zdrojd. Dale na komunikaci a spolupraci vzdélavatelt
a zaméstnavatell a pfenos dobrych praktik v této oblasti.

Cilem projektu je vytvoreni a chod fiktivnich firem na odbornych 3kolach se zamérenim
na cestovni ruch a jejich vzdjemna spoluprace ve sféfe dodavatelsko - odbératelskych
vztahU. Ve spolupraci s partnery projektu se vytvori model fiktivni firmy, ktery bude poté
distribuovan na jednotlivd mistni centra ¢innosti zakovskych fiktivnich firem cestovniho
ruchu, kde bude pilotné ovéfen. Pilotni ovéfovani bude ve spolupraci s mistnimi real-
nymi firmami jednotlivych sluzeb cestovniho ruchu. Jednotlivé zakovské fiktivni firmy
z mistnich center budou vzajemné spolupracovat, vytvaret produkty a ve vysledku pro-
duktové bali¢ky cestovniho ruchu.

Podpora vyuzivani ICT a zlepSovani komunikace v cizich jazycich

Druh projektu

Narodni projekt MSMT

OP RLZ

Rozvojovy program MSK

Rozvojovy program MSK

Obsah projektu

Projekt je zaméFen predevsim na rozvoj jazykovych a metodickych kompetenci peda-
gogickych pracovnikt zakladnich, stfednich a vyssich odbornych skol, ktefi si budou
mit moZnost prostrednictvim kurzl déle zvySovat svou odbornou kvalifikaci a jazykovou
vybavenost.

Cilem rozvojového programu je podpora rozvoje informacnich a komunikacnich tech-
nologif (ICT), jejich zavadéni a vyuzivani ve vyuce. Podpora bude zaméfena do téchto
oblasti ICT: vyukovy software, rozvoj ICT infrastruktury, vybaveni skol vypocetni a pre-
zentacni technikou, pfipojeni skol do internetu a sprava ICT. Cilem finan¢ni podpory
bude dale aktivizovat skoly zfizované MSK k predkladani a realizaci projektd z oblasti
ICT ve 3kolstvi.

Rozvojovy program kraje bude vysledkem spoluprace Moravskoslezského kraje a Ost-
ravské univerzity a bude realizovan v roce 2007. Cilem programu je podpofit jazykové
vzdélavani zakd pro vybrané profese.



Nazev projektu
Systém vzdéla-
vani informac-
nich a komu-
nikac¢nich
technologif

v zarfizenich
institucionalnf
péce

Podpora jazyko-
vého vzdélavani

Narodni plan
vyuky cizich
jazyk

Cil 3
Nazev projektu

KVALITA |

KVALITA I

Maturita
nanecisto

KVALITA

Podpora efekti-
vity vzdélavani
v MSK

Druh projektu

Projekt OU

Phare 2003

Projekt KVICu

Aktivita vlady

Obsah projektu

Cilem projektu je vytvoreni systému vzdélavani mladych lidi v zafizenich institucionalni
péce a vracejicich se z Ustavni péce v oblasti informacnich a komunika¢nich technologif.
Jedna se o skupiny ohroZené socialnim vylou¢enim. Budou vytvoreny specialni programy
pro ziskavani dovednosti v oblasti prace s pocitacem tak, aby mladi lidé uvedené cilové
skupiny prostiednictvim prace s PC a ziskavanim informaci z internetu byli dale motivo-
vani pro dokonceni zapocatého vzdélavani nebo pro dalsi vzdélavani

Cilem projektu bude zavadéni novych prvkl ve vyuce cizich jazykl prostrednictvim
vzdélavacich akci ur¢enych ucitelm cizich jazykd.

Cilem Narodniho planu vyuky cizich jazykl je vytvorit odpovidajici podminky pro zvyseni
jazykovych znalosti a jazykovych kompetenci obyvatel CR v cizich jazycich, aby ob¢ané
dovedli porozumét a komunikovat i v cizich jazycich. K dosazeni tohoto cile bylo vytyce-
no nékolik strategickych linif: zajisténi dostate¢ného poctu kvalifikovanych ucitell jazy-
k0 a jejich soustavné dal3i vzdélavani, rozsifeni a aplikace modernich vyukovych metod,
zpracovani kvalitnich vyukovych materiald, Siroké vyuziti informacnich a komunikacnich
technologif, umoznéni ucenf se jazyk@im i znevyhodn&nym skupindm obyvatel CR, zaji3-
téni dostate¢nych finan¢nich zdrojl a spoluprdce zainteresovanych resortd.

Vytvareni krajského systému zajistovani kvality vzdélavani

Druh projektu
Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Rozvojovy program MSMT

Rozvojovy program MSK

Projekt OU

OP RLZ

Obsah projektu

Vytvoreni systému externfho monitorovani a hodnoceni véetné zfizeni Centra pro zjisto-
vani vysledkl vzdélavani (véetné informacni a poradenské cinnosti).

Vytvoreni systému autoevaluace (v¢etné narodnich 3etfeni a informacni a poradenské
¢innosti). Funkeni autoevaluacni systém bude zéroveri posilovat motivaci verejnosti
k celozivotnimu uc¢eni, pomahat pfi racionalnim rozhodovani pfi volbé vzdélavani a zvy-
Sovat kvalitu prace skol, pomdhat utvaret funkénf krajské zaméry v oblasti Skolstvi, jakoz
i narodni politiku kolstvi.

Hlavnim cilem programu je nabidnout skoldm vyznamny autoevalua¢ni nastroj, umoznit
23kUm pracovat s testovymi materidly a poskytnout ucitelim a zak&m zakladni vysledky.
Soucasné jde o podporu skol v pfipravé na zmény, které vzniknou v souvislosti se zave-
denim reformované maturitni zkousky ve $kolnim roce 2007/2008.

Rozvojovy program je zaméfen na testovani znalosti a dovednosti zakd zakladnich
a stfednich skol s vyuzitim standardizovanych srovnavacich testu.

Cilem projektu je podpora zvysovani efektivity vzdélavani v kraji prostfednictvim podpo-
ry zabezpecovani kvality vzdélavani. Dil¢imi cili projektu jsou podpora vyuzivani rliznych
forem interniho a externiho hodnoceni skol v kraji, zajisténi efektivniho vyuzivani vystu-
pU z hodnoceni k rozvoji zaka a skol. Projekt byl vytvoren systémové tak, aby pomo-
hl rediteldm 3kol, uciteldm a daldim pedagogickym pracovnikim zajistovat provadéni
vlastniho hodnocenf skol, a tim zlep3ovat jejich kvalitu a planovat jejich rozvoj. Mistem
a prostfedkem realizace projektu bude Metodické a evalua¢ni centrum pfi Ostravské
univerzité.
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Cil 4
Nazev projektu

Otevrena cesta

Podpora inte-
grace romské
komunity

Péce o zaky
se zdravotnim
postizenim

Zlepseni
podminek pro
vzdélavani zaka
se specialnimi
vzdélavacimi
potfebami

TERNE CHAVE
(Mladf lidé)

Podpora
romskych zakd
stfednich skol

Program podpo-
ry aktivit prislus-
nika narodnost-
nich mensin
Moravskoslez-
ského kraje

Zivot a ucenf
v pohrani¢nich
regionech

Vytvareni podminek pro vyrovnavani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

Druh projektu

Narodnf projekt MSMT

OP RLZ

Program MSMT

Rozvojovy program MSK

Grantové schéma MSMT

OP RLZ

Rozvojovy program MSK

OP RLZ

projekt MSMT

Rozvojovy program MSK

KVIC partnerem projektu

Program Comenius 2.1

Obsah projektu

Zlepseni podminek pro vzdélavani zakl ze socialnim znevyhodnénim véetné souvisejici-
ho poradenstvi v hlavnim vzdélavacim proudu na zakladnich skolach.

V ramci tohoto projektu budou vytvarena v jednotlivych zUc¢astnénych krajich strediska
integrace minorit (SIM). Soucasti projektu bude vytvoreni metodickych materiald, pub-
lika¢ni ¢innost a konference o pribéhu ¢innosti SIM.

Projekty jsou zaméreny predeviim na umélecké, kulturné vzdélavaci a vychovné aktivity
a podporu zékladnich 3kol, které realizuji pilotni ovéfovani programu ,Skola s celo-
dennim programem”, jehoZ cilem je zvysit Uspésnost z4kd a tim jim umoznit ziskat
potfebné kompetence a motivaci k dalSimu vzdélavani a pripravé povolani, zvysit infor-
movanost rodict zakd Skol, zlepsit spolupraci rodiny-skoly-zakl, snizit absenci Skolni
dochazky. Program je vyhlasovan kazdoro¢né. Zddat mohou pravnické osoby (veetné
zakladnich 3kol; s vyjimkou nadaci a nada¢nich fondd), které prokazatelné vykonavaji
¢innost ve prospéch pfislusnikd romské komunity nejméné jeden rok.

Zamérem finan¢ni podpory z rozpoctu kraje je zejména zabezpeceni podminek pro inte-
graci imobilnich a télesné postizenych déti a zakl do kol a Skolskych zafizeni, umoz-
néni jejich plnohodnotného zaclenéni do vychovné-vzdéldvaciho procesu. Déle bude
program zajistovat prostfedky na odpovidajici zabezpeceni skolskych poradenskych
zafizeni vypocetni technikou a diagnostickymi nastroji, v pfipadé specialné pedagogic-
kych center rovnéz kompenzac¢nimi pomulckami, které jsou pak zapUjcovany skolam,
jez integruji déti a zaky se zdravotnim postizenim. Program rovnéz pocitd s potfebnym
vybavenim rehabilita¢nich tfid. Soucasti programu je také vznik metodickych center dle
jednotlivych typl zdravotniho postizeni, ktera budou poskytovat metodickou podporu

pedagogickym pracovniklim vyucujicim Zaky se zdravotnim postizenim.

Cinnosti realizované v tomto projektu by mély vést ke zlepsovani podminek a zvysovani
prilezitosti ke vzdélavani zaka se specialnimi vzdeélavacimi potfebami (zakd se zdravot-
nim postizenim, zakd zdravotné znevyhodnénych nebo zakl socialné znevyhodnénych)
a jejich prechodu do svéta prace. Mélo by dojit k posileni odbornych kompetenci peda-
gogickych pracovnikd plsobicich v oblasti vzdélavani zdravotné a socidlné znevyhod-
nénych zakd.

Cilem projektu, ktery budou zabezpecovat nestatni neziskové organizace, je vybudovani
zékladu funkeni sité poskytovateld specifickych socialnich sluzeb poskytovanych prede-
vsim mladym lidem ve véku 14 - 28 let pochazejicim z romské etnické skupiny pFimo
ohrozenych socidlnim vylou¢enim a vyskolit 6 realiza¢nich tymU, které budou pUsobit
ve vybranych lokalitdch MSK a poskytovat socialnf sluzby a metody sociélni prace zamé-
fené na rozvoj funkeni gramotnosti téchto mladych lidi.

Finan¢ni prostfedky tohoto programu jsou urceny skoldm na podporu studia téch rom-
skych 7&ka, jeZ jsou obcany CR a jejich? rodindm zptisobuji naklady spojené se stre-
doskolskym studiem znacné potize. Prostfedky jsou urceny na ¢astecnou nebo Uplnou
Uhradu naklad zakd na skolné, stravné, ubytovani, cestovné, skolni potfeby a ucebni-
ce, ochranné pomucky. Program je vyhlasovan kazdorocné.

Hlavnim cilem je finan¢ni podpora projektd, které realizuji organizace vykonavajici ¢in-
nost ve prospéch narodnostnich mensin v oblastech uméleckych, kulturné vzdélavacich
a vychovnych.

Projekt je ur¢en pro ucitele Il.stupné ZS a viceletych gymnézii a pedagogické pracovniky
mimoskolskych organizaci a instituci pro dal3i vzdélavani. Cilem je vypracovani doku-
mentace ke vzdélavani uciteld spolu s uc¢ebnimi materidly pro aktivni a autonomni uceni
zakl v mimoskolskych organizacich, které umozni vzdélavani zakd i uciteld na obou
stranach hranice.



Cil 5 Vytvareni krajského systému poradenstvi pro déti a mladez

Nazev projektu Druh projektu Obsah projektu

Poradenské sluzby vyznamné ovliviiuji individudlni vyvoj a vzdélavani zakd i ¢innost
skol. Vhodné koncipovany a dobfe fungujici systém poskytovani poradenskych sluzeb
je efektivnim nastrojem podpory vzdélavani a integrace zakl se zdravotnim postizenim,
prevence socidlné patologickych jevl a nezaméstnanosti absolventd 3kol. Vyznamny
podil rozsifovani sluzeb kariérového a pedagogicko-psychologického poradenstvi pro
7&ky ZS a SS, jejich rodice a utitele. Informace pro kariérové poradenstvi budou soustre-
dény do komplexniho informacniho systému, propojeného s audiovizudlni podporou
kariérového poradenstvi.

Systémovy projekt MSMT
VIP KARIERA
OP RLZ

Cilem je podpora vnitini promény zafizeni pro Ustavni a ochrannou vychovu v kra-
ji se zaméfenim na rozvoj klicovych kompetenci pedagogickych pracovnikd a jejich
daldiho vzdélavani. Kazdy vychovatel by mél na zakladé takto zvladnutych dovednosti
umét épe pracovat a lépe zvladat postupy pfi vychové a vzdéldvani déti a mladeze.
Jde zejména o aktivni nacvik dovednosti efektivné se orientovat v mezilidskych vztazich
vcetné zvladani strest, konfliktl a dalsich naro¢nych situaci. Konkrétni metody budou
zaméreny na komunikaci, sebepoznéni a poznanf druhych a posilovani schopnosti smé-
fujicich k maximalni seberealizaci a pracovni vykonnosti.

Projekt KVIC
CLOVEK
OP RLZ

Zamérem Moravskoslezského kraje je navazat na ¢ast systémového projektu VIP Kariéra,
ktery bude realizovan v letech 2005 - 2008, do ného? se s cilem zfizeni $kolniho pora-
denského pracovisté zapojilo osm prispévkovych organizaci kraje. V roce 2007 bude
zpracovan a v roce 2008 realizovan rozvojovy program kraje s ndzvem Skolni poraden-
ska pracovisté v MSK, ktery predpoklada vznik dal3ich osmi skolnich poradenskych pra-
covist pfi skolach zfizovanych Moravskoslezskym krajem. Cilem programu je vytvorenf
komplexniho systému poradenské podpory vzdélavani a kariérového rozhodovani zaku

Rozvojovy program MSK  zdkladnich a stfednich Skol a Skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, a to
na Urovni skoly. Tato podpora se bude vztahovat na projektovani a pfipadné korekce
vzdélavaci a profesni drahy, na integraci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a na prevenci skolni nedspésnosti a pfedc¢asnych odchodl zakd ze vzdélavani a preven-
tivni péci v oblasti socialné patologickych jevl. Pozitivné ovlivni orientaci a uplatnéni
budoucich absolventl $kol na trhu prace. V ramci programu bude zajistén plat peda-
gogického pracovnika-psychologa nebo specidlniho pedagoga, materidini a technické
vybavenf( jeho pracovisté a vzdélavani.

Skolni poraden-
ska pracovisté

Cilem programu je zabezpeceni a udrzovani vystupu projektu RISA v Moravskoslezském
kraji ve funk¢nim stavu a jeho dalsi rozvijeni zahrnujici prfedevsim shromazdovani, zpra-
covani a analyzovani informaci vztahujicich se k vyvoji nabidky vzdélavani ze strany

Rozvojovy program MSK  Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni, dale pokracovani v seznamovani cilovych skupin,
predevsim pak skol, studentd a vychovnych poradct se systémem RISA a zejména s jeho
vyuZitelnosti, propagace RISA; aktivity by mély smérovat k prohloubeni zdjmu cilovych
skupin o systém RISA a o vyuzivani ziskanych informaci.

Pokracovani pro-
jektu RISA

Cilem projektu je zajisténi zakladnich podminek pro prevenci negativnich jevl v béz-

Syt CEling nych podminkach Skolnich tfid zdkladnich Skol. Projekt by meél pomoci ke zlepseni

\tlgﬁi.elziaﬁgér?%} Frofieit ©L vztah(, klimatu ve tridé a Skole, zmirnit vyskyt nékterych socialné patologickych jevl
. . a omezit prfed¢asné ukonceni skolni dochdzky nékterych zakd. Projekt je urcen pro uci-
Skol v oblasti Phare 2003

T tele 2. stupné zakladnich 3skol, management 3kol, preventisty i ostatni zajemce z rad
socialni prace

pedagogu.
Péce o zaky
se zdravotnim Rozvojovy program MSK  Viz cil Vytvareni podminek pro vyrovnavani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
postizenim

Podpora stavajicich a vytvoreni novych Informacnich center v oblastech vzdélavani,
sportu, mezindrodni spoluprace a aktivit ve volném case déti a mladeze, kterd se sta-
nou kompatibilni s celostatnim informac¢nim systémem. Cilem projektu je poskytovani
katalogizovanych informaci pro mladez dle standardd Institutu déti a mladeze, volné
dostupny internet a interaktivni vzdélavaci software pro déti do 15 let zdarma, poradani
besed a seminarl na téma: Eurodesk, Evropska dobrovolna sluzba, Evropska unie a mla-
dez apod., profesni diagnostika COMDI, zahrani¢ni staze dale pak poradenstvi a odbor-
na pomoc zajemctm o ziskani informaci a o poradenstvi v oblasti ,, Déti a mladez”.

Podpora vzniku

informacnich

systémU v oblas-

tech vzdélavani, Rozvojovy program MSK
sportu, mezina-

rodni spoluprace

a volného ¢asu
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Cil 6
Nazev projektu

USPESNY
REDITEL

Néavrh a realiza-
ce modulového
systému dal3iho
vzdélavani ucite-
[6 v MSK

Rozvoj dalsi-

ho vzdélavani
ucitel a ostat-
nich pracovnik
ve Skolstvi

Cil 7
Nazev projektu

Néarodni sousta-
va kvalifikaci

UNIV

Rozvoj kapacit
dalsiho profesni-
ho vzdélavani

Podpora rozvoje
komunitnich
kol

Rozvoj a zkvalit-
riovani odbor-
ného vzdélavani
na strednich

a vyssich
odbornych
Skolach Morav-
skoslezského
kraje s dlirazem
na odbornou
praxi

Tva budoucnost

Systematicka podpora pocatecniho i dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika

Druh projektu

Nérodni projekt MSMT

OP RLZ

Projekt OU

OP RLZ

Grantové schéma MSMT

OP RLZ

Rozvoj dalSiho vzdélavani
Druh projektu

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Systémovy projekt MSMT

OP RLZ

Grantové schéma MSK
OP RLZ
Krajsky projekt

SROP

Krajsky projekt

OP RLZ

Projekt VOS a SS DAKOL

EQUAL

Obsah projektu

Projekt usiluje o zajisténi efektivniho a kvalitniho vzdélavani pedagogl skrze zvysovani
a prohlubovani odborné a pedagogické zpUsobilosti vedoucich pracovnikd ve skolstvi.
Jeho hlavnim cilem je vytvorit celonarodnf tfiturovriovy systém funkéniho vzdélavani slouzi-
ciho k dalsimu rozvoji kompetenci vedoucich pracovnikd kol a Skolskych zafizeni.

V rdmci projektu bude podporovano vzdélavani ucitelt vSech zakladnich a strednich
Skol v MSK. Daraz bude kladen na udrzeni vzdélanych lidi (aprobovanych v ucitelskych

oborech) v regionu a rozvijeni jejich vzdélavani smérem k potfebam rozvijejici se spolec-
nosti, k navazani spoluprace se Skolami a Skolskymi zafizenimi v dalSich statech EU.

Cilem programu je zvySovani, rozsifovani a prohlubovani odborné a pedagogické zpUso-
bilosti pedagogickych pracovnikl ve skolstvi pro poskytovani dalsiho vzdélavani. Peda-
gogové by méli byt pfipravovani na problematiku vzdélavani narodnostnich mensin,
23k0 se zdravotnim postizenim, zakl zdravotné nebo socialné znevyhodnénych.

ve Skolach dle poptavky v kraji
Obsah projektu

Projekt bude feSit tvorbu systémového zakladu ndrodni soustavy kvalifikaci a vytvo-
Ii nastroje pro podporu vyuzivani vystupl tohoto projektu v praxi. Zaroven se vytvori
informacni systém narodni soustavy kvalifikaci, ktery ji a jeji prvky pro vybrané obory
vzdélani bude prezentovat na internetu a bude dostupny viem aktér@im celoZivotniho
vzdélavani.

Cilem projektu je vytvoreni systému uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a infor-
malniho ucenf a jeho pilotni ovéfeni a implementace do $kolské praxe. Je tedy nezbyt-
né vytvoreni funk¢nich siti stfednich a vyssich odbornych 3kol, které budou pfipraveny
na implementaci UNIV a soucasné budou poskytovat réizné zamérené dalsi vzdélavani.
V rlznych fazich projektu budou zapojeni socidlni partnefi, a to do tvorby evalua¢nich
standard®, mapovani aktualnich potieb trhu prace, tvorby profesnich profilti a evaluace
vzdélavaci nabidky.

Cilem grantového schématu je fungujici systém dal$iho profesniho vzdélavani odpovida-
jici potfebam spole¢nosti. Grantové schéma je zaméreno na rozvoj a zlepseni soucasné
nabidky dalSiho profesniho vzdélavani, dale na vzdélavani lektord, konzultantd, uciteld,
metodickych a fidicich pracovnikd psobicich v oblasti dalsiho profesniho vzdélavani.

Projekt kraje umozni otevrit a zpfistupnit skoly okolni komunité a proménit je v centrum
vzdélavaciho, kulturniho a spolecenského Zivota a umozni ve stfednich Skolach v kraji
vybudovat zaklad sité komunitnich skol, a tim napomoci obc¢anské vybavenosti v oblasti
celozivotniho vzdélavani.

Projekt Moravskoslezského kraje byl pfipraven s cilem prispivat k odborné pripravé
73k a rozvoji klicovych dovednosti uciteld v odborném vzdélavani. Tento projekt byl
vybran k financovani v rdmci prvni vyzvy Opatfeni 3.1 Zkvalitfiovani vzdélavani ve sko-
lach a Skolskych zarizenich a rozvoj podplrnych systému vzdélavani. Partnerem projektu
jsou stfedni odborné skoly, stfedni odborna ucilisté a vyssi odborna skola Moravskoslez-
ského kraje se zamérenim na obory skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus s cilem
pFipravovat SVP v ndvaznosti na potreby trhu préace. V roli socialniho partnera v projektu
vystupuje SdruZeni podnikateld v pohostinstvi, stravovacich a ubytovacich sluzbach CR
a MSK UNIHOST, ktery bude v projektu zapojen do tvorby a hodnoceni vzdélavacich
programd.

Hlavnim cilem projektu je vytvoreni komplexniho modulového systému, ktery bude mla-
dym lidem s nizkou kvalifikaci poméhat pfi ziskavani pracovniho mista, dalsiho vzdéla-
vani ¢i rekvalifikace. Projektové metody se soustfedi na odstrarfovani bariér pfi vstupu
na pracovni trh a do vzdélavaciho procesu.



Nazev projektu

Multifunkénf
ucebna

Modernizace
technického

a didaktického
vybaveni center
dalsiho profesni-
ho vzdélavani

Vzdélavani v tra-
di¢nich oborech
modern{ cestou

Podpora rozvoje
komunitnich
gkol na z$

Rozvoj dalsiho
vzdélavani na SS
a VOS v MSK

VIZE — vzdéla-
vani, inovace
a zaméstnatel-
nost v boji proti
socialni exkluzi

Centrum dalsiho
profesniho vzdé-
lavani

Druh projektu
Krajsky projekt

Finan¢ni mechanismus
EHP/Norsko

Krajsky projekt

SROP

Krajsky projekt
SROP
Projekt OU

SROP

Projekt Svéta vzdélavani

OP RLZ

Projekt Svéta vzdélavani

Phare 2003

Projekt SSZ MPSV a NVF

Phare 2003

Obsah projektu

Projekt pripravovany Moravskoslezskym krajem, jehoz klicovou aktivitou je vytvoreni
materialné technické zakladny ve stfedni Skole v podobé multifunkéni poslucharny
s rozsahlym vyuzitim, mimo béznou vyuku i pro celozivotni vzdélavani.

V ramci realizace projektu bude v obdobi roku 2005 vybudovana sit modernizovanych
a kooperujicich vzdélavacich center v $esti vybranych SOS a SOU v oblasti CNC obrabéni
a svarovani, a tim bude rozsifena a zkvalitnéna nabidka v rémci celozivotniho uceni.

Cilem projektu je vybavit dilny SS stroji a dal$imi zafizenimi pro zlepseni u¢ebnich pod-
minek na téchto skolach a zvysit Uroven odborného vzdélavani tak, aby se jednotlivé
skoly vzajemné funkené doplriovaly a aby Gc¢astnici kurz dalsiho vzdélavani a dalsi stu-
denti jiz béhem studia ziskali kompetence oc¢ekavané ze strany zaméstnavateld.

Cilem projektu je rozsifi sit komunitnich Skol o zakladnf Skoly.

Cilem projektu je rozvoj dalsiho vzdélavani realizovaného na SS a VOS pro dospélé
zdjemce o vzdélavani, a to jednak zvysenim poctu poskytovatell dalsiho vzdélavani

(a jejich zapojenim do stavajici sité Skol Svéta vzdélavani), jednak rozsifenim nabidky
programt dalsiho vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu je rozvoj lidskych zdrojl v kraji zvySovanim Urovné jejich zameést-
natelnosti, predevsim u rizikovych skupin na trhu prace. Projekt sméfuje k rozvoji pro-
aktivnich opatfeni pro skupiny obyvatelstva ohrozené socialni exkluzi, které jsou na trhu
prace dlouhodobé znevyhodnény - Zeny po matefské dovolené a absolventy skol. Je
zaméren na rozvoj vzdélavacich aktivit, které podpofi vy3si zaméstnatelnost téchto zne-
vyhodnénych skupin obyvatel.

Obecnym cilem projektu je zajistit dostupnost dalsiho profesniho vzdélavani pro vsech-
ny dospélé obcany vzhledem ke zvysujici se strukturalni nezaméstnanosti. Specifickymi
cili jsou:

- vytvoreni systému dal3iho profesniho vzdélavani ve dvou pilotnich regionech Vysocina
a Moravskoslezsko,

- vybudovani dvou center dalsiho profesniho vzdélavani (Jihlava, Havifov) coby néstro-
je MPSV a krajskych samosprdv pro implementaci Aktivni politiky nezaméstnanosti
a politiky RLZ,

- Vétsi zapojeni krajl a socidlnich partnert do realizace téchto politik.
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PRILOHA C. 2

Cile a opatreni

Cil 1

Z toho

Cil 2

z toho

Cil 3

z toho

NAVRH PLANU FINANCOVANIi OPATRENI K REALIZACI CiLU DZ MSK 2006 - 2008

Intenzivni podpora kuri-
kularni reformy

1.3

Vytvéareni podpar-
nych mechanismd
k tvorbé skolnich
vzdeélavacich pro-
gramu

Podpora rozvoje
odborného vzdé-
lavani

Rozvoj spoluprace
Skol se zaméstna-
vateli

Podpora vyuzivani ICT
a zlepSovani komunikace
v cizich jazycich

2.1

2.3

Zajisténi pristupu
k ICT

Podpora inova-
tivnich metod

Ve vyuce s vyuzi-
tim ICT

Zlepseni jazyko-
vych dovednosti
pedagogl a zaku

Vytvareni krajského sys-
tému zajistovani kvality
vzdélavani

3.1

3.2

3.3

Podpora méreni
vysledkd vzdé-
lavani v zaklad-
nich a stfednich
Skolach, reforma
maturitni a zave-
recné zkousky

Provadéni hodno-
ceni skol zfizova-
telem, systematic-
k& podpora skol

a jejich zfizovatell
pfi zajistovani kva-
lity vzdélavani
Systematickd pod-
pora provadéni
vlastniho hodno-
ceni zakladnich

a stfednich skol

Planované zdroje

MSK

2,86

1,66

0,50

0,70

4,52

3,02

0,00

1,50

4,60

1,20

2,90

0,50

v roce 2006
(v mil. K¢)

ESF

18,15

4,20

11,70

2,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3,20

0,50

2,20

0,50

Jiné

15,80

5,50

8,00

2,30

11,95

3,00

4,95

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Planované zdroje

MSK

3,55

1,80

1,25

0,50

9,60

6,00

0,00

3,60

5,00

2,80

1,00

v roce 2007
(v mil. K¢)

ESF

38,55

12,60

23,70

2,25

0,00

0,00

0,00

0,00

8,60

1,60

3,80

3,20

Jiné

20,80

5,50

13,00

2,30

24,00

15,00

5,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Planované zdroje

MSK

3,05

1,80

1,25

0,00

9,60

6,00

0,00

3,60

6,10

1,60

3,50

1,00

v roce 2008
(v mil. K¢)

ESF

5,48

3,00

2,00

0,48

0,00

0,00

0,00

0,00

11,10

2,00

5,90

3,20

Jiné

18,66

5,50

13,00

0,16

24,00

15,00

5,00

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Planované zdroje Planované zdroje Planované zdroje

i .. Vv roce 2006 v roce 2007 Vv roce 2008
Cile a opatfeni (v mil. K&) (v mil. K¢) (v mil. K&)
MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné

Vytvareni podminek pro
Cil4 vyrovnavani nerovnosti 2,90 2,70 0,11 3,20 2,50 0,20 3,20 0,50 0,15

v pfistupu ke vzdélavani
Podpora integrace
déti a zakl se spe-

4.1 €l a zaku S€ S 2,80 2,70 0,00 3,00 2,50 0,00 3,00 0,50 0,00
cifickymi vzdélava-
z toho cimi potiebami
4.2 Podpora narod- 0,10 0,00 0,11 0,20 0,00 0,20 0,20 0,00 0,15

nostniho skolstvi
Vytvareni krajského
Cil 5 systému poradenstvi pro 4,20 2,50 10,70 10,90 17,50 15,70 10,40 17,50 22,70
déti a mladez
Rozvoj diagnos-
tickych a peda-
gogicko-psycho-
5.1 logickych sluzeb 0,00 2,50 7,00 5,00 12,50 14,00 4,50 12,50 21,00
vcetné vychovné-
ho poradenstvi
ve skolach

Rozvoj informag-
niho systému RISA
a podpora kariéro-
vého poradenstvi

z toho

5.2 0,50 0,00 0,00 1,00 5,00 0,00 1,00 5,00 0,00

Systematicka
podpora prevence
5.3 sociadlné patolo- 3,70 0,00 3,70 4,90 0,00 1,70 4,90 0,00 1,70
gickych jevd déti
a mladeze
Systematicka podpora
pocatecniho i dalsiho
vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikt

Cil 6 0,00 42,25 0,00 0,00 42,25 0,00 0,00 40,00 0,00

Vytvareni struk-
turované nabidky
DVPP v kraji dle
6.1 oblasti profes- 0,00 30,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 30,00 0,00
niho standardu
pedagogického

pracovnika
z toho -
Vznik novych

studijnich progra-
ma VS v kraji pro
6.2 pocatecni a dalsi 0,00 12,25 0,00 0,00 12,25 0,00 0,00 10,00 0,00
vzdélavani ucitell
dle potreb skol
v kraji
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Planované zdroje

Planované zdroje

Planované zdroje

i . v roce 2006 v roce 2007 v roce 2008
Cile a opatfeni (v mil. K¢) (v mil. K¢) (v mil. K¢)
MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné MSK ESF Jiné

Rozvoj dalsiho vzdélava-

Cil 7 ni ve skolach dle poptav- 13,10 33,90 108,80 11,00 68,10 92,50 15,80 32,30 130,00
ky v kraji

Rozsiteni vzdéla-

vaci nabidky pro

dalsi vzdélavani 8,1 33,90 65,40 4,80 68,10 42,50 9,60 32,30 80,00

tvorbou vzdélava-

cich modull

z toho 7.1

Rozvoj spoluprace

Skol se zaméstna-
7.2 vateli pti pfipravé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a realizaci kurzl
dalsiho vzdélavani
Podpora rozvoje
komunitnich kol

Cile 1 -7 Celkem 32,18 102,70 147,40 43,25

7.3 5,00 0,00 43,40 6,20 0,00 50,00 6,20 0,00 50,00

177,50* 153,20* 48,15 106,90* 195,50*

Poznamka: * castky budou upresnény dle dalsiho programovaciho obdobi.
- V kolonce ,jiné"” jsou zahrnuty castky ze statniho rozpoctu, EFRR, Socrates, Leonardo, Financni mechanismus EHP Norsko atp.

PRILOHA C. 3 PROJEKCE POCTU DETi, ZAKU A STUDENTU V JEDNOTLIVYCH DRUZICH SKOL

Demograficky vyvoj vékovych skupin
2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010

Vék -
odhad vyvoje

3-5 35 268 34213 33558 33498 33 669 33 886 33973 34 101 34 376
6-14 143 635 138 340 132 338 126 740 120 478 114 517 110 047 105 866 103 242
15-18 69 744 69 398 69 791 69 222 69 086 68 902 67 000 65 605 62 001
19 - 21 52 555 52 584 52 426 52 111 52 177 52 060 52 210 51 562 51 868
Pocet déti a zaka denni formy vzdélavani

Druh 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
skoly odhad vyvoje

MS 34 941 35079 34 664 34 370 33954 34 225 34 313 34 442 34 720
VA 140 776 135 925 130 593 124 904 118 046 112 456 108 176 104 172 101 384
SS 65 564 66 323 67 424 68 247 68 609 68 173 65 700 64 333 60 801
VOS 2 068 2 095 2171 2 089 1902 1978 2 036 2 062 2 023



Podil déti a zaka denni formy vzdeéldvani z prislusné vekové skupiny

Druh 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Skoly odhad vyvoje

MS 99,07 % 102,53 % 103,30 % 102,60 % 100,85 % 101,00 % 101,00 % 101,00 % 101,00 %
Z5 98,01 % 98,25 % 98,68 % 98,55 % 97,98 % 98,20 % 98,30 % 98,40 % 98,20 %
SS 94,01 % 95,57 % 96,61 % 98,59 % 99,31 % 98,94 % 98,06 % 98,06 % 98,06 %
VoS 3,93 % 3,98 % 4,14 % 4,01 % 3,65 % 3,80 % 3,90 % 4,00 % 3,90 %

Demograficky vyvoj pfislusného veku
2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010

Vék .

odhad vyvoje
6 12 859 11 849 11 660 11 346 11194 11 005 11 286 11 364 11222
15 17 339 17 130 17 640 16 921 17 436 16 945 15737 15 526 14 230
19 17 803 17 473 17 216 17 456 17 539 17 098 17 607 16 890 17 404

Viyvoj poctu nové prijatych do 1. ro¢niku

Druh 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Skoly odhad vyvoje

YA 13098 12 568 12 139 11636 11616 11 445 11737 11 819 11671
SS - SM 10723 11047 11 266 11 562 11168 11 240 10 872 10 662 10 032
SS - BM 7 196 6923 6 840 6 541 6 248 6213 5 894 5788 5168
SS celkem 17 919 17 970 18 106 18 103 17 416 17 453 16 766 16 450 15 200
VoS 878 967 910 779 976 1071 1123 1181 1233

Podil déti a Zaka nové prijatych do 1. rocniku denni formy vzdélavani z prislusné jednotky véku

Druh 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Skoly odhad vyvoje

Z5 102 % 106 % 104 % 103 % 104 % 104 % 104 % 104 % 104 %
SS - SM 62 % 64 % 64 % 68 % 64 % 66 % 69 % 69 % 70 %

SS - BM 42 % 40 % 39 % 39% 36 % 37 % 37 % 37 % 36 %

SS celkem 103 % 105 % 103 % 107 % 102 % 103 % 107 % 106 % 107 %

VoS 5% 6 % 5% 4% 6 % 6 % 6 % 7 % 7 %
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