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Vazené Ctenarky, Vazeni Ctenari,

socidlni systém v Ceské republice je rozsahly, slozity a pro vétsinu oband
znacné neprehledny. Z tohoto dlvodu jiz na podzim roku 2013 vytvoril odbor
socidlnich véci Krajského Uradu Moravskoslezského kraje prvni vydani této
kratké prirucky z finanénich prostfedk(l Moravskoslezského kraje poskytujici
situaci, s nimiz se nasi obcané mohou v pribéhu svého Zivota setkat.
Vzhledem k tomu, Ze socialni systém doznal nékterych zmeén, privital jsem, Ze
Moravskoslezsky kraj opét poskytl finanéni prostfedky k aktualizaci informaci
v tomto druhém vydani kratké prirucky.

Cilem prirucky je poskytnout potfebné informace pro feSeni riiznych Zivotnich
situaci, na kterou instituci v naSem kraji se obratit, priblizit zakladni podminky
a postupy pfi poskytovani socidlnich davek a sluzeb, jichz mohou ob&ané
vyuzit k feSeni své zivotni situace.

V&fim, Ze Vam tyto informace, tak jako v predchozim pripadé nasi prirucky,
pomohou pfi feseni situaci, s nimiz se v bézném zivoté setkavate jak v pozici
zameéstnance, tak osoby pecujici o dité nebo jiného ¢lena rodiny, pfi ztraté
zameéstnani, pfi onemocnéni apod., nebo ze Vam pomohou vyhledat potfebnou
pomoc, podporu a poradenstvi.

Jifi Navratil, MBA,
naméstek hejtmana Moravskoslezského kraje
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1. Slovo autor(i tivodem k systémim
socialni ochrany obyvatel CR a k jejich
charakteristice:

Systém socialni ochrany osob je slozitym mechanismem, a proto si tato pfirucka neklade za cil
wytvoreni odborného textu nebo absolutnino vyctu vSech moznych ,socidlnich udalosti*', ale
pouze prehled hlavnich systém( pomoci, sluzeb a davek i prispévkd, které wivari podporu
0sob v nejbézngjsich zivotnich situacich, a to v zakladnim rozsahu poskytnutych informact
s odkazem vzdy na organy, instituce a subjekty, které danou oblast maji v kompetenci a podle
jakych préavnich predpist je rozhodovano, kde néarok a zadost o davky uplatnit, jakym zplsobem
a v jaké Ihité, apod.

2. Systémy socialni ochrany osob v CR
a prehled zakladnich informaci o systémech
podpory a pomoci:

Pro jednotlivé systémy socidlni ochrany je dClezité, zda je osoba pojistena ¢i nikoliv, nebo zda
jde naopak o socialnf udalost, ktera neni spojena s potfebou pojisténi osoby. Pokud néktery ze
systémU ochrany nevyzaduje pojisténi, pak je zpravidla spojen se zdravotnim postizenim osob,
s hmotnou ¢i socidlni nouzi. Pro systémy sociélni ochrany osob plati, ze organy, které poskytuji
pomoc a podporu, jsou povinny poskytnout vzdy potfebné pouceni a poradenstvi ve své oblasti
plisobnosti, a to nejen o svém postupu a kompetencich (. o procesnich postupech), ale také
0 podminkach jednotlivych systémd dévek (tj. o vécnych podminkach), pojisténi, narokd, péce
apod. Neplatl zésada platna v jinych pravnich oblastech ,Ze neznalost zakona neomlouva*.
Je vsak nezbytné vzdy prabézné komunikovat s Urady a s institucemi néasledné prokazatelnym
zplisobem (zpravidla pisemné), nebot podminky jednotlivych systémd se mohou zménit v case,
a to | zasadnim zpUsobem.

Informace v této pfiruéce jsou platné ve znéni pravnich pfedpist k datu 1. 7. 2019.

Vzhledem k tomu, Ze sociélni davky podiéhaji zménam, je vhodné se seznamit vzdy s jejich aktuélni
wysi a podminkami na strankach Ministerstva prace a socidlnich veci: http://www.mpsv.cz.

Systém socidlni ochrany obsahuje celou fadu obecné uzivanych zkratek instituci, Gradd, oznacent
Ustfednich dradd, apod. Souhmna vysvétleni k jednotlivym oznacenim jsou uvedena v zavéru této
prirucky.

2.1. Hlavni systémy socialni ochrany osob

1 Socidlni udélost je v préavu socidlnino zabezpeceni pravni udélost v socidini sféfe spolecenskych vztahti
zpravidla nezavisla na vali subjektu, s niz je spojovan vznik, zména nebo zanik prav a povinnosti v oblasti
préva sociélniho zabezpeceni. Jejim charakteristickym znakem je tiziva situace jednotlivce, rodiny nebo
skupiny osob spojena s nepriznivym ekonomickym dopadem a verejny zéjem na poskytnuti pomoci.


http://www.mpsv
http://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vo_soci%C3%A1ln%C3%ADho_zabezpe%C4%8Den%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Pr%C3%A1vn%C3%AD_ud%C3%A1lost&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_zabezpe%C4%8Den%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Ve%C5%99ejn%C3%BD_z%C3%A1jem

Nastrojem jsou zejména davky, prispévky a podpory, véetné odpovidajicho poradenstvi, jez jsou
zarazeny v ¢eském systému socialni ochrany predevsim do dvou oblast:

Oblast zaméstnanosti a pracovné pravnich vztaht

Oblasti jednotlivych systém( socidiniho zabezpeceni

Insolvence zaméstnavatele — pinéni a podporu zajistuje Urad prace CR
Nezaméstnanost a rekvalifikace — pinsni zajistuje Urad prace CR

Pracovni Uraz a nemoci z povolani — v kompetenci pojistoven (Kooperativa, a.s.,
Ceska pojistovna, a.s.)

Inspekce prace — Statni Urad Inspekce prace a Inspektoraty prace.

pojistné socialni systémy a pinéni z nich plynoucr (davky, prispévky a péce):

- zdravotni pojisténi a péce — spravu pojistného a zdravotni péci zajistuji zdravotni
pojistovny,

- diichodové pojisténi a davky (diichody starobni, pozlstalostni a invalidni) —
kompetence je na stran& CSSZ

- nemocenské pojisténi a davky (nemocenskd, penézitda pomoc v materstvi,
vyrovnavaci prispeévek v téhotenstvi a materstvi, prispévek pfi oSetfovani ¢lena rodiny,
otcovska davka, dlouhodobé osetfovné) — kompetence je na strané OSSZ

nepojistné socialni systémy_(jsou v kompstenci Uradu prace CR, déle jen UP CR),
zpravidla zavislé na wsi dosahovaného pfijmu z vydélecné cinnosti nebo na socidlnich
a majetkovych pomeérech, popf. zavislé na zdravotnim stavu osoby:

- systémy statni podpory:

e systém statni socialni podpory zavisié zpravidla na prijmech osoby (davky —
porodné, pohfebné, pridavek na dité, rodicovsky prispévek, prispévek na bydlent)

e systém podpory nahradni rodinné péce v ramci pravni Upravy sociélné pravni ochrany
deti (tzv. péstounské davky — prispévek pri prevzeti ditéte, odména péstouna,
prispévek na Uhradu potreb ditéte, prispévek pii ukonceni péstounske péce, prispévek
na zakoupeni motorového vozidla).

- systémy socialni pomoci zavislé na pfijmu, na majetku, na celkovych sociélnich
pomeérech, popf. na druhu a rozsahu zdravotniho postizent:

e davka prispévku na péci die zakona o socialnich sluzbach pro osobu, jejiz nepfiznivy
zdravotni stav vyzaduje kontinualni pomoc, a dale péce prostfednictvim sociélnich
sluzeb,

e davky pro osoby zdravotné postizené dle zakona o poskytovani socidlnich
davek osobam se zdravotnim postizenim (davky — prispévek na mobilitu, prispevek
na zakoupeni zvi&stni pomticky, prikaz osoby zdravotné postizené),

e davky pro osoby ohrozené prjmovou nedostatecnost, tj. davky ze systému pomoci



v hmotné nouzi (davky — pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni, mimoradna
okamzité pomaoc).

Instituce jako - €SSZ, 0SSZ, UP CR, zdravotni pojistovny i komeréni pojistovny
provadéjici zakonné urazové pojiSténi a Inspektorat prace poskytuj pouceni
a poradenstvi vzdy pouze v oblasti své plisobnosti a rozhodovaci ¢innosti (zakladni kontakty
viz prilohy €. 1 a 3). Podrobné o kompetencich instituc je zminovano v dalsim textu prirucky.
Obecni Gfad obce s rozsifenou ptisobnosti (OU ORP) prostrednictvim socialniho
pracovnika poskytuje poradenstvi a poucéeni pfi feSeni vSech socialnich
a zivotnich udalosti dle § 92 zakona o socialnich sluzbach ¢é. 108/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpish. Socidini pracovnik pak poskytne pomoc sam nebo
osobu odkaze na dalsi subjekty, napf. v pfipade, ze jde o specifické situace vyzadujict
hlubsi a detailngjsi znalost konkrétniho systému podpory. Konkrétnim cilovym skupinam
0sob se déle vénuji socialni pracovnici na pozicich sociélnich kuratord nelbo kuratorl pro
deti a mladez, socidlnf pracovnici socidlné pravni ochrany déti, sociélni pracovnici, kteff se
vénuji osobam seniortl a zdravotné postizenym apod. Osobam, jejichZ sociéini udalost je
spojena s nizkymi prijmy, poskytuji poradenstvi i pomoc socialni pracovnici povérenych
obecnich Uradd (véetné Ujezdnich Uradt) die § 7, § 63 az (1 65 zakona ¢. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdejsich predpist. Kontakty na sociaini pracovniky
obecnich Uradd — viz pfiloha ¢. 2 nebo jsou uvedeny na webowych strankéach MSK:
https://www.msk.cz/scripts/detail.php?pgid=3356).

Socialni pracovnici OU ORP poskytuji v rdmci vykonu ¢innosti sociéini prace zakladni nebo
odbomé poradenstvi ve vSech oblastech a systémech socialni ochrany osob. Pri vwkonu ¢innosti
socidlni préce a poradenstvi spolupracuiji sociaini pracovnici s dalSimi subjekty a organy statni spravy,
mistnich samosprav ¢i nestatniho sektoru (zejména s poskytovateli socidinich sluzeb apod.).

Socialni pracovnik, ktery poskytuje socidlné pravni poradenstvi v ramci vykonu sociélni préce,
mimo jiné také mapuje a vyhodnocuje efektivitu poradenstvi a sociélnf prace i systémy socialni
ochrany a nasledné pak iniciuje procesy vzniku, zmén, rozsifeni ¢i zkvalithovani potfebnych
socialnich sluzeb v lokalité ¢i v regionu v procesu komunitnino planovani a dalsi potfebné zmény
v ramci systémd podpory a sociéini ochrany na celorepublikové Urovni. Zajistuje kooperaci
a koordinaci ¢innosti pfi spolupraci s dalsimi institucemi pri feseni socidlni situace osob.

Dalsf obecné informace o systémech socialnf ochrany Ize nalézt také na webové strance MSK:

https://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/socialni-davky-a-systemy-socialni-ochrany-40513/
Kazda instituce nebo organizace poskytujici socialni sluzby rovnéz vzdy
zajistuje svym klientiim poradenstvi v oblasti své &innosti.

2 Pozn. uvadéné subjekty a organy jsou zpravidla mistné pfislusné vzdy dle trvalého pobytu osoby.


https://www.msk.cz/scripts/detail.php?pgid=3356
https://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/socialni-davky-a-systemy-socialni-ochrany-40513/

Organizace, které na Uzemi Moravskoslezského kraje poskytuji poradenstvi a socialn praci
v urcitych oblastech v rémci socialnich sluzeb, jez vykonavaji, Ize nalézt v ramci webovych stranek
MSK, a to na adrese nize: (viz téz priloha ¢&. 4)

http://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/krajska-sit-socialnich-sluzeb-v-moravskoslezskem-

kraji-62687/

3. Jak a kym je poskytovana pomoc

a podpora socialni ochrany dle jednotlivych
socialnich udalosti, které mohou v bézném
zivoté osob nastat:

3.1. Clenéni socialnich udalosti v pracovné pravni oblasti
a zaméstnanosti (zpravidla u osob, které jsou nebo byly vydélecné &inné)

3.1.1. Insolvence® zaméstnavatele:

Jde o situaci, kdy zaméstnavatel nevyplaci odménu za praci, na kterou ma zaméstnanec
pii spinéni swych Ukoll dle zékoniku prace garantovany narok, nebo jind zakonem oznacena
plnéni (tj. zejména mzdu, plat, odstupné apod.). Naroky spojené s insolvenci zaméstnavatele
jsou upraveny zékonem ¢. 118/2000 Sb., o ochrangé zaméstnancl a platebni neschopnosti
zameéstnavatele, ve znéni pozdéjsich predpis.

V pfipadech nehrazeni mzdy ma zaméstnanec nékolik moznosti, zejména:

22 ukongit pracovni pomér okamzitou pisemnou vypovédi (dle § 56 zakoniku prace
¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdejsich predpist),

2 nahlasit neplnéni povinnosti zaméstnavatele viéi zaméstnancim
k Inspektoratu prace (dle § 3 a § 4 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdé&jgich predpist) pro Uzemni oblast MSK na adrese — Ziviéna 2, 702 69 Ostrava,
tel. 950 179 211, http://www.suip.cz/0ip10,

() pozadat na predepsaném formuldi u UP CR o poskytnuti pInéni v souvislosti
s insolvenci zaméstnavatele (tzv. mzdové naroky die § 4 zékona ¢. 118/2000 Sb.,
0 ochrané zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozdeéjsich
predpistl), a to u kteréhokoliv kontaktnino pracovisté Uradu préce dle sidla zaméstnavatele,
tj. v rdmai lzemi MSK u Krajské pobocky Uradu prace CR (KrP UP CR) Ostrava.

Co se tyce ochrany proti insolvenci zaméstnavatele, pak zaméstnanci nékterych
zaméstnavatell nejsou do ochrany proti insolvenci zaméstnavatele zahrnuti a nemohou
tak zadat o finanéni prostfedky u UP CR (dle § 2). Jde napt. o zaméstnance:
() stétnich orgént a tzemné samospravnych celkd, nebo zaméstnavatelll, jejichz zavazky
prevzal stat,

3 Zaméstnavatel je v platebni neschopnosti (v insolvenci), jestlize neuspokajil splatné mzdové ndroky svych
zaméstnancl (§ 3 a nasl. zékona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct a platebni neschopnosti
zaméstnavatele, ve znéni pozdéjsich predpist)


https://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/krajska-sit-socialnich-sluzeb-v-moravskoslezskem-kraji-62687/
https://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/krajska-sit-socialnich-sluzeb-v-moravskoslezskem-kraji-62687/
http://www.suip.cz/oip10

kteff zaroven vykonavajl funkci statutamiho organu zaméstnavatele spojenou s podilem
na majetku zaméstnavatele,

jelichz zaméstnavatel méa sidlo mimo Uzemf ¢lenskych statl EU (pokud nejde o tzv.
nadnérodnino zaméstnavatele a zaméstnanec vwkonaval praci na tizemi CR),

agentur prace za stanovenych podminek.

Zaméstnanci mohou zjistit informace o zaméstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohou uplatnit
své mzdové naroky u UP €R, na Uredni desce u KrP UP CR nebo u jednotliwich kontaktnich
pracovist v rémei Uzemni plisobnosti KrP UP CR. DileZité je i IhCita, do kdy tyto néroky Ize uplatnit.
V pfipadé tizemni oblasti MSK, jde o KrP UP CR v Ostravé. Mzdovymi naroky se rozuméji mzda,
plat, odstupné a dalsi pInéni nalezejici z pracovniho vztahu. Jestlize UP CR neuspokaji
mzdové naroky z ¢asti nebo vibec, miZe je zaméstnanec uplatnit sam spolu s dalsimi penézitymi
pohledavkami, které ma vaci zaméstnavateli, a to v rémci insolvenéniho Fizeni u soudu.

Pozadat o uspokojeni svych mzdovych narokd mlze zaméstnanec kteroukoliv krajskou
pobocku KrP UP CR, resp. jeji kontaktni pracovisté (§ 4), a to nejpozdéji do 5 mésicl
a 15 kalendarnich dnl nésledujicich ode dne, kdy jsou informace podle ustanoveni § 4
odst. 4 zvefejnény na Uredni desce UP CR. O naroku na plnéni pak rozhoduje UP CR
prostrednictvim KrP UP CR. Kontakty na jednotliva kontaktni pracovisté KrP UP CR v regionu
MSK jsou uvedeny v pfiloze této publikace nebo jsou pfistupné na internetové adrese:
https://www.uradprace.cz/

Situace resp. socidlni udalost, s niz se dnes setkava velky pocet osob aktivné pracovniho véku,
je nezaméstnanost. Tuto oblast upravuje zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpistl. S nezaméstnanosti souvisi moznost pripadné rekvalifikace, déle pobiréani davky
(podpory v nezameéstnanosti &i pri rekvalifikaci dle § 39 a nasl.), jejichz Ucelem je zabezpedit osobu
po nezbytnou dobu, kdy nema prifem ze zaméstnani, popr. téz poskytnuti tzv. kompenzace (dle
§ 44b a nasl.) v situaci nevyplaceni odstupného, odbytného ¢i odchodného. Na tuto situaci jsou
zaméstnancl povinné pojistent prostrednictvim socidalnho pojistént, jehoz soucasti je pojistné nejen
na ddichodové a nemocenské pojisténi, ale také pojistné — prispévek na politiku zameéstnanosti.

Do evidence UP €R jako uchazed o zaméstnéni se miize piihlasit osoba, ktera nevykonava
vydéleénou ¢innost (a2 na vyjimky, viz § 24 a § 25), nebo osoba, ktera dosud nevykonavala
pracovni ¢innost (studenti, zaci atd.), popf.

se vraci do pracovni aktivity (po dobé napr. péce o dité, docasné invalidity, napf. po Urazu

apod.),

vracl se z Ustavni péce (vychovné Ustavy, vykon trestu odnétf svobody apod.),

vracl se ze zahrani¢i apod.

Uchazeéem o zaméstnani mGze byt, pokud nejde o wjimky (napt. ve vztahu k EU apod.),
pouze fyzickd osoba, kterd mé na tizemi Ceské republiky bydligté a poda adost o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani u KrP UP CR (v Ostravé u 0sob z regionu MSK).



Uchazeéem o zaméstnani se nemize stat osoba zejména v dobé, kdy:
je uznéna doGasné neschopnou préce (a nenf zatim vedena u UP CR v evidenci uchaze(l
0 zaméstnani),
vykonava trest odnéti svobody, je ve vazbé nebo v zabezpecovaci detenci,
pobira penéZzitou pomoc v materstvi (v dobé vzdy 6 tydnli pred porodem a po porodu 6 tydnd),
je invalidnf ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, které je invalidni ve tfetim stupni a je
schopna vydélecné cinnosti za zcela mimoradnych podminek.

Prekazkou pro zafazeni i vedeni osoby v evidenci uchazeél o zaméstnani jsou
situace (§ 25), kdy:
osoba bez vazného divodu ukoncéi sama nebo na zékladé dohody se zaméstnavatelem
vhodné zaméstnani zprostfedkované KrP UP CR,
zamé&stnavatel s osobou ukonéf vhodné zaméstnani zprostredkované KrP UP CR z dévodu
poruseni povinnosti vztahujicich se k vykondvané praci, a to zviast hrubym zplsobem.
V t&chto pripadech pak miize UP CR zaradit fyzickou osobu do evidence uchaze&t o zaméstnani
na zékladé nové pisemné zadosti az po uplynuti 6 mésict ode dne, ktery byl uveden jako den
nastupu do zam&stnani zprostredkovaného osobé UP CR.

Jakym zplisobem lze predejit vzniku dluhu na zdravotnim pojisténi po ukonéeni
zaméstnani:

Osoba musf pozadat kontaktni pracoviété KrP UP CR, pro Uzemni oblast MSK v Ostravé,
o zprostredkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnli po skonceni zaméstnani nebo
jinych ¢innosti povazovanych za tzv. nahradni doby (tj. napf. od ukonceni péce o dité apod.)
a dalsich (viz § 26).

U osob, které byly pojiStény z pracovné pravniho vztahu (. bylo jim i srazeno povinné
pojistné na socialni a zdravotni pojisténi z odmény za préci, resp. ze mzdy, platu apod.) nebo
se jim zapocitava tzv. ndhradni doba (i, jiné cinnosti napf. péce o dité) pro Ucely vzniku naroku
na podpory, prip. se osoba Ucastni rekvalifikace, pak zpravidla vznika narok na davky v této oblasti:

podporu v nezamestnanost

podporu pii rekvalifikaci,

poskytovani nahrady /kompenzace/ za nevyplacené odbytné, odstupné ¢i odchodné.

O tyto socidni davky (oznacované jako podpory a kompenzace) musi osoba u Uradu prace
pozadat samostatnou zadosti ke kazdé z nich, i kdyz uz osoba podala u UP CR Zadost o zafazent
do evidence uchazecl o zaméstnani, tj. poda Zzadost o zafazeni osoby do evidence uchazect
0 zaméstnani a déle zadosti 0 kazdou davku zviast.

Podpora v nezaméstnanosti (§ 39 az § 57)
Narok ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal v dobé 2 let pfed zafazenim do evidence
uchazedl o zaméstnani potfebnou dobu ddchodového pojisténi:
- bud zaméstnanim nebo
- vykonem jiné vydéledné Ginnosti (napt: jako osoba samostatné vdélecné dinna — OSVC),



popf. zapodtem tzv. nahradni doby (napt. doba péde o dité), ato v délce alespori 12 mésica.
Pri opakované nezameéstnanosti jsou upraveny vyjimky zejména v ustanoveni § 48 a § 49.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi ode dne podani pisemné zadosti o podporu.
Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji
do 3 pracovnich dnd po skonéeni zaméstnani nebo jinych &innosti, které jsou povazovany
za nahradni doby pojisténi, pfiznd se podpora v nezaméstnanosti ndvazné ihned po skoncéeni
zameéstnani nebo ¢innosti povazovanych za nahradni dobu. Pokud je uchazeci o zaméstnani
vyplaceno odstupné, odbytné & odchodné, jsou nejdrive vy&erpany tyto naroky a az nasledné
vyplécena podpora z UP CR (doba poskytovani podpory se nekrét).

Nékterym zaméstnancim, byt pIni dobu pojisténi a dalsi podminky, presto jim
podpora v nezaméstnanosti nenalezi, a to u uchazeCe o zaméstnani:

se kterym byl v dobé poslednich 6 mésici pfed zafazenim do evidence
uchazeéll o zaméstnani zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z ddvodu
poruseni povinnosti zviast hrubym zplsobem,

kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek a tento prispévek je vySSi nez
podpora v nezaméstnanosti,

ktery vykonava éinnosti, za které je odménovan ve vysi max. %2 minimalni mzdy
v mésici (§ 25 odst. 3),

po dobu, po kterou je mu poskytovana podpora pri rekvalifikaci nebo poskytnuta
kompenzace za nevyplacené odstupné, odbytné nebo odchodné.

Podpora pfi rekvalifikaci (§ 39 a nasl.)

Tato podpora je poskytovana z dlvodu rekvalifikace na zékladé zadosti osoby, a to ode
dne, kdy u osoby rekvalifikace zapocala.

Obé jmenované davky se uchazeéiim o zaméstnani neposkytuji po dobu zejména:

poskytovani davek nemocenského pojisténi (s vyjimkou situaci u vykonu vydélecné
¢innosti v rozsahu do 2 pracovni doby),

vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody,

poskytovani nebo vyplaceni odstupného, odbytného nebo odchodného, (doba poskytovani
podpory v nezaméstnanosti bude poskytovana po vyerpani této Castky a doby),

naroku na starobni dfichod (tj. napf. jde o osobu starobniho ddichodce),

Kompenzace za nevyplacené odstupné, odbytné nebo odchodné (§ 44b):

UP CR poskytne uchazedi o zaméstnani dle ustanoveni § 44b a nasl. zdkona

(0]

zaméstnanosti, kterému odstupné, odbytné nebo odchodné nebylo vyplaceno

po skon&eni pracovniho nebo sluzebniho poméru, tzv. kompenzaci.

Zéadost o tyto dévky v nezaméstnanosti a o kompenzaci se podava u KrP UP CR piislusné
dle trvalého pobytu uchazece o zaméstnani. Pro osoby v ramci Uzemi MSK se zadost podava
u KrP UP CR v Ostravé.



Osoba mé moznost obratit se na kterékoliv pracovisté UP CR v rdmci MSK. Dalsi informace
a formulare pro Zadost o davky jsou uvedeny na portale Ministerstva prace a socialnich veci
CR (,MPSV*) z oblasti zaméstnanosti na adrese webovych stranek:
https://www.uradprace.cz/, MPSV - https://www.mpsv.cz/

Zaméstnanci, tj. osoby, které jsou ekonomicky aktivni a které pracuiji v ramci tzv. zavislé Cinnosti,
jsou ze zakona pojisténi prostfednictvim zakonné odpovédnosti zameéstnavatele za Skody vzniklé
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. Pojistné pinéni je poZzadovano u pajistiteld, jimiz jsou
v souGasnosti dve komeréni pojistovny na zakladeé Vyhlasky Ministerstva financi €. 125/1993 Sb.,
kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu
zameéstnance pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni, ve znéni pozdgjSich predpisC.
Zakonné pojisténi zaméstnavatele je povinné. PInéni z pojisténi zada u pojistovny zaméstnanec
prostrednictvim zaméstnavatele. Neni-li pravniho nastupce zaméstnavatele, ktery zanikl:

pred 1. lednem 1993, pak ma poskozeny pravo na plnéni za skodu zplsobenou
pracovnim Urazem nelbo nemoci z povolani (napf. osoba se stane invalidni nasledkem
dochazi ke skode, kterou je mozné uplatnit) poprvé ohlaSenou po 31. prosinci 1992
a dosud neuhrazovanou, primo vaci Kooperative, pojistovng, a. s.;

po 31. prosinci 1992, ma pak poskozeny, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u nehoz byla
Zjisténa nemoc z povolani po vzniku zakonného pojistent, pravo na pinéni piimo vici té
pojistovneé, u které byl pojistén jeho zaméstnavatel pred svym zanikem.

Pojistnou udalosti je vznik povinnosti zaméstnavatele nahradit Skodu podle zakoniku
prace zaméstnanci. Zaméstnanec musi Skodu (prokazatelné) uplatnit. PojiStovna je povinna
poskytovat pinéni z diivodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani nejpozdgji do 15 dnl
po skonceni Setfeni pojistné udalosti.

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni tiraz nebo u néhoz byla zjiSténa nemoc z povolani,
je zaméstnavatel podle miry své odpovédnosti povinen poskytnout nahradu (dle ust. § 269
a nasl. zakoniku prace, dale ZP) za:

ztrétu na vydélku,

bolest a ztizeni spole¢enského uplatnén,

ucelné vynaloZzené néklady spojené s lécenim,

vécnou skodu.

prislusi
zaméstnanci (i v pfipadé, kdy je ukonéeno zaméstnani):
- ve wsi rozdiu mezi prdmémym vydélkem dosahovanym pred vznikem Skody
zplisobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a plnou vys§i nahrady mzdy
nebo platu véetné zapodtu vySe nemocenského;



do wySe jeho prliimérného vydélku pred vznikem $kody i za dobu, kdy mu v dobé prvnich
3 kalendarnich dnl dogasné pracovni neschopnosti nenélezi nemocenské nebo kdy mu
nepfislusi nahrada mzdy nebo platu; od 1.7.2019 se hradi nemocenské i prvni 3 dny.

nebo pfFi uznani invalidity pfislusi zaméstnanci:

ve wsi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym
po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pfipoctenim pripadného
invalidniho dichodu pobiraného z téhoz divodu;

i pfi pracovni neschopnosti z jiného divodu, neZ je pdvodni pracovni Uraz nebo nemoc
z povolani; za vydélek po pracovnim drazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se
povazuje vydélek, z néhoz se stanovi vyse nemocenského;

ktery je veden v evidenci uchazeCl o zaméstnani; nejdéle do konce kalendarniho
mésice, v némz dovrdil vék 65 let nebo do data pfiznani starobniho ddchodu
z diichodového pojistént;

nendlezi vedle nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti.

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho Urazu nebo zjisténi nemoci z povolani v nekolika
pracovnich pomeérech nebo je ¢inny na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomer,
se pii stanoveni wse nahrady za ztratu na vydélku vychazi z primémych vydélkd dosahovanych
ve vsech téchto pracovnépravnich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

Nahrada za bolest a ztizeni spoleéenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci
jednorazove.

Uéelné vynalozZené naklady spojené s Iééenim piislusi tomu, kdo tyto naklady
vynalozil.

Druhy nahrad pfi umrti zaméstnance nasledkem pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani, které je zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti
poskytnout, tj.:

nahrada Ucelné vynaloZenych nakladd spojenych s jeho lécenim,

nahrada primérenych nakladd spojenych s pohibem,

nahrada nékladd na vyzivu pozdstalych,

jednorézové odskodnéni pozUstalych,

nahrada vécné skody.

Pracovnim uUrazem nenf Uraz, ktery se zaméstnanci prinodil na cesté do zaméstnani a zpét.

Plnénf a néhrady Ize uplatnit (pisemné nebo jinym prokazatelnym zplsobem) u zaméstnavatele nebo
pfimo u pojistoven (Kooperativa, a.s. nebo Ceskd pojistovna, a.s., jak wde uvedeno). Kontakty
na tyto pojistovny jsou uvedeny v piiloze této publikace nebo na téchto webovych strankach:
http://www.koop.cz/kontakt/kde-nas-hledat/?zip=Moravskoslezsk%C3%BD+kraj&area=CZ080

http://www.ceskapojistovna.cz/p?pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele



http://www.koop.cz/kontakt/kde-nas-hledat/?zip=Moravskoslezsk%C3%BD+kraj&area=CZ080
http://www.ceskapojistovna.cz/p?pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele

3.1.4. Inspekce prace:
Statni urad inspekce prace (ddle jen ,Urad”) a oblastniinspektoraty prace (déle jen ,inspektorat”),
které jsou spravnimi Urady, dle zakona ¢. 251/2005 Sb., jsou kontrolnimi organy na useku (§ 1):
23 ochrany pracovnich vztaht,
¥ pracovnich podminek a
2 sluzby péce o dité v détske skuping,
2 plsobnost a prfslusnost organd inspekce prace, préva a povinnosti pri kontrole
(2 sankce za poruseni stanovenych povinnost.

Urad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisu (§ 3):

2 7 nichZ vznikaji zaméstnanctm, prisiusnému odborovému organu nebo radé zameéstnanct
nebo zastupci pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo povinnosti
Vv pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpisti o odménovani zaméstnancd,
nahradé mzdy nebo platu a ndhradé vydajl zaméstnanctm,

(3 stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

¥ k zajisténi bezpecnosti prace,

2 k zajisteni bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota
a zdravi a pravnich predpist o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zarizent,

(23 0 zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancd, zaméstnancd pecujicich
0 déti, jakoz i zaméstnanctl, kteff prokazali, ze prevézné sami dlouhodobé pecuil o fyzickou
osobu, ktera se podle zviastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t6Zka zavislost) nebo
ve stupni IV (Uplna zavislost),

¥ upravujicich vykon umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi,

(2 ktery stanovi povinnost uskutecnit verejnou vyzvu nebo vyberove fizeni na obsazeni mista
Urednika nebo na obsazeni mista vedouciho urednika Uzemniho samospravného celku,
jakoz i to, zda verejna wyzva nebo vybéroveé fizeni byly provedeny véetné jejich priibéhu,

2 upravujicho péci o dité v détské skuping.

Ufad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani
(2 kolektivnich smiuv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individudlini pracovnépravni néroky
zaméstnancl vyplyvajici z pravnich predpist, jakoz i vnitinich predpist podle § 305
zékoniku préace,
2 vnitfnich predpist vydanych podle zékoniku prace, jestlize zakladaji prava zaméstnanct.

Urad a inspektoraty kontroluji dodrzovani pravnich piedpisti Upravujicich pravni postaveni
i zaméstnancl vyslanych k wykonu prace v ramci nadnarodnino poskytovani sluzeb, pricemz
ve vzajemné souvislosti posuzuji zejména nasledujici skutecnosti za Ucelem zjisténi skutec¢ného
mista vykonu ¢innosti zaméstnavatele v Ceské republice Urad a inspektoraty provedou celkové
posouzeni véech skutednosti charakterizujicich &innosti, jez provadi zaméstnavatel v Ceské
republice, popfipadé téz v jiném cClenském staté Evropske unie, v némz je usazen, pricemz se
vezme v Uvahu obdobi 5 let pfedchazejici vyslani zaméstnance.
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Sidlem Uradu je Opava. Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
se sidlem v Ostravé vykonava plisobnost v Moravskoslezském kraji a Olomouckém kraji (adresa:
7iviéna 2, 702 69 Ostrava, webova strénka:

http://www.suip.cz/oip10/0-nas/kde-nas-najdete/)

3.2. Clenéni socialnich udalosti z oblasti socialniho zabezpeéeni (bez
ohledu na skute¢nost, zda jde o osobu vykonavajici vydélecné Cinnosti Ci
nikoliv)

3.2.1. Zdravotni péce

Zdravotni pédi poskytuji zdravotnicka zarizeni, resp. poskytovatelé zdravotni sluzeb, podie
zakona o verejném zdravotnim pojisteni ¢. 48/1997 Sb. a dle zakona o zdravotnickych sluzbach
¢. 372/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisC.

Financovani zdravotni péce zabezpecuje 7 zdravotnich pojistoven (oznacenych kaody),
jejichz zdrojem je zakonné pojisteni na zdravotni péci:
(¥ Pojistovna s postavenim tzv. hlavni pojistovny (garant zdravotni péce):
- V8eobecna zdravotni pojistovna CR (111), www.vzp.cz
(2 Resortni, oborové a podnikové pojistovny:
- Vojenska zdravotni pojistovna CR (201), www.vozp.cz
- Ceska prtimyslova zdravotni pojitovna (205), www.cpzp.cz
- Oborovéa zdravotni pojidtovna zaméstnanct bank, pojistoven a stavebnich spofitelen
(207), www.ozp.cz
Zaméstnanecka pojistovna skoda (209), www.zpskoda.cz
Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR (211), www.zpmvcr.cz
Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna (213) www.rbp-zp.cz

Podle zakona o vefejném zdravotnim pojisténi ¢. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, jsou zdravotné pojistény osoby: (ddle jen ,pajisténci’):
€ Které majf trvaly pobyt na Uzemi Ceské republiky,
¥ které na Uzemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci
zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemf Ceské republiky,
(¥ na které se vztahuji mezinarodni pravni predpisy (EU nebo mezinarodni smiouvy).

Ze zdravotniho pojisténi jsou vylou¢eny (mimo jiné) zejména osoby, které diouhodobé
pobyvaif v cizing a neplatf pojistné. Po navratu zpét do CR jsou tyto 0soby povinny prokazat, Ze
Vv cizing byly Uc¢astny zdravotniho pojisteni a platily pojistng, v opacném pfipadé by byly tyto osoby
povinny doplatit pojistné v CR i zp&tné za obdob, kdy pojistné nehradily.

Zdravotni pojisténi vznika tzv. ze zakona, osoba se tedy k pojisténi neprinlasuje na zaklade
svého rozhodnuti a viastni ville, ale je pojisténa na zakladé toho, e je ob&anem CR a mé zde
bydlisté (trvaly pobyt), nebo se stane pojisténcem dle mezinarodnich smiuv apod. Na skute¢nosti,
Ze je osoba pojisténa ze zakona neméni nic ani okolnost, Ze nehradi (dluzi) na zdravotnim pojisténi
a je napr. osobou tzv. bez pristresi. Pokud osoba neni viastnim rozhodnutim pojisténa u soukromé


http://www.suip.cz/oip10/o-nas/kde-nas-najdete/
http://www.vzp.cz
https://www.finance.cz/pojisteni/seznamy/zdravotni-pojistovny/du5621-1527-vojenska-zdravotni-pojistovna-ceske-republiky/
https://www.finance.cz/pojisteni/seznamy/zdravotni-pojistovny/du5621-1747-ceska-prumyslova-zdravotni-pojistovna/
https://www.finance.cz/pojisteni/seznamy/zdravotni-pojistovny/du5621-1525-oborova-zdravotni-pojistovna-zamestnancu-bank-pojistoven-a-stavebnictvi/
https://www.finance.cz/pojisteni/seznamy/zdravotni-pojistovny/du5621-1529-zamestnanecka-pojistovna-skoda/
https://www.finance.cz/pojisteni/seznamy/zdravotni-pojistovny/du5621-1531-zdravotni-pojistovna-ministerstva-vnitra-ceske-republiky/
https://www.finance.cz/pojisteni/seznamy/zdravotni-pojistovny/du5621-1526-revirni-bratrska-pokladna/

pojistovny je automaticky pojisténa u VVseobecné zdravotni pojistovny dle § 2 zakona ¢. 551/1991
Sb. 0 Veobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni pozdéjgich predpist.

Zdravotni pojisténi vznika dnem:

narozeni, jde-li o osobu s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky,

kdy se osoba bez trvalého pobytu na lzemi Ceské republiky stala zaméstnancem

zaméstnavatele se sidlem na tzemi CR,

ziskani trvalého pobytu na Uzemi Ceské republiky,

vzniku situace s mezinarodnim prvkem, kdy se na osobu vztahuji mezinarodni predpisy.
Je tak zigimé, Ze pojisténi a tim i narok zdravotni péci vznika objektivnim zplisobem, nikoliv
subjektivnim sjednanim pojisténi z viastni vile pojisténce.

Zdravotni pojiSténi zanika dnem:
Umrti pojisténce nebo prohlasenim za mrtvého,
kdy osoba bez trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky prestala byt zaméstnancem
zaméstnavatele se sidlem na tzemi CR,
ukon&eni trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky,
zaniku situace, kdy se na osobu vztahovaly mezinarodni predpisy.

Oznamovaci povinnosti platci pojistného (platcem pojistného  je  zaméstnavatel,
zaméstnanec, OSVC, osoby pojisténych bez zdanitelnych primci):
Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 8 dndl provést u prislusné zdravotni pojistovny
oznameni zejména o:
- nastupu zameéstnance do zaméstnani a jeho ukoncen;
- zméné zdravotni pojisStovny zaméstnancem, pokud mu tuto skutecnost zaméstnanec
sdélil;
- rozhodné skute¢nosti pro povinnost statu platit za zaméstnance pojistné.

Zaméstnanec je povinen oznamit pfislusneé zdravotni pojistovné zejména skutecnosti
podle prfedchoziho odstavce neprodiené:

- tehdy, zjisti-li, Ze jeho zaméstnavatel tuto povinnost nesplnil,

- nebo pokud Udaje svému zaméstnavateli nesdélil.

Osoba samostatné vydéleéné &inna (OSVC) je povinna zejména:

- do 8 dnti ode dne zahéjeni nebo ukonceni ¢innosti oznamit zdravotni pojistovng, u niz
je osoba pojisténa, zahdjeni nebo ukon&eni samostatné vydélecné Cinnosti;

- do 8 dnl oznamit zdravotni pojistovng, Ze se stala pojisténcem bez zdanitelnych prijma
(tj., Ze je osobou, ktera si hradi pojistné sama, napf. v situaci vykonu &innosti na zakladé
dohody o provedeni prace s vysi odmény do 10.000,- K& mésicné);

- do 8 dnl oznamit pfislusné zdravotni pojistovné skute¢nosti rozhodné pro vznik nebo
zanik povinnosti statu platit za néj pojistné (napt. do 8 dnli je potieba nahlasit zdravotni
pojistovné skutednost zaevidovani osoby u UP CR jako uchazede o zaméstnani);

- hradit pfislusné zdravotni pojistovné pojistné;



- sdélit v den nastupu do zaméstnani svému zaméstnavateli, u které zdravotni pojistovny
je osoba pojisténa, nebo zmény v pojisténi v prabéhu trvani zaméstnani.

Osoby bez zdanitelnych pFijma (napt. osoba pracujici na dohodu o provedeni prace
ve wsi pfimu do 10 000, - K& mésicné, nebo jde napr. o zenu s vydélkem do 10.000,- K&
meésicné na dohodu o provedeni prace, avsak s ditétem umisténym na dobu delsi nez
4 hod. v prfedskolnim zarizeni).

Zakonny zastupce je povinen sdélit narozeni ditéte—paojisténce do 8 dnd ode dne
narozeni zdravotn( pojistovng, u které je pojisténa matka ditéte v den jeho narozen.

Pojisténec ma pravo zejména na:
whbér zdravotni pojistovny, kdy zdravotni pojistovnu Ize zménit maximéalné jednou za 12
meésicd, a to vzdy jen k 1. dni kalendéiniho pololeti (§ 11a);
wbeér poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, u niz je pojisténec pojistén;
poskytnut informaci od zdravotni pojistovny o jemu poskytnutych hrazenych zdravotnich
sluzbach a Uhradach za poskytnutou péci;
podilet se na kontrole poskytnuté zdravotni péce hrazené zdravotnim pojisténim.

S dotazy ke zdravotni péci a k uhradé za jeji poskytovani, rozsah apod., popt. s dalsSimi
problematickymi situacemi se Ize obratit zejména na Véeobecnou zdravotni pojistovnu OR: http://
www.vzp.cz/. Dle ustanoveni § 16 pfislusna zdravotni pojistovna: ,hradi ve vyjimec¢nych
pripadech zdravotni sluzby jinak zdravotni pojiStovnou nehrazené, je-li poskytnuti
takovych zdravotnich sluzeb jedinou moznosti z hlediska zdravotniho stavu pojisténce.
S vyjimkou pripadu, kdy hrozi nebezpeci z prodleni, je takové poskytnuti zdravotnich
sluZzeb vazano na predchozi souhlas revizniho Iékare*.

Narok na nemocenské, jako jednu z davek nemocenského pojisténi, ma pojisténec, podle
zékona o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist (zakon o NP)
dle § 21 anasl., ktery:

byl uznan osetrujicim Iékafem docasné prace neschopnym

nebo kterému byla nafizena karanténa.

Pojisténcem nemocenského pojisténi je (viz § 5 a § 11 zakon o NP):
zameéstnanec,
0soba samostatné vydélecné ¢inna.

Narok na nemocenské nema pojisténec:
ktery si UmysIné privodil docasnou pracovni neschopnost,
kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény vznikl narok
na vyplatu starobniho dtichodu,


http://www.vzp.cz/
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(32 u néhoz vznikla doc¢asna pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa v dobé
Utéku z mista vazby, wkonu trestu odnéti svobody nebo vykonu zabezpecovaci detence.

Doba, po kterou se vyplaci davka nemocenska se oznacuje jako ,podplréi doba“. Pojisténec
ma narok na nemocenskou, trva-li docasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa déle
nez 14 kalendarich dnf do konce karantény nebo docasné pracovni neschopnosti, max. vsak
380 kalendainich dnl pocitanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti (véetné zapodtl
predchozi doby trvani docasné pracovni neschopnosti). Nemocenska v dobé od 1. ledna 2014
zacind 15. kalendarnim dnem trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
a kon¢i dnem, jimz konéi docasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa, pokud narok
na nemocenskeé trvéa az do tohoto dne.

Po dobu prvnich 14 kalendarich dnt je zaméstnanec, kterému trva pracovni vztah zakladajici Ucast
na nemocenském paojistent, zabezpecen nahradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel podle
zakoniku prace. Nahrada mzdy néleZi za pracovni dny a to pii doasné pracovni neschopnosti
jiz od 1. pracovniho dne (pfi karanténé od 1. pracovniho dne), a to s Ucinnosti od 1. 7. 2019.
Nahrada mzdy nalezl pouze za ty pracovni dny, po které trval pracovni vztah.

Po uplynuti této doby se nemocenska davka vyplaci na zaklade zadosti pojisténce po dobu
dle rozhodnuti OSSZ, kterou stanovi lekar OSSZ. Podminkou vsak je, ze Ize ocekavat, ze pojisténec
v kratké dobé, nejdéle vsak v dobé 350 kalendarmich dnti od uplynuti podpirci doby, nabude pracovni
schopnost. Takto Ize postupovat i opakovang. Nemocenske Ize vyplacet véetné jeho prodiouzent
nejdéle po dobu 350 kalendémich dnti od uplynuti podpCirci doby. Organ nemocenského pojisténi
vyda rozhodnuti ve véci nemocenske, proti kterému se Ize odvolat, nebot jde o spravni fizen.

Nemocenské davky plynou z kazdé pojisténé vydéleéné &innosti zvlast. U OSVG je
vS§ak lhostejno, kolik ¢innosti vykonava, pojisténa je jen jednou (.1 uplatnéni davky).

VysSe nemocenské davky je za kalendami den 60% denniho vymérovaciho zakladu (po jeho
redukeéni Upravé — viz § 21 zakona o NP), ktery byl stanoven pro Ucely vyse pojistného na socialni
a zdravotni pojistént, po dobu prvni 30 kalendérich dnli. VV dobé od 31. kalendaiiho dne do 60.
dne je vySe 66% a od 61. dne pak 72%.

VyméFovacim zakladem je zpravidia tzv. hrubd mzda zamé&stnance nebo u OSVC &astka,
Z niz je vypocteno pojistné na socidlnf a zdravotni pojistent. Wsi davky Ize orientacné vypoditat
s pomoci ,wypoctové kalkulacky" na webovych strankach MPSV: http://www.mpsv.cz/cs/13622,
kdy denni vymérovaci zaklad Ize Zjistit napr. z vyplatniho listku zaméstnavatele.

Nemocenské ndlezi rovnéz ve stanovenych pripadech, jestlize ke vzniku docasné pracovni
neschopnosti (karantény) doslo po skonceni pojisténého zaméstnani v dobé tzv. ochranné
Ihaty. Ucelem ochranné InCity je zajistit byvalého zamé&stnance po stanovenou dobu po skondent
pojisteni pro pfipad vzniku socialni udalosti (docasné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét
nastoupi dalsi zaméstnani. Ochranné Ih(ita v pripadé uplatfiovani naroku na nemocenské ¢ini
7 kalendérnich dndi ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo Ucast na nemocenském
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pojisténi. U zaméstnani kratsich nez 7 kalendarnich dnt ¢ini ochranna Ihiita pouze tolik dnd,
kolik ¢inilo toto posledni zaméstnant.

Ochranna Ihita neplyne:

3.2.38.

z pojisténé Cinnosti poZivatele starobniho diichodu nebo invalidniho ddchodu pro
invaliditu 3. stupné,

ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

ze zaméstnani malého rozsahu,

ze zameéstnani, které si zak nebo student sjednali vylu¢né na dobu Skolnich prazdnin
nebo jejich ¢ast,

v pfipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho Utéku z mista vykonu trestu
odnéti svobody.

Téhotenstvi, materstvi a péce o dité

V souvislosti se socialnimi udélostmi jako je téhotenstvi, narozeni ditéte a matefstvi,
péce o dite, jsou poskytovany primamé davky z nemocenskeho pojistéeni (zakon ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znénf pozdéjsich predpist, § 4) u osob,
které jsou vydélecné ¢inné a téz nemocensky pojisténé:

(2 penézita pomoc v materstvi (PPM)

¥ wrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi (pobiré jen zaméstnanec, nikoliv OSVC),
(VPTM)

() oSetfovneé (prispévek na osetfovani ditéte Ci jiného Clena rodiny, ktery pobira pouze
zaméstnanec, nikoliv OSVC), (OCR)

(¥ davka otcovské poporodni péce (déle jen ,otcovska").

Nemocenské davky a jejich podminky poskytovani spojené s téhotenstvim a péci
o dité:

Q& Penézita pomoc v materstvi (,PPM");

Zdakladni podminkou naroku na tuto davku je skutecnost, ze v den, od néhoz je davka
priznavana, musi trvat Ucast na nemocenském pojisténi nebo je osoba stéle v ochranné Ihdte,
kterd u téhotenstvi ¢inf pocet dnd trvani zaméstnani (f pojisténé cinnosti) maximaliné ¢ini 180
kalendainich dnli (§ 16 a § 32 zakona o NP).

Narok ma z nemocenského pojisténi:

- pojisténka:

e Kktera porodila dité;

e ktera je téhotna, a to pred porodem nejdfive od pocatku osmého tydne (zpravidla
od pocatku vsak minimalné 6. tydne povinné) pred ocekavanym dnem porodu. Pokud
by pojisténka nesplnila podminky pro nérok na penézitou pomoc v matefstvi, pak lékar
rozhodne 6. tydn( pred planovanym porodem o jeji pracovni neschopnosti z diivodu
téhotenstvi a materstvi a o nastupu na nemocenskou, které pak trvé minimalné 6 tydnti
po porodu (dle § 57 a § 59 zékona o NP).



- pojisténec:

e pokud prevzal dité do péce nahrazuijici péci rodic na zékladé rozhodnuti prislusného
organu (napf. soud rozhodne o adopci apod.),

e pojisténec (napt. otec), ktery pecuje o dite, jehoz matka zemrela,

e pojistenec, ktery o dité peCuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemize nebo nesmi o diteé pecovat pro zavazné
dlounodobé onemocnént, pro které byla uznéna docasné préce neschopnou,

e pojistenec, ktery pecuje o dite a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité porodila,
pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, ze bude pecovat o dité; tuto dohodu
Ize uzavrit s UCinkem na dobu nejdfive od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte
a na dobu nejméné 7 kalendarmich dnl po sobé jdoucich (po dobu tzv. Sestinedéli je
zena — matka, ktera porodila, chrénéna a nesmi vykonavat vydelecnou ¢innost).

Podminkou naroku na PPM je (cast pojisténé osoby na nemocenském pojisténi zaméstnanc(
alespon po dobu 270 kalendérnich dni v poslednich 2 letech prede dnem nastupu na penézitou
pomoc v materstvi,

Pokud pojisténa osoba vykonava samostatné vydéleénou &innost (OSVC), musf spinit
pro podminku naroku na PPM nejen zakladni podminky pro zaméstnance (uvedené v predchozim
odstavci), ale také byt Ui¢astna na pojigtént jako OSVC po dobu alespor 180 kalendarnich dndl
v poslednim roce prede dnem poc¢éatku podplrci doby (f. k pocatku cerpani PPM).

Do doby uéasti na pojisténi pro vznik naroku na PPM se zapogéitava také doba tzv.
»nahradni doba*, a to:

- doba studia na stfedni, vysSi odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi
povaZovana za soustavnou pfipravu na budouci povolani pro Ucely diichodového
pojisténi, jestlize toto studium bylo uspésné ukonéeno,

- doba pobirani invalidniho dfichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl tento dfichod
odnat a po odnéti tohoto ddchodu vznikla, popfipadé déle trvala pojisténa cinnost.

Doba, po kterou je davka PPM poskytovana (tj. podptiréi doba) &ini u:
- pojisténky:
e 28 tydnd, pokud dité porodila,
e 37 tydnl, pokud porodila zéroven dvé nebo vice déti, pricemz po uplynuti 28 tydn(i
podplirci doby PPM néleZi, jen jestlize pojisténka déle pecuje alespon o dvé z téchto déti,

Nastup na PPM nastava dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od pocatku 8. do pocéatku 6. tydne
pred ocekavanym dnem porodu.
- pojisténce:

e 22 tydnl, a to napl. u otce, ktery pecuje o dité, kdy matka ditéte je umisténa
ve zdravotnickém zarizeni nebo zemrela, a pojisténec prevzal dité a pecuje o néj
na zékladé rozhodnuti prislusného organu — napf. dle rozhodnuti soudu o prevzetl
do péce, o adopci apod.),



e 37 tydnd, kdyz pecuje o vice nez jedno dité, a zaroven jde o péci z diivodu, ze pecuje
o dfté, jehoz matka je umisténa ve zdravotnickém zarizeni nebo zemrela; (prevzal dité
a pecuje o n&j na zakladé rozhodnuti prislusného organu — napt. i rozhodnuti o adopci
apod.).

Vyse PPM cini 70 % denniho upraveného vymeérovaciho zékladu pro stanoveni sociélniho
a zdravotniho pojisténi z vykonu vydélecné cinnosti (viz § 21 zakona o NP).

(,VPTM*):

Narok na tuto davku ma zaméstnankyné z nemocenského pojisténi dle § 42 a nasl., ktera byla
z ddvodu téhotenstvi, materstvi nebo kojeni prevedena zaméstnavatelem na jinou préci a z tohoto
dAvodu dosahuje bez svého zavinéni nizsiho prijmu nez pred timto prevedenim, a to:

t&hotnd zaméstnankyné (nikoliv pokud jde o OSVC) za kalendaini dny, v nich? trvalo

prevedeni na jinou praci, nejdéle do pocatku 6. tydne pred oCekdavanym dnem porodu

(nebot” poté Zena nastupuje na materskou dovolenou — PPM nebo nemocenskou

z dlivodu téhotenstvi a porodu, pokud nema narok na PPM).

téhotna Zena nebo zena do obdobi konce devatého meésice po porodu nebo kojici

Zena, ktera je pfevedena na jinou praci, protoze:

e prace, kterou predtim konala, je pracovné pravnimi predpisy zakézana t&hotnym
zenam obecng, (tj. objektivni pricina)

e nebo podle rozhodnuti osetiujiciho Iékafe ohrozuje tato prace jeji téhotenstvi v jejim
konkrétnim pfipadé, (subjektivni situace)

pokud v souvislosti s timto prfevedenim dosahuije bez svého zavinéninizsiho zapocitatelného

primu, nez pred timto prevedenim na jinou praci nebo ustanovenim na jiné sluzebni misto.

Narok na tuto davku ma také téhotna zameéstnankyng, ktera je prevedena na jiné

sluzebni misto, protoze z dlivodu téhotenstvi nemUiZze verejné vystupovat.

Za prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluZzebni misto se povazuje také

Uprava pracovnich podminek spocivajici v:

e snizeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa (nikoliv vSak snizeni
pracovniho Uvazku),

e prelozeni k wkonu prace do jiného mista nebo k prevedeni na jiné pracoviste,

e zprosténi wkonu nocni prace (sluzby v noci).

Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi nema zaméstnankyné,
pokud je napf.:

¢inna na zakladé dohod (dle zakoniku préace), tj. nejde o pracovni pomeér,

odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vykonu zabezpeovaci detence
a zarazenou do prace,

Ucdastna pojisténi z ddvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

dobrovolnou pracovnici peCovatelské sluzby,

zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada do obdobi prazdnin,

zahrani¢nim zaméstnancem.



Vyse vyrovnavaciho pfispévku se stanovi jako rozdil mezi dennim vymérovacim zakladem
Zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou préaci a primérem jejich zapocitatelnych prijme
pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarich mésicich po tomto preveden.
Poskytuje se od vzniku socialni uddlosti (od prevedeni na jinou praci) za kalendami dny, v nichz
trvalo pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto.

(pfi péci o dité dle § 39 a nasl.):
Narok ma zaméstnanec, ktery nemuze vykonavat v zaméstnani praci z divodu:
- oSetfovani ditéte (z d@ivodu jeho nemoci nebo Urazu):

e ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo Uraz, nebo

e jiného Clena domacnosti (1. i ditéte ve véku 10 a vice let), jehoz zdravotni stav z divodu
nemoci nebo Urazu vyzaduje nezbytné osetfovani jinou fyzickou osobou, nebo clenky
domécnosti, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostfedné po porodu vyzaduje
nezbytné oSetfovant jinou fyzickou osobou, nebo

- péce o dité mladsi 10 let (z jiného ddvodu, nez nemoc ditéte), protoze:

e Skola, Skolské zafizeni, popfipade jiné obdobné zafizeni pro déti, v jehoz dennf nebo
tydenni péci dité jinak je, jsou uzavieny z divodu havarie, mimoradného opatreni pri
epidemii nebo jiné nepredvidané udalosti,

e dité nemlze byt pro nafizenou karanténu v péci Skoly, Skolského zafizeni, popripadé
jiného obdobného zarizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je,

o fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla Uraz, porodila nebo ji byla
narizena karanténa, a proto nemdze o dité pecovat, apod.

Podminkou naroku na osetrovné je, ze plati tyto dvé podminky zaroven, a to:

- Osoba (o kterou je peCovano) zije se zaméstnancem v domacnosti. Tato podminka ale
neplati v pfipadé oSetfovani nebo péce o dité mladsi 10 let jeho rodi¢em (nebot mdze
byt dité napr. svéfeno matce a otci stanoveno vyzivné).

- Jind osoba z divodu oSetfovani ditéte nebo péce o né (zpravidia matka), nema
z dAvodu péce o toto dité narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi nebo ma
narok na rodi¢ovsky prispévek. Tato podminka ale neplati, pokud tato jina osoba, ktera
pecuje o dité, onemocnéla, utrpéla Uraz, nebo nastaly jiné ddvody, porodila nebo ji byla
nafizena karanténa, a proto nemdze o dité nyni kratkodobé pecovat.

Vyse davky, doba poskytovani davky (podpCirci doba) a dalsi podminky jsou pak shodné jako
v pfipadé osetfovného pri péci o jiného clena doméacnosti nebo o osobu blizkou (viz podrobnéji
nasledujic kapitola), v zakone o NP uvedeny v § 42 a nésl.

(§ 38a a nasl. zakona o NP véetné § 21):
Narok ma pojisténec (jak zaméstnanec, tak OSVC), ktery nemuze vykonavat praci
z diivodu, Ze peéuje o dité:
e jehoz je otcem,



e které prevzal do péce nahrazujici péci rodicl na zékladé rozhodnuti prislusného
organu, pokud dité ke dni pfevzet’ do této péce nedosahlo 7 let veku.
Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydnd ode dne narozeni ditéte
nebo ode dne prevzeti ditéte do péce.

Narok na otcovskou nemaiji pojisténci vykonavajici nemocensky pojisténou ¢innost:
- Ve vazbé,
- odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby
- ve vykonu zabezpecovaci detence zarfazené do prace.

Podminkou naroku na otcovskou u osoby samostatné vydéleéné ¢inné je Ucast
na pojisténi jako OSVC.

Podpuréi doba (doba poskytovani):
e Cinf 1 tyden.
e 7zacina nastupem na otcovskou.
e Nastup na otcovskou nastava dnem, ktery pojisténec urci v obdobi 6 tydnt ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzetfl ditéte do péce.
e Podplréi doba u otcovské se neprerusuje.
VysSe otcovské €ini za kalendarmi den 70% denniho vymérovaciho zakladu.

Narok na davky nemocenského pojisténi, tj. na penézitou pomoc v matefstvi,
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi i na oSetfovné ¢i otcovskou davku,
se uplatiuje prostiednictvim zaméstnavatele pecuijici osoby (pojisténce) u OSSZ
prislusné dle sidla zaméstnavatele (resp. trvalého pobytu, pokud je zaméstnavatelem fyzicka
osoba), kteff maji k dispozici prislusné formulare zadosti. Kontaktni Udaje na prislusna pracovisté
OSSZ jsou uvedeny v priloze této publikace nebo na této weboveé strance: https://www.cssz.
cz/web/cz/nemocenske

V priibéhu pracovné aktivniho zivota osob se stavaji kratkodobé situace, kdy je treba zabezpedit
péci o jiného ¢lena rodiny nebo doméacnosti — napf. pfi onemocnéni manzela, rodice, starsiho
ditéte (ve véku nad 10 let), nebo jiné osoby blizké, ktera Zije se zaméstnancem v domacnosti
a zdravotni stav nebo lé¢ba osoby vyzaduje pritomnost a péci dalsi osoby dle nézoru Iékare.
V takowych pripadech ma zaméstnanec na zakladé vystaveni lékarského potvrzeni oSetrujicim
lékarem pecované osoby (napr. matka ditéte mize onemocnét a nemize pecovat o dité) préavo
pozédat o davku tzv. oSetfovné ze systému socidlnich davek dle zakona o nemocenském
pojisténi ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.



Narok na davku - dle § 38 a nasl. - ma zaméstnanec, ktery nemize
vykonavat v zaméstnani praci z ddvodu osetfovant:

e Clena domacnosti (prarodic, dité ve veku nad 10 let, partner, matka ditéte apod.),
jehoz zdravotni stav z dGvodu nemoci nebo Urazu vyzaduje nezbytné osetfovani jinou
fyzickou osobou,

e nebo Clenky domacnosti, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé& bezprostredne
po porodu vyzaduje nezbytné osetfovani jinou fyzickou osobou.

Doba, po kterou se oSetfovné poskytuje, je oznaéovana za podpuréi dobu. Ta &inf
maximalné (mdze vsak trvat dle lékarského potvrzeni po kratsi dobu nez je doba jeji maximalni
délky, nikoliv vSak déle):

e 9 kalendéinich dnu,

e 16 kalendarmich dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon
jedno dité ve veku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochézku.

Za osamélého zaméstnance se povazuje zaméstnanec (§ 40):

Za osameélého zaméstnance se pro Ucely osetfovného povazuie zaméstnanec svobodny,
ovdovely nebo rozvedeny, pokud nezie s druzkou (druhem) nebo v registrovaném partnerstvi.
Za osamélého zaméstnance se povazuje | zaméestnanec, jehoz manzelka (manzel) je ve vykonu
trestu odnétl svobody ulozeného v trvani neiméné 1 roku nebo ve wykonu zabezpecovaci
detence, nebo bylo-li zahdjeno fizeni o prohlaSeni manzelky (manzela) za nezvéstnou anebo
za mrtvou, a tento zamestnanec neziie s druzkou (druhem).

Podpuréi doba (doba poskytovani davky) u osetfovnéno pocind od prvého dne potreby
oSetfovani nebo péce za podminky, Ze nendlezi zaméstnanci odména za préci z ddvodu
zajisténi péce o tuto osobu. V piipadd, Ze osoba pecujici v pribéhu trvani péce opét nastoupl
do zaméstnani, pak po tuto dobu narok na osetfovné neni, doba vykonu zaméstnani se vsak
zapocte do poctu dni, po které mélo trvat oSetfovani Elena rodiny.

Nékteri zaméstnanci vSak narok na osSetfovné nemaji, a to zejména:
- zaméstnanci ¢inni na zakladé dohod dle zakoniku prace,
- domacti zameéstnanci,
- dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,
- odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace,
- pojisténci, ktefi jsou zéky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi
Skolnich prazdnin nebo prazdnin,
- zaméstnanci pojidténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
- zahrani¢ni zaméstnanci.

Narok na vyplatu oSetfovného nema zaméstnanec v dobé, kdy pobira od zaméstnavatele
nahradu za ztratu mzdy z ddvodu pracovni neschopnosti nebo karantény (tj. v dobé poskytovani
nahrady zameéstnavatelem do 14. dne docasné pracovni neschopnosti.). Narok na osetfovné
nema OSVC.

VySe oSetfovného za kalendafni den ¢&ini 60% dennho upraveného (redukovaného)
vymerovactho zékladu zaméstnance. Vymeéfovacim zékladem je zpravidla tzv. hruba mzda.
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Z tohoto zakladu je srézeno sociélni a zdravotni pojistént.

Narok na osSetfovné se uplatiuje prostrednictvim zaméstnavatele u OSSZ prislusné
dle sidla zaméstnavatele (resp. trvalého pobytu, pokud je zaméstnavatelem fyzicka osoba)
s potvrzenim od Iékare osoby, jejiz zdravotni stav odCvodnuje poskytnuti péce. Kontaktni Udaje
na prislusna pracovisté OSSZ jsou uvedeny v piiloze této publikace nebo na této weboveé strance:
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske

3.2.5. Invalidita

Nésledkem onemocnéni nebo Urazu, at’ uz pri vykonu zaméstnani ¢i mimo néj, mize dojit
u osoby k takovému snizeni pracovni schopnosti s ohledem na zdravotni stav osoby, ze ta
neni piné schopna dale vykonavat vydélecnou ¢innost v dosavadnim rozsahu, v dané oblasti,
popt. vibec. Zpravidla jde o situace, kdy osoba (pokud nejde o uraz) onemocni dlouhodobym
onemocnénim, které prejde v takoveé postizeni zdravotniho stavu, které jiz neni mozno fesit
v ramci napf. nemocenskych davek, nebo ma tento stav jiz trvaly charakter. V takovych
pifoadech jsou poskytovany invalidni dichody, a to die zékona o dichodovém pojistént ¢.
165/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, ve 3 Urovnich dle rozsahu (stupné) invalidity — |.
az lll. podle rozsahu zdravotniho postizeni osoby (§ 38 az § 42).

K tomu, aby byla osoba zabezpeéena pFijmem z davky - invalidniho dtichodu die § 38
anasl. — je tfeba, aby plnila nékolik rozhodnych skutec¢nosti, a to:

3 aby jejl zdravotni stav odpovidal posouzent invalidity,

plnénim odpovidajici doby diichodového pojisténi osoby v uréitém véku, kdy tato
podminka nemusi byt spinéna u pracovniho Urazu,

(3 nedosazeni véku (zpravidla) 65 let (resp. nedosazeni dichodového véku).

Posouzeni invalidity
Pojisténec je invalidni, jestize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméne o 35 %. Dalsi rozsah zdravotniho postizent
pro Ucely uréenl stupné invalidity, a to v I. az ve lll. stupni rozsahu, je z hlediska poklesu pracovnf
schopnosti nasleduijict:

{33 ngiméne o 35 %, avsak nejvice 0 49%, jde o invaliditu |. stupné,
nejméné o 50%, avsak nejvice 0 69 %, jde o invaliditu Il. stupné,
nejméné o 70%, jedna se o invaliditu lll. stupné.

Doba pojisténi

Potrebnéa doba pojisténi pro nérok na invalidni déchod ¢in u pojisténce ve veku:
3 do 20 let méné nez jeden rok,

od 20 let do 22 let jeden rok,

3 od 22 let do 24 let dva roky,

od 24 let do 26 let tfi roky,

od 26 let do 28 let Styri roky a

) nad 28 let pét rokd.




Potiebna doba poji§téni pro narok na invalidni diichod se zjistuje z obdobr:
pred vznikem invalidity,
u pojisténce mladsiho 24 let Cini pritom potrebna doba pojisténi jen dva roky,
a jde-li o pojisténce ve veku nad 28 let, z poslednich deseti rokd pred vznikem invalidity,
u pojisténce starsiho 38 let se podminka potfelbbné doby pojisténi pro narok na invalidni
ddchod povazuje za spinénou téz, byla-li tato doba ziskéna v obdobi poslednich 20 let
pred vznikem invalidity; potfebna doba pojistént cini' pritom 10 rokd.
Podminka splnéni potfebné doby paojistent pro narok na invalidni diéichod se povazuje za spinénou
té7, byla-li tato doba ziskéna v kterémkoliv obdobi deseti rokd dokonceném po vzniku invalidity;

Pro Ucely spinéni podminky potifebbné doby pojistént pro narok na invalidni déichod se za dobu
pOjiSténi povazuje &7 doba studia na stredni nebo vysoké skole v Ceské republice, a to pred
dosazenim 18 let veku, nejdrive vsak po ukonceni povinné Skolni dochazky, a po dosazeni veku
18 let po dobu prvnich 6 let tohoto studia.

Do doby pojisténi se zapocitava i tzv.:
dopoctena doba, kterou je doba ode dne vzniku naroku na invalidni dfichod
do dosazeni dlichodového veéku zen stanoveného pro bezdétné zeny, shodné podminky
jsou pak i pro muze, vychazi se tedy pfi vypoctu doby pojisténi z predpokladu, jako by
osoba vykonavala vydélecnou ¢innost bez preruseni do véku odchodu do diichodu,
nahradni doba pojisténi (. napf. péce o dit¢, doba studia apod.).

Vysledna éastka vy$e invalidniho dichodu je vidy souétem dvou samostatnych
castek, a to:
zakladni vyméry invalidniho ddchodu, kierd ¢ini 10% pram&mé mzdy mésicné, a je
pro véechny stupné invalidniho ddchodu shodna;
procentni vyméry invalidniho dlichodu, kterd je vypoctena z poctu let pojisténi
vynasobena prislusnym koeficientem a déle z vyse vypoctoveho zakladu (). z vyse
wydélku resp. vymérovaciho zakladu).

Pobirani davky invalidniho ddchodu nebrani vkonu vydéle¢né cinnosti, jejiz povaha a rozsah
odpovida omezeni dle povahy zdravotnho postizeni osoby. Proto je nezbytné zkonzultovat
moznou vydélecnou ¢innost s prislusnym lékarem OSSZ.

Kazda osoba ma pravo podat Zadost o davku diichodového pojisténi. OSSZ je povinna
sepsat zédost o dévku dlichodového pojisténi (dle zakona ¢. 582/1991 Sbh., o organizaci
a provadeni socidiniho zabezpeceni, ve znéni pozdejsich predpistl) bez ohledu na skute¢nost,
zda mé zato, ze obcan nesplriuje podminky stanovené pro narok na davku dichodového pojistént
nebo neni-li adost obéana dolozena véemi potfebnymi doklady. Z&dost Ize podat nejdfive 4

meésice prede dnem, od kterého obcan zadé davku dlichodového pojistént priznat.

V priibéhu fizeni o priznani davky dlichodového pojistent, které je upraveno dle zékona ¢. 582/1991
Sb., 0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpecen, ve znénl pozdéjsich predpist, méa moznost
7adatel o diichod pisemné pozadat o poskytnuti zalohy na wplatu dfichodu u CSSZ, ne?
bude rozhodnuto o diichodu.
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Narok na dichod je potfeba uplatnit pisemné u OSSZ dle trvalého pobytu osoby. O Zadosti
o0 davku rozhoduje CSSZ. Biz&f informace k ndrokim na dévku invalidniho dichodu Ize ziskat
na webowch strankach Ministerstva prace socidinich véci CR: https://www.mpsv.cz/ a déle
na strankach Ceské spravy socidinino zabezpedeni (CSSZ): https://www.cssz.cz/. Adresa sidla
CSSZ je — Kifzova 25, 225 08 Praha 5.

3.2.6. Zajisténi davkou diichodu v dusledku seniorského véku - stafi osoby:
V pfipadé, ze osoba dosahne stanoveného véku a dalsich podminek (zpravidla doséhne poctu
let pojisténi véetné nahradnich dob pro odchod do tzv. fadného diichodu), pak mu vzniké néarok
na starobni dichod. Jde o davku podminénou urcitou dobou sociélniho pojisténi (tj. dobou
wykonu vydéle¢né ¢innosti a tzv. néhradnich dob pojisténi*) a z tohoto pojistént je pak poskytovan
ddchod dle dosahovanych wydélkd. Témito dichody (oznacovanymi za ,piimé*, tj. prijemce
ddchodu je totozny s dfive pojisténou osobou) jsou:

starobni (fFadny), popf. pomérny (vyjimky),

predéasné dlichody.

Poskytované dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist.
Kompetence organt a postup 0sob pri vyrizovani diichodU je upraven zakonem ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Pojisténec ma narok na (fadny®) starobni dlichod (§ 29) zakona o diichodovém
pojisténi, jestlize:

3 ziskal potfebnou dobu pojistént

a doséhl stanoveného véku dle zakona o ddchodovém pojistént.

Vyse diichodu je stanovena shodné jako u invalidniho ddchodu, 1. je také tvofena ze souctu
dvou ¢asti — a to zakladni vyméry (které je shodna ve vysi 10% primérmé mzdy) a procentni
vymery zavislé zejména na dobé pojisténi osoby a wysi vydélku. Podminky i fizeni a rozhodovéanf je
upraveno shodnymi predpisy jako v pripadé invalidity.

Jaké jsou moznosti dosazeni naroku na starobni diichod:

Zakladni moznost starobniho dtichodu je situace, kdy poji$ténec ma narok na starobni
dichod Fadny (§ 29 odst. 1), kdy dosahl stanoveny vék (a téz potiebnou dobu pojisténi),
ten je uveden, mimo ustanoveni zékona o ddichodovém pojisténi, v jeho piiloze (tato priloha je téz
uvedena na weboveé strance MPSV: https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod).

Dal$i moznosti dosazeni naroku na starobni dlichod jsou situace vyjimek (§ 29 odst.
2 - 4 zakona), kdy pojisténec ma narok na starobni dlichod také tehdy, pokud ziskal dobu
pojisténi nejméne 15 az 20 let, popr. 30 let, a to dle toho, kdy dosahl véku alespor 65 let a vyse
(tzv. pomérné dichody).

4 Doby pojisténi a nahradni doby pojisténi uvadi ustanoveni § dle § 11 a 12 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dlichodovém pojistént, ve znéni pozdéjsich predpist.

5 Rédny starobni déichod je dtichod ziskany pii dosazeni stanovené hranice dtichodového véku a spinéni
stanoveng — zakonné doby pojisténi bez dalsich podminek.



Pojisténec ma také narok na starobni dichod jesté pfed dosazenim dichodového
véku (pfedéasny dlichod dle § 31), jestlize ziskal potfebnou dobu pojisténi a zaroven mu
do dosazeni dichodového véku ode dne, od néhoz se starobni dichod priznavéa, chybi nejvyse
3 3 roky, pokud jeho dlichodovy vék je nizsi nez 63 let,
¥ 5 rokl, pokud jeho dlichodovy vék (kdy by mél odejit do fadného ddchodu) ¢inf alespon
63 let a zaroven on dosahl véku alespon 60 let.

Narok na dachod je potieba uplatnit pisemng u OSSZ dle trvalého pobytu osoby. Okresni
sprava socialniho zabezpeceni je povinna sepsat zadost o dévku ddchodového pojistent; nesmi
odmitnout sepsani zadosti, a to i kdyz ma za to, Zze obcan nespliuje podminky stanovené pro
narok na davku dlichodového pojisténi nebo neni-li zadost obcana dolozena potfebnymi doklady.
Z4dost o diichod Ize podat nejdfive 4 kalendaini mésice pred datem, od néhoz ma byt déichod
priznan. V prabéhu aktivnino pracovniho Zivota mé pravo kazda osoba na bezplatné zasléni
Udajli (1 x ro¢né) pro zjisteéni naroku na davky diichodového pajisténi a jejich wysi, a to predevsim
z dlvodu véasného dohledani véech potrebnych podkladt pro zjisténi naroku na ddchod a jeho
wsi, Jde o tzv. informativni osobni list dlichodového pojistent dle § 40a zékona ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidiniho zabezpecen, ve znéni pozdgjsich predpistl, ktery CSSZ zale
0s0bé na zakladé jejl pisemné Z&dosti. O Zadosti o davku rozhoduje CSSZ (viz § 80 a nésl. zakona
¢. 582/1991 Sb.). V prlbéhu fizenf o priznani davky ma moznost zadatel o dlichod pisemné
pozadat o poskytnuti zalohy na tyto davky opét u CSSZ.

Blizsi informace k néaroklim na dévku starobniho dlichodu Ize ziskat na webowych strankéach
Ministerstva prace socidlnich véci CR: https:/www.mpsv.cz a déle na strankach Ceské spravy
socidinho zabezpeceni (CSSZ): https://www.cssz.cz/. Adresa sidla CSSZ je — Kifzova 25,
225 08 Praha 5.

3.2.7. Ztrata zivitele (osireni, ovdovéni)

Socidlni udalost osifeni nebo ovdoveni je feSena shodnymi pravnimi predpisy jako invalidita
nebo star (tj. zakonem o dlichodovém paojistént a zékonem o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni). Jde o davky dle zakona o ddchodovém pojisténi dle ustanoveni § 49 a nasl.,
jejichz vySe se odvijl od vySe vydélku a pojisténi zemrelé osoby — pojisténce. Vychézi tak
z vymeérovaciho zakladu pro uréeni vyse socidlnino a zdravotniho pojisténi zemrelého, na jehoz
vyzivu byly osoby blizké (pozlistalé) odkazany (tzv. dlchody ,odvozené“ — osoba prijemce
ddchodu je odlisna od osoby pojisténce): (§ 49 az § 53)

Duiichody pozistalych®
2 vdovsky

() vdovecky

2 sirotci

6 Jde o dlichody tzv. odvozené, pojisténa osoba neni totozné z osobou, kterd pobird dlichod pozlistalé osoby.
Naopak dlichody starobni a invalidni jsou dtichody piimé, osoba pojisténa je totozna s osobou pobirajicl
dtichod



Jednotlivé davky:
Vdova nebo vdovec ma narok na vdovsky nebo
vdovecky dtichod po manzelovi/manzelce, kdy zemrely:
- byl poZivatelem starobniho nebo invalidniho ddichodu, nebo
- splnil ke dni smrti podminku pottfebné doby pajisténi pro narok na invalidni dfichod nebo
podminky naroku na starobni diichod anebo zemfel nasledkem pracovniho Urazu.

Pozn.: Z poméru mezi druhem a druzkou nevzniké narok na dtichod, 1j. po zemrelém druhovi Ci
druzce.

Vdovsky nebo vdovecky dichod nélezi po dobu jednoho roku od smrti manzela (manzelky).
Jakmile uplyne doba 1 roku, mohou byt spinény podminky pro diichod opétovné,
pokud vdova nebo vdovec:
- peduje o nezaopatrené dité,
- pecuje o dité, které je zavislé (dle zakona o socidlnich sluzbach), na péci jiné osoby
ve stupni Il az IV,
- pecuje o svého rodi¢e nebo rodice zemrelého manzela, ktery s ni Zije v doméacnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni Il az stupni IV (dle zakona o socialnich sluzbach),
- je invalidni ve tfetim stupni, nebo
- dosdhla alespon véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini dlichodovy vék, je-li dlichodovy vék
nizsi.
Nérok na vdovsky dlchod vznikne znovu také tehdy, jestlize se spini néktera z podminek

uvedenych v predchozim odstavci do 2 let po zaniku diivéjsiho vdovského diichodu.

Narok na vdovsky nebo vdovecky diichod zanika:
— uzavienim nového manzelstvi,
- dnem pravni moci rozhodnuti soudu o tom, Ze vdova tmysing zpQsobila smrt manZela
jako pachatelka, spolupachatelka nebo Ucastnice takového trestného ¢inu.

Vyse dtichodu - vdovsky nebo vdovecky diichod je souctem wyse zakladni a procentni wméry:
- zdakladni vyméra ¢ini 10 % prlmérné mzdy mésicné,
- vySe procentni vymeéry vdovského a vdoveckého ddchodu ¢ini 50 % procentni vymeéry
starobniho ddchodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery
mél nebo by mél narok manzel (manzelka) v dobé smrti.

Na sirot¢i ddichod ma narok nezaopatfené dité?,
- pokud zemrel:
e rodi¢ (osvojitel) ditéte, nebo
e 0s0ba, které prevzala dité do péce nahrazuijici péci rodict na zékladé rozhodnuti soudu
o svéfeni ditéte do vychovy jiné osoby nebo do spolecné vychovy manzeld,

7 Kdo se povazuie za nezaopatiené dité stanovi § 20 zékona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojistént,
ve znéni pozdgjsich predpist.



- jestlize rodic¢ (osvoijitel) nebo osoba, které prevzala dité do péce nahrazujici pédi rodica:
e byli poZivateli starobniho nebo
e invalidniho dtichodu nebo
e ke dni smrti spinili podminku potrebné doby pajisténi pro nérok na invalidni ddchod nebo
e splnili podminku potfebné doby pojisteni pro narok na starobni diichod
e zemreli nasledkem pracovnino Urazu.

Narok na sirotéi diichod zanika:
e osvojenim (ve vztahu ke kazdému rodici zviast u oboustranné osirelého ditéte),
e ukoncenim pripravy na povolani, (. dité jiz neni nezaopatfenym),
e dnem pravni moci rozhodnuti soudu o tom, Ze dité imysiné zpUsobilo smrt rodice, je
spolupachatelem nebo Ucastnikem takoveho trestného ¢inu.

Pro ucely vzniku naroku na sirot¢i diichod se podminka potfebné doby pojisténi pro nérok
na invalidni” dlichod povazuje za spinénou, byla-li ziskéana aspor polovina potfebné doby pojistént.
Ustanoveni § 52 obsahuije i dalsi wjimky posuzované doby pro narok na diichod. Osifelé nezaopatiené
dfté ma za spinénf podminek nérok na sirotéi diéichod po kazdém z rodicl (osvojitelt) nebo osobé, kterd
prevzala do péce nahrazujic péci rodica. V priléhu fizeni o priznéani davky dlichodového pajisténi ma
moznost Zadatel o dtichod pisemné pozadat o poskytnuti zalohy na vyplatu diichodu u CSSZ.

Bliz&f informace k nérokim na déavku diichodu Ize ziskat na webowych strankach MPSV CR:
http://www.mpsv.cz/cs/3 a ddle na strénkédch CSSZ: https://www.cssz.cz/. Ostatni postupy
a kompetence organtl jsou shodné jako v pfipadé invalidniho dtichodu. Adresa sidla CSSZ je —
Kfizova 25, 225 08 Praha 5.

3.2.8. Pece o dité (rodicovsky prispévek, pridavek na dité, porodné)

Dalsimi davkami, kromé davek nemocenského pojisténi spojenych se zajisténim péce o déti osob
wykonavajicich vydéle¢nou ¢innost (tj. socidlnich davek dle zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist), jsou nepojistné sociélni davky, kterymi je poskytovana financni podpora
rodindam pecujicim o déti a rodinam s nizkymi pfimy. Jde o davky ze systému statni socialni
podpory dle zdkona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, jejichz vyse se odvii
od wse prjmd rodiny a od skutec¢nosti, zda je rodi¢i vkonavéana vydélecna ¢innost. Jednotlivé
uvedené davky pIni konkrétni Ucel.

@) Porodné (§ 44 a nasl.)
Touto davkou se nizkoprijmové rodingé jednorazove prispiva na naklady souvisejici s narozenim
prvniho a druhého ditéte. Narok na porodné je vazan na stanovenou a posuzovanou hranici
priimy v roding, ktera v kalendamim cGtvrtleti predchazejicim narozeni ditéte musi byt nizsi nez 2,7
nasobek Zivotniho minima rodiny. Néarok na porodné mize za spinéni podminek vzniknout nejen
rodic¢i ditéte, ale i osobé, které dité prevzala do péce nahrazujici péci rodica.

Vyse porodného ¢ini:
- 13 000 K& na prvni narozené dité a 10 000 K& na druhé dit&,


http://www.mpsv.cz/cs/3

- narodi-li se s prvnim Zivé narozenym ditétem dalSi Zivé narozené dité nebo déti, vySe
porodného ¢ini 19 500 K¢.

Q) Pridavek na dité (§ 17 a nasl.)

Pridavek na dit¢ je zakladni dlouhodobou meésicneé opakovanou davkou poskytovanou
rodindm s nezaopatfenymi détmi, davka je vsak prijmem ditéte. Narok na davku maji rodiny
s prijmem do 2,7 nasobku zivotniho minima. Rodiny, jejichz alespon jedna ze spole¢né
posuzovanych osob ma v rozhodnem kalendarnim Ctvrtleti pfijem z vykonu vydélecné
¢innosti nebo je zajisténa pojistnymi socialnimi davkami, nebo pobira davku za poskytovanou
péci ditéti (rodicovsky prispévek nebo prispévek na péci), je pfidavek na dité poskytovan
ve zvysSené vymere.

Vyse pfidavku na dité je odvozena dle véku ditéte a ¢ini:

Vék nezaopatreného Pridavek na dité v Ké Pridavek na dité ve zvySené
ditéte mésicné vymére v KE mésicné
do 6 let 500 800
6-15let 610 910
15— 26 let 700 1000

@ Rodicovsky prispévek (§ 30 a nasl.):
Nérok na rodicovsky prispévek ma rodic, ktery po cely kalendami mésic osobné, celodenné a fadné
pecuje o dite, které je neimladsi v roding, a to az do wycerpani celkové Castky 220 000 KE, nejdéle
do 4 let véku ditéte. V pripade, ze nejmladsim ditétem v roding jsou 2 ¢i vice déti narozenych soucasné
(déle jen ,vicercata"), ma tento rodic narok na 1,5nasobek Castky 220000KeE. Davka je piijimem rodice.

Volba doby a mésicni vysSe prispévku:

Jestlize alespon jednomu z rodicl Ize stanovit k datu narozenf ditéte 70 % 30nasobku denniho
vymerovaciho zakladu pro stanoveni penézité pomoci v materstvi nebo nemocenskeé v souvislosti
s porodem nebo prevzetim ditéte podle zakona o nemocenském pojistént, pak rodic¢ si mize volit
wysi a tim | délku pobirani rodicovskeého prispévku.

Maximalni mésicni vySe rodi¢ovského prispévku se stanovi ve vazbé na vymérovaci zaklad,
a to tak, ze rodi¢ voli vysi rodicovského prispévku do castky:
- nepfevysujici 7 600 KE mési¢ng,
- prevysujici 7600 K& mésicné, jestlize Ize aspori jednomu z rodicl v rodiné stanovit k datu
narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zékladu
v Castce prevySuijici 7600K¢, s tim, Ze zvolena vyse rodi¢ovského prispévku nesmi
preséahnout 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu mésicné. V pfipadé, ze
u kazdého z rodi¢( Ize stanovit ke dni narozeni ditéte uvedeny denni vymérovaci zaklad,
vychazi se pri stanoveni vyse rodiCovského pfispévku z toho denniho vyméfovaciho
zakladu, ktery je vySSi, nebo
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- 1,5nasobku &astek uvedenych v pismenu a) nebo b) v pfipadé péce o vicerata,
nejvySe vSak do vyse 1,5nasobku 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu
meésicnée.

V pfipadé, Zze vymérovaci zaklad Ize stanovit u obou rodiéd, vychézi se z toho, ktery je
wyssi, Volbu wse rodi¢ovského prispévku je mozno ménit jedenkrat za tfi mésice. Prijmy rodice
nejsou sledovany. Rodi¢ mlze pfi naroku na vyplatu rodicovského prispévku zlepsovat socialni
situaci rodiny vydélec¢nou ¢innosti, ale musi v této dobé zajistit péci o dité jinou zletilou osobou.
Podminkou naroku na rodi¢ovsky prispévek je, ze dité:

- mladsi 2 let navstévuije jesle, materskou Skolu nebo jiné zarizeni pro déti predskolniho
véku v rozsahu neprevysujicim 46 hodin v kalendarnim mésici,

- navstévuje léCebné rehabilitatni zarizeni nebo jesle, matefskou Skolu nebo obdobné
zaffzeni pro zdravotné postizené predskolni déti v rozsahu neprevysuiicim 4 hodiny denné,

- zdravotné postizené navstévuje jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti
predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 6 hodin denné.

- jehoz osamély rodi¢ nebo oba rodiCe jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve stupni lll nebo
IV, navStévuje jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti pfedskolniho véku
v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné,

- uneéhoz je péce zajiSténa jinou zletilou osobu v dobé, kdy je rodi¢ vydélecné ¢inny nebo
je zakem ¢&i studentem soustavné se pripravujicim na budoucim povolani s vyjimkou
studia za trvani sluzebniho poméru prislusnikd ozbrojenych sil.

U ditéte, které dovrsilo 2 roky véku, neni dochazka do zafizeni omezena.

O téchto déavkéch rozhoduje Urad prace CR, 1. KrP UP CR dle trvalého pobytu osoby
zadatele, v izemiMSK pak KrP v Ostravé, resp. jeji kontakini pracovisté na tizemi MSK. Formulare
Zadosti 1ze vyzvednout pfimo na tomto Uradé, nebo na strankach MPSV: https:/www.
mpsv.cz/; https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare

Kazdé umrti osoby plsobi osobam blizkym nejen zarmutek, ale dalsi nelehké situace, které je treba
resit a pritom mohou mit dopad i do rozpoctu rodiny. Jednou z téchto situact je potreba vypraveni
pohfbu, s ¢imz je spojena nemala financni zatéz pro rodinu. Proto se stat podili v nékterych
situacich na Uhradé naklad( za vypraveni pohrbu dle zékona o statni
socidlni podpore (4. dle § 47 a nasl. zédkon ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd).
U naroku na tuto davku se nezkouma prijem ani socialni a majetkové poméry osob.
Narok na tuto davku - - ma osoba, ktera vypravila pohieb:

ditéti, které bylo ke dni smrti nezaopatfenym ditétem, nebo

0sobé, ktera byla ke dni smrti rodicem nezaopatfeného ditéte,
soutasné za podminky, Ze dité nebo osoba mély trvaly pobyt na tizemi CR.

Vyse davky pohiebného cini 5 O00KE a wyplaci se jednorazove. Pokud splhuje podminky
naroku na pohfebné vice osob, nélezi tato davka jen jednou, a to osobé, ktera uplatni narok
na davku jako prvni. Podminka trvalého pobytu a bydlisté se nezjistuje pro narok na pohrebné,
jestlize jde o dité mrtve narozené.
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O dévce rozhoduje Urad prace CR, KrP UP CR dle trvalého pobytu osoby Zadatele na zakladé
zadosti podané na predepsaném formulari, ktery Ize vyzvednout na tomto Uradé nebo na webovych
strankach MPSV: www.uradprace.cz.

S touto situaci souvisi také dalSi moznost, a to tzv. Socialni pohieb:

V situaci, kdy osoba zemreld nema pibuzné, resp. osoby dédict, kteff jsou povinni vypravit pohreb,
pak prichazi v Gvahu tzv. socidlni pohfeb. Ministerstvo pro mistni rozvo] (MMR) miize Gcelné
wnalozené naklady uhradit pouze na zakladé elektronicky podané zadosti obce prostrednictvim
datové schranky MMR (ID 26iaava), s uvedenim jména a data narozeni zemrelého, a dle instrukcl
uvedenych na strance: https://mmr.cz/cs/Ministerstvo/Pohrebnictvi

Obec dle trvalého pobytu osoby postupuje tak dle ustanoveni § 3 whlasky MMR &. 277/2017
Sb., 0 postupu obce pfi zajisténi slusného pohrbent, a to dle ustanoveni § 31 zakona ¢. 256/2001
Sb., o pohfebnictvi, a k provedeni ustanoveni § 5 odst. 4.

3.2.10. Prava a povinnosti souvisejici s ochranou prav ditéte a nahradni
rodinnou péci:

Péce o déti vyzadujici zviastni pozornost je vymezena zejména zakonem ¢. 359/1999 Sb.,

0 sociélné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale ,zakon o SPOD"), kde je

v ustanoveni § 1 odst. 1 a § 6, uvedeno, Ze socialné pravni ochrana déti se zaméruje
zejména na déti:

(3 jejichz rodice zemfreli, neplni povinnosti plynouci z rodicovskeé zodpovednosti, nebo
nevykonavaji ¢i zneuzivaji prava z ni plynouct;

2 které byly svéreny do wychovy jiné fyzické osoby neZ rodice, pokud tato osoba neplni
povinnosti plynouci ze svéreni ditéte do jeji vychovy;

(3 které vedou zahélCivy nebo nemravny zivot spocivajicl zejména v tom, ze napr. zanedbéavaji
Skolni dochézku, nepracuji, i kdyz nemaji dostatecny zdroj obzivy, pozivaji alkohol nebo
navykove latky, spachaly trestny ¢in nebo, jde-li o déti mladsi nez patnact let, spachaly ¢in,
ktery by jinak byl trestnym ¢inem apod.; které se opakovang dopoust Utékd od rodicd;

(¥ na kterych byl spachan trestny ¢in ohrozujici Zivot, zdravi, svobodu, jejich lidskou
ddstojnost, mravni vyvoj nebo jméni, nebo je podezient ze spachani takového ¢inu; které
jsou ohrozovany nasilim mezi rodici nebo jinymi osobami odpovédnymi za vehowu ditéte,
popfipade nasilim mezi dalsimi fyzickymi osobami;

0 které jsou na zékladé Zadosti rodict nebo jinych osob odpovédnych za vychovu ditéte
opakované umistovany do zafizeni zajistujicich nepretrzitou pédi;

(2 které jsou zadateli o udéleni mezinarodni ochrany, azylanty nebo osobami pozivajicimi
dopliikové ochrany, a které se na tzemf Ceské republiky nachézejf bez doprovodu rodié
nebo jinych osob odpoveédnych za jejich wchovu.

Socialné-pravni ochranou déti (dale jen ,,socialné-pravni ochrana“) se rozumi zejména:
(¥ ochrana prava ditéte na priznivy wvoj a fadnou vychovu,

ochrana oprévnénych zamu ditéte, véetné ochrany jeho jmeén,

2 plsobeni sméruijici k obnoveni narusenych funkef rodiny,

) zabezpedeni ndhradniho rodinnéno prostredr pro dité, které nemCize byt trvale nebo
docasné vychovavano ve viastni roding.
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Organ socialné-pravni ochrany déti (OSPOD), jimZ je zpravidla obecni Urad obce s rozsitenou
plisobnosti (,OU ORPY) prislugny dle trvalého pobytu ditéte haji pravo ditéte na priznivy wvoj
a fadnou vychovu, chrani opravnéné zamy ditéte, pomaha obnovit narusené funkce rodiny,
a v neposledni fadé zabezpecuje nahradni rodinné prostredi pro dité, které nemlze byt
vychovavano ve viastni roding. Dalsi informace Ize nalézt na strankach Moravskoslezského kraje
(MSK): https://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/socialne-pravni-ochrana-deti-40518/

V oblasti vwkonu SPOD a nahradni rodinné péce poskytne potrebné poradenstvi zejména sociélnf
pracovnik pislugného OU ORP. BIiz&f informace Ize nalézt na téchto webowych strankach MSK:
https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare a déle www.dejmedetemrodinu.cz.

Ke kryti nakladt spojenych s vykonem nahradni rodinné péée pecéujicimi osobami
jsou poskytovany socialni davky ze systému socialné pravni ochrany déti (. dle zakona
0 SPOD) - tzv. péstounské davky. Tyto davky jsou poskytovany, pokud je dité svereno do péce
pecujici osoby nebo osoby v evidenci, jak uvedeno v ustanoveni § 4a pism. b) a c¢) zakona
o SPOD.

Formy nahradni rodinné péce a vychovy a podminky péce pro narok na péstounské
davky:

formy péce, které jsou spojeny s narokem na péstounské davky:

- péstounska péée (dité mlze soud svéfit do péstounské péce; péstounem mize byt
ustanovena osoba jak blizka tak osoba bez pfibuzenskych vazeb k ditéti, napf. je dité
svéreno do péstounské péce prarodice); péstounovi (az na vyjimky v nékterych situacich
prarodi¢t, viz podrobnéji nize v textu) i ditéti vznika narok na davky péstounské péce;
u péstounské péce nezanikaji vztahy ditéte s plvodni rodinou, péstoun ze své pozice
péstouna v8ak nema vyZzivovaci povinnost vaci ditéti,

- péstounska péce na prechodnou dobu (jedna se napf. o dobu, po kterou rodi¢
nemUzZe ze zavaznych dlvodd o dité pecovat, jde o kratkodobou péstounskou péci
netrvajici déle nez 1 rok, ditéti i péstounovi vznika narok na péstounské davky),
u péstounské péce nezanikaji vztahy ditéte s pdvodni rodinou, péstoun ze své pozice
péstouna nema vyZivovaci povinnost vici ditéti,

- porucenstvi (poruc¢nik se ditéti ustanovi v situaci napf. kdy jeho rodic¢e zemreli
nebo byli zbaveni & omezeni v rodi¢ovské odpovédnosti, popf. soud rodiCovskou
odpoveédnost pozastavil apod.; poru¢nik ma narok na davky péstounskeé péce stejné
jako péstoun za podminky, kdy zarover o dité osobné& peduje a pravné odpovida
za vychovu ditéte); pokud dité nema alespori jednoho rodi¢e a dosud nebyl poruénik
soudem ustanoven, ktery by vykonaval rodiCovskou odpovédnost, pak do doby
ustanoveni ditéti porucnika ze strany soudu, vykonava funkci porucnika ze zakona
OSPOD; dité ma rovnéz narok na péstounské davky; u poruénické péce nezanikaji
vztahy ditéte s plvodni rodinou, porucénik ze své pozice péstouna vSak nema
vyzivovaci povinnost vici ditéti;

formy péce, které nejsou spojeny s narokem na péstounské davky:
- péce jiné fyzické osoby nez rodi¢e (napf. situace, kdy rodi¢e nemohou ditéti zajistit
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potfebnou péci a dité je svéreno do péce tzv. jiné osoby; jinou osobou mohou byt
i prarodi¢e), v tomto pripadé vSak nevznika narok na péstounské davky,

- osvojeni (mezi ditétem a nahradnim rodi¢em jsou vztahy jako mezi rodici a détmi;
osvojenim vznika vyzivovaci povinnost mezi osvojencem a osvojitelem a zanika
vyZivovaci povinnost ze strany biologickych pfibuznych, osvojitel a dité maji narok
na davky jako v pfipadé biologické rodiny, nemaji vSak narok na davky péstounske).

- porucenstvi, kdy porucnik nepecuje sam o dité

Davky péstounské péce (§ 47e a nasl. zakona o SPOD) k zajisténi péce:
(¥ prispévek na uhradu potreb ditéte — narok ma nezletilé nezaopatfené dité
(a studuijici zletilé dité, za predpokladu, Ze nadéle Zije s osobou dosavadniho péstouna
v domacnosti) svérfené do péstounské péce, prispévek se vyplaci osobé pecujicl
(do Zletilosti ditéte);
Vyse prispévku ¢ini:
— 4 950K¢ pro dité ve véku do 6 let,
— 6 105KE pro dité ve véku od 6 do 12 let,
— 6 985KE pro dite ve véku od 12 do 18 let,
— 7 260K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let;
Jde-li o dite, které je podle zékona o socialnich sluzbach osobou zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby, ¢inf prispévek na Uhradu potreb ditéte wsl, jak stanovi tabulka:

Dité ve stupni Dité ve stupni Dité ve stupni Dité ve stupni

Dité zavislosti | zavislosti Il zavislosti lll zavislosti IV
ve véku (lehka (lehka (lehka (lehka

zavislost) K¢ zavislost) K¢ zavislost) K¢ zavislost) K¢
Do 6 let 5115 6105 6490 7040
6-12let 6215 7480 7975 8635
12-18let 7095 8580 9130 9570
18 - 26 let 7425 8910 9460 9900

Poté, co dite dosahne Zzletilosti, je vyplacen prispévek jiz ditéti.

(¥ odména péstouna (shodné postaveni jako péstoun ma napr. i osoba porucnika, pokud
pecuje o dité a odpovida za jeho vychovu) —narok na odménu péstouna ma osoba pecujici
(i po dobu, kdy Zletilé dité pobirajici prispévek studuje) a osoba v evidenci. Pokud jsou oba
manzelé osobou pecuijici nebo osobou v evidenci, ndlezi odména péstouna pouze jednomu
z nich. Na péstounskou peci vykonavanou druhym manzelem nebo porucnikem se pro Ucely
stanoveni vwse odmény péstouna podle véty prvni hledi jako na spolec¢nou péstounskou
péci. Odmeéna péstouna ph pédi o jedno ¢i dve déti ndleZl osobé peduijici nebo osobé
v evidenci, kterd je rodi¢em nebo prarodicem otce nebo matky svéreného ditéte, pouze
v plipadech hodnych zviastniho zietele, zejména s ohledem na socidlni a majetkove pomeéry
0soby pecujici nebo osoby v evidenci a jejich rodiny a s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu
ditéte. Pro Ucely rozhodnuti o pizndni odmény péstouna je krajska pobocka Uradu prace
povinna si vyZadat vyjadreni prislusnéno obecniho Uradu obce s rozsifenou plsobnosti.



Jedné se o mésicni davku ve wsi:
e 12 000KE, je-li pecovano o jedno dité,
e 18 000KEC, je-li pecovano o 2 déti,
o 30 000KE, je-li pecovano alespon o 3 déti, nebo je-li peCovano alespor o 1 dite, které
je osobou zavislou na pomoci jiné fyzicke osoby ve stupni l, ll nebo ve stupni IV,
e 20 000K, jde-li o osobu v evidenci, a to i v pfipade, ze nepecuje o zadneé dité.

Q) prispévek pri prevzeti ditéte
Narok ma osoba pecuijici, ktera prevzala dité do péstounské péce. Prispévek pfi prevzeti ditéte
se vyplati jednorazove.
VWyse prispevku pri prevzeti ditéte ¢ini, jde-li o dité ve veku
e do 6 let 8000Ke,
e 0od6letdo 12 let 9 O00KE,
e 0d12letdo 18 let 10 000KGE;

QO prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Narok na pfispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla ma osoba pecuijici, ktera ma
v péstounskeé péci nejméné 3 déti nebo ma narok na odménu péstouna z divodu péce o 3 déti,
véetné Zletilych nezaopatfenych déti, jez zakladaji osobé pecuijicl narok na odménu péstouna,
pokud zakoupila osobni motorové vozidio nebo zajistila nezbytnou celkovou opravu motoroveho
vozidla a toto vozidio nepouziva pro vydélecnou ¢innost. Vyse prispévku ¢inf 70 % pofizovaci ceny
motorového vozidla nebo prokazanych vydajti na opravy, nejvyse véak 100 000 K. Soucet téchto
prispévkd poskytnutych osobé pecujicl v obdobi poslednich 10 kalendarnich let prede dnem
podani zadosti nesmi presahnout 200 000KE.

QO prispévek pri ukonceni péstounské péce
Narok ma fyzicka osoba, ktera byla ke dni dosazeni Zletilosti v péstounske péci, a to ke dni zaniku
naroku této osoby na prispévek na Uhradu potreb ditéte. Jedna se o jednorazowvy prispévek ve vysi
K& 25 000,-.

O priznani vSech uvedenych davek péstounské péce Ize zadat na predepsanych formularich
MPSV uKrP UP CR, osoby s trvalym pobytem na uzemi MSK mohou uplatnit zadosti u kteréhokoliv
pracovisté KrP UP CR. Formuldfe jsou pistupné i na téchto webowch strénkéch:
https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare

3.2.11. Zdravotni postizeni - dlouhodoba pomoc a péce poskytovana osobé
zdravotné postizené:
Zdravotni postizeni, resp. dlouhodoby nepriznivy zdravotni stav, je u osob kompenzovano podporou
a pomoci jak kontinudlni (opakujici se po urcitou dobu ¢&i trvale dle charakteru postizeni a jeho
funkénich dopadC do Zivota osoby) tak jednordzové Ucelové pomoci, a to v rdmci téchto systéma
sociélnich davek:
() Dlouhodobé oSetfovné (pomoc po urcitou dobu) na zajisteni péce o osobu, jejiz
zdravotni stav vyzaduje péci po delsi dobu nez je podplrci doba (tj. doba poskytovani
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dévky 9 — 16 dnd) davky prispévku pri osetfovani ¢lena rodiny dle § 41a a néasl. zékona

¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist. Diounodobé

oSetfovné poskytované dle téhoz zékona je prave urceno pro socialni situace spojené

S nepriznivym zdravotnim stavem a péci o tyto osoby a je poskytovano po dobu az 3

meésict. Prijemcem dévky je zde osoba pecuijici. Platcem davky je OSSZ.

) Kontinualni podpora (zpravidia trvala podpora) je poskytovana osobam zdravotné

postizenym prostrednictvim davky ze systému sociélnich sluzeb — pFispévek na péci
0sobé pecované dle § 7 a nasl. zakona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, a to poté, kdy byla dosud poskytovana davka dliounodobého
osetfovnéno nebo na jeho poskytovani nebyly spinény podminky u pecujici osoby.
Priemcem davky prispévku na pédi je sama osoba zdravotné postizena (pecovana
osoba). Platcemn déavky je KrP UP CR.

) Uéelova pomoc (jednorazova éi opakovand) zamérena na zajisténi specifickych
potfeb osoby zdravotné postizené, je poskytovana jak opakovanymi mésicnimi
davkami, tak jednordazovymi prispévky, a to prostfednictvim davek pro osoby zdravotné
postizené dle zékona ¢. 329/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, poskytovanych ze
strany KrP UP CR. Prjemcem dévky je vzdy osoba zdravotng postizena (pedované osoba).

U socidlnich davek, jejichz Ucelem je podpora osob zdravotné postizenych, je zpravidla
zviastni Uprava pro podavani pisemnych zadosti o davky (toto plati obdobné i pro situaci davek
nemocenského nebo diichodového pojisténi a postupy CSSZ nebo OSSZ). V piipads, e osoba
pecovana neni schopna podat sama zadost o davku a nema zakonného zastupce ¢i soudem
ustanoveného opatrovnika (napf. jde o dité; nebo o osobu omezenou ve svépravnosti; osobu
zdravotné postizenou s omezenou schopnosti viastniho uvédomeéléno jednani, popr. osoba v jiné
situaci), pak zahdjf fizeni UP CR z Ufedni moci na zakladé podnétu, ktery miize podat kterdkoliv
osoba (i napf. osoba pecujic) nebo na zékladé viastnich zjisténi z jinych fizeni Ufad kona sam,
1. zahdj fizenl z Uredni moci sam prislusny spravni organ.

K jednotlivym formam pomoci lze uvést tyto dalsi informace:

e Dlouhodobé oSetiovné:
Ugelem této pojistné davky ze systému nemocenskéno pojisténi je umoznit osobdm, které
wkondvajl wdéleGnou &innost (at uz jako zaméstnanci & OSVC), pecovat o své blizké v dobé:

- kdy k zajisténi péce nevystaci pecujici osobé (pojisténé nemocensky) vyuziti doby péce
formou kratkodobého osetfovnéno (tj. 9 — 16 dnd),

- a zarover dosud u pecované osoby nebylo zji§téno a posouzeno, Ze by bylo zapotrebi
kontinualni péce v délce vice nez 1 roku a tudiz jeSté neni osoba pecovana osobou
zavislou a pfilemcem prispévku na péci.

V této situaci tak prichézi do Uvahy moznost — wyuzit pomérné novou davku — dlouhodobé
oSetfovné, které se uplatiiuje u OSSZ (zaméstnanec prostrednictvim zaméstnavatele),
pilemcem davky je osoba pecuijicl. Jde tedy o jakysi prechodovy mistek mezi kratkodobou
a kontinuélnf trvalou péci, prechod mezi davkami nemocenského pojisteni pecuijiciho a davkami
socialni pomoci nevyzadujicl podminku pojisténi, kdy prjemcem je naopak osoba pecovana.



Narok na dlouhodobé osetfovné ma pojisténec, kiery pecuje o osobu potrebujici poskytovant
dlouhodobé péce v domacim prostredi, a pecujici osoba zérovert newkonava v zameéstnani,
z néhoz dlouhodobé osetfovné ndlezi, nebo v jiném zaméstnani praci, jde-li o zameéstnance, ani
0sobné nevykonava samostatnou wdelecnou ¢innost, jde-li 0 osobu samostatné vwdélecné cinnou.
Osetfovanou osobou (pecovanou osobou) se pro Ucely dlouhodobého osetfovného rozumi
fyzické osoba, u které zaroven plati, ze:

- doslo k zavazné poruse zdravi, kterd si vyzadala hospitalizaci, pfi niz byla poskytovana
IéCebna péce alespon 7 kalendarnich dnli po sobé jdoucich, nejde-li o akutni IGzkovou
péci standardni poskytovanou oSetfované osobé za Ucelem provedeni zdravotnich
vykond, které nelze provést ambulantng; pritom za den hospitalizace se povazuje téz
den prijeti oSetfované osoby do zdravotnického zarizeni poskytovatele zdravotnich
sluzeb 10zkové péce a den propusténi z takového zafizeni, a

- je predpoklad, Ze jeji zdravotni stav po propusténi z hospitalizace do domaciho
prostredi bude nezbytné vyZzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu alespon
30 kalendarnich dnd.

Podminkou naroku na dlouhodobé osetrfovné je, Zze pojisténec je:

- manzelem (manzelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem (registrovanou
partnerkou) oSetfované osoby,

- pribuznym v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyng, tchan,
snacha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc,

- manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou) nebo
druhem (druzkou) fyzické osoby uvedené v druhé odréZce, s tim, Ze je potfeba, aby
pojisténec mél shodné misto trvalého pobytu s osobou pecovanou,

- druhem (druzkou) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou Zzijici s oSetfovanou
osobou v domacnosti.

Podpuréi doba (doba poskytovani) u dlouhodobého oSetfovného zading prvnim dnem vzniku
potreby dlouhodobe péce dle posouzeni lekare a konci dnem, v némz konci tato potreba péce;
podplréi doba vsak trva nejdéle 90 kalendainich dnli a davka je vyplacena za kalendarni dny.

Vyse dlouhodobého osetfovného za kalendaini den ¢ini 60 9% dennino vymérovaciho zakladu.

L]
Prispévek na péci predstavuje zajisténi zdrojli pro kontinuélni péci o osoby, jejichZ schopnosti
zajistit si potreby viastnimi silami jsou omezeny v ddsledku nepfiznivého zdravotniho stavu Gi
pokrocilého véku. Jde o opakovanou penézitou davku poskytovanou dle zékona o socialnich
sluzbéch a je uréen osobam, které z diivodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu potrebuif
pomoc jiné fyzické osoby pfi zviadani zékladnich Zivotnich potfeb, jde tak o osoby zavislé
na pomoci jiné fyzické osoby. Zavislost osob na pomoci se rozliSuje ve 4 stupnich rozsahu
potfebné pomoci a dle stupné zavislosti je poskytovana i vyse prispévku na péci. Z poskytnutého
prispévku, jejimiz prijemci je osoba pecovand, pak tyto osoby hradi pomoc, kterou jim mize
poskytovat bud:
- osoba blizka (jak ji vymezuje zpravidla ob&ansky zakonik),



- asistent socialni péce (ij. jina fyzicka osoba na zakladé pisemné smlouvy osoby
pecujici s osobou pecovanou, popt. podepsanou obecnim Uradem obce s rozsifenou
plsobnosti, pokud osoba pe¢ovana neni piné schopna uvédomélého samostatného
jednani),

- poskytovatelé socidlnich sluzeb registrovani piislusnym KU, mezi které patii i détsky
domov, zdravotnické zafizeni vykonavajici socidlni hospitalizaci nebo specidlni Izkové
zdravotnické zarizeni hospicového typu (zpravidla je o poskytovani pomoci sepsana
pisemna smlouva).

Narok na prispévek na péc¢i ma dle § 7 a nasl. zéakona o sociélnich sluzbach osoba starsf 1
roku, kterd z divodu dlouhodobé nepriznivého zdravotnino stavu potiebuje pomoc jiné fyzické
osoby pii zviadani zakladnich zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupnem zavislosti. Tyto
stupné zavislosti se hodnoti podle pocCtu zakladnich Zivotnich potfeb, které tato osoba neni
schopna bez cizi pomoci zviadat. Pri posuzovani stupné zavislosti osoby se hodnoti schopnost
zvladat tyto zékladni Zivotni potfeby: mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani
a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potreby, péce o zdravi, osobni aktivity
a péce o domacnost (péce o domacnost se neposuzuje u osob do 18 let). Blizsi vymezeni
a zpUsob hodnoceni podminek pii posuzovani stupné zavislosti na pomoci stanovi wyhiaska
MPSV ¢. 5056/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Vyse prispévku na péci pro osoby do 18 let véku €ini za kalendarni mésic:

- jde-li o stupeni | (lehka zavislost) — 3 300 K¢,

- jde-li o stupen Il (stfedné té&zka zavislost) — 6 600 K¢,

- jde-li o stupen Il (tézka zavislost),

e 9 900Ke, pokud osobé poskytuie pomoc poskytovatel pobytovych sociélnich sluzeb
podle § 48, 49, 50, 51, 52 (tj. zafizeni oznacované jako ,domovy") nebo détsky domov
anebo speciélni Itzkové zdravotnicke zarizeni hospicového typu,

e 13 900K¢ v ostatnich pripadech (napr. u pomoci osoby blizke),

- jde-li o stupen IV (Uplna zavislost),

e 13 200K¢, pokud osobé poskytuie pomoc poskytovatel pobytovych sociélnich sluzeb
podle § 48, 49, 50, 51, 52 (. zafizeni oznaCovanych jako ,domov’) nebo détsky
domov anebo specidni Ilzkoveé zdravotnické zarizeni hospicovéno typu,

e 19 200K¢ v ostatnich prfpadech ( napr.u pomoci osoby blizke).

Vyse prispévku na péci pro osoby starsi 18 let ¢ini za kalendafni mésic
- 880 K&, jde-li o stupen | (lehka zavislost)
- 4 400 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné t&zka zavislost)
- jde-li o stupen Il (tézka zavislost),

e 38 800KE, pokud osobé poskytuje pomoc poskytovatel pobytovych socialnich sluzeb
podle § 48, 49, 50, 51, 52 (. zafizeni oznaCovanych jako ,domov’) nebo détsky
domov anebo specidini Ilzkové zdravotnické zarizeni hospicovéno typu,

e 12 800KE v ostatnich pripadech,

- jde-li o stupen IV (Uplna zavislost),



e 13 200K¢, pokud osobé poskytuie pomoc poskytovatel pobytovych sociélnich sluzeb
podle § 48, 49, 50, 51, 52 nebo détsky domov anebo specialni Ilizkové zdravotnické
zafizeni hospicoveého typu,

e 19 200K¢ v ostatnich pripadech.

ZvysSeni prispévku na péci o 2 000,- KE mésicné nalezi (§ 12):

- nezaopatifenému ditéti do 18 let véku, kterému nalezi prispévek,

- rodici, kterému nalezi prispévek, a ktery pecuje o nezaopatiené dité do 18 let veku,
jestlize rozhodny pfijem opravnéné osoby a osob s ni spoleCné posuzovanych je nizsi nez
dvojnasobek ¢astky zivotniho minima opravnéné osoby a osob s ni spolecné posuzovanych podle
zakona o Zivotnim a existencnim minimu (zakon ¢. 110/2006 Sb., v platném znéni).

Vyjimkou je dité (u jehoz prispévku ke zvyseni davky nedojde):
- kterému nalezi pfispévek na uhradu potreb ditéte ze systému davek péstounské
péce podle zdkona o socidlné-pravni ochrané détf;
- jemuz nendleZi prispévek na uhradu potreb ditéte, protoZze poziva dlchod
z dlichodového pojidtént, ktery je stejny nebo vySSi neZ tento prispévek,
- které je v plném pfimém zaopatreni zarizeni pro péci o déti nebo mladez.

Povinnosti Zadatell a pfijemct davky, a to zejména (dle § 21 a § 29):
e jsou povinni podrobit se socialnimu Setfeni pro Ucely priznani prispévku na péci,
e majl povinnost pisemné ohldsit prisludné krajské pobodce Uradu prace do 8 dnél
vSechny zmény, které mohou mit viiv na narok, vysi nebo vyplatu prispévku na pédi,
e jsou povinni na vyzadani KrP UP CR prokdzat, e dévka byla wuzita k zajisténi pomoci.
V piipadé nesplnéni povinnosti mCize byt vyplata prispévku po predchozim upozorméni zastavena,
odejmuta nebo prvotné nepfiznana.

Ugelem davky prispévku na pééi je poskytovat osobé podporu a finanéni pomoc pri
zabezpeceni potfeby socialni péce u osoby, které zdravotni stav neumozniuje zajisteni zakladnich
zivotnich potfeb. Osoba se tak nachazi v_socialni nouzi. Davka je tak urCena na Uhradu
poskytovanych socialnich sluzeb a pfipadné neformaini péce (napt. rodiny). Sociélni sluzby
poskytuji zafizeni a zpravidla soukromopravni subjekty, kterd jsou k tomuto Ucelu registrovana
krajskym Uradem (KU). Socidlni sluzby jsou az na wijimky (napf. kdy nezl. dité je soudné svéreno
do péce zarizeni socialnich sluzeb) poskytovany na zakladé smiuvniho principu.

Kontakty poskytovatell sociélnich sluzeb jsou umistény v pifloze ¢. 4. této publikace a Ize je také
nalézt na téchto webowych strankach, 1. v registru poskytovatelll sociélnich sluzeb v CR:
https://www.mpsv.cz/web/cz/registr-poskytovatelu-sluzeb

Formulare Zadosti o davku pfFispévek na péci jsou k dispozici na kontaktnich pracovistich
KP UP CR nebo na Integrovaném portdlu MPSV: https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare.
Z4dost se poddva na kontakinim pracovigti KrlP UP CR dle mista trvalého pobytu Zadatele
o pifspévek (pecované osoby), v Uzemi MSK pak u kontaktnich pracovigt KrP UP CR
v Ostrave.
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o Ugelové davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Jde o davky uréené na konkrétni Ucel pro osoby zdravotné postizené, které majffesit socidlni situaci
osoby, jejiz zdravotn( stav vyzaduje zmimeéni socidinich dopadt na jejich Zivotni potieby a jejich
zajisténi a na pracovni uplatnéni popf. pfipravu na povolani. Pomoc a podpora je poskytovana
prostrednictvim prispévkl (davek) a prikazu pro osoby zdravotné postizené dle zékona ¢.
329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist. Blizsi podminky jsou pak stanoveny v provadéci whidsce MPSV ¢. 388/2011 Sb.
k uvedenému zakonu.
Davky, které jsou poskytovany ze systému ucelovych davek a dalsi vyhody:

- pfispévek na mobilitu

- prispévek na zvlastni pomUcku

- prikaz osoby se zdravotnim postizenim

K jednotlivym ucelove poskytovanym dévkam:

o Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujicl se narokova penézita davka. Narok na prispévek na mobilitu méa
osoba starsi 1 roku, kterd ma narok na priikaz osoby se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem
TP nebo ,ZTP/P*, ktery byl priznan podle predpist tcinnych od 1. ledna 2014. Naroky osob,
které ziskaly riikazy pred timto datem fesi prechodné ustanoveni zakona ¢. 329/2011 Sb., s nimiz
je potfeba se obeznamit. Prijlemcem je osoba zdravotné postizena.

Prispévek je poskytovan osobé, ktera se opakované v kalendarmnim meésici dopravuje nebo je
dopravovana. Spinéni podminky opakovaného dopravovani za Uhradu prokazuje zadatel cestnym
prohlasenim.

Z dAvod( hodnych zviastniho zietele mize byt prispévek na mobilitu priznéan i osobé, které jsou
poskytovany pobytové socidlni sluzby v domove pro osoby se zdravotnim postizenim, v domove
pro seniory, v domove se zviastnim rezimem nebo ve zdravotnickém zarizeni Ustavni péce.

Vyse davky: 550 K& mésicné.

e Prispévek na zvlastni pomticku

Narok na prispévek na zvlastni pomicku ma osoba, kierda ma:

- tézkou vadu nosného nebo pohybového ustroji,

- tézké sluchové postizeni,

- t&7ké zrakové postizent,
a to charakteru dlouhodobé nepfizniveho zdravotniho stavu, a jeji zdravotni stav nevyluCuje priznani
tohoto prispévku. Okruh zdravotnich postizeni odGvodnujicich priznani prispévku a zdravotni stavy
wlucuijici jeho priznani jsou uvedeny v piiloze k zakonu ¢. 329/2011 Sb. o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim a v provadécich prévnich predpisech

Narok na prispévek na zvlastni pomticku tam, kde je pomdckou motorové vozidlo, ma
osoba, ktera ma tézkou vadu nosného nebo pohybového Ustroji anebo tézkou nebo hlubokou
mentalni retardaci.



Podminky pro poskytnuti pfispévku na zvlastni pomucku:

- Osoba je starsi 3 let (pro davku na motorové vozidlo a Upravu bytu), 15 let (pro davku
na opatfeni vodiciho psa), 1 roku (pro v8echny ostatni pomcicky).

- 2viastni pomUlicka umozni osobé sebeobsluhu nebo ji potiebuje k realizaci pracovniho
uplatnéni, k pfipravé na budouci povolani, k ziskavani informaci, vzdélavani anebo
ke styku s okolim.

- Osoba musi byt schopna zviastni pomdcku vyuzivat. Pokud je pomlckou motorové
vozidlo, je také podminkou, ze se osoba opakované v kalendarnim mésici dopravuje
a Ze je schopna fidit motoroveé vozidlo nebo je schopna byt vozidlem pfevazena.

- Nesmijit o zdravotnicky prostfedek, ktery nebyl osobé uhrazen z verejného zdravotniho
pojisténi nebo zapUjcen zdravotni pojiStovnou z ddvodu nedostatecné zdravotni
indikace.

Seznam druht a typd zvlastnich pomlcek, na které je davka urena, je obsazen ve whiasce
MPSV ¢. 388/2011 Sh. Prispévek se poskytuje i na pomdicku, kterd ve vyhlasce uvedena neni,
a to za podminky, ze ji KrP UP CR posoudi jako srovnatelnou s nékterou z pomeicek, kterd je
v uvadené wyhlasce uvedena a bude plnit Ucel.

Stanoveni vy$e pfispévku na zvlastni pomicku:

Zékon rozlisuje, zda jde o pomdicku v cené wse do nebo nad 10 000 K& a specidini Upravu méa
pro motorove vozidlo.

Maximalni vyse prispévku na zviastni pomticku ¢ini 350 000KE, s vyjimkou prispévku na zviastni
pomdicku poskytovaného na porizeni svislé zdvihaci plosiny nebo sikmé zvedaci plosiny, jehoz
maximalni wyse ¢ini 400 000 KE.

Na pofizeni zvlastni pomucky v cené nizsi nez 10 000 K¢ se prispévek na zviastni pomacku
poskytne jen osobé, kterda méa primémy mésicni priem (popf. prilem s ni spolecné posuzovanych
osob) nizsl nez 8nasobek Zivotnho minima (ZM) jednotivee (ZM jednotlivee je 3.410,-) nebo ZM
spolecné posuzovanych osob die zakona o zivotnim a existencnim minimu ¢. 110/2006 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpist. \Wse prispévku na zviastni pomiicku se stanovi tak, ze spolulicast osoby ¢inf
10 % z predpokladané nebo jiz zaplacené ceny zviastni pomCicky, nejméné vsak 1 000 Ke. Z divodl
hodnych zviastnino zietele (4. dle spravni Uvahy rozhoduijicino organu), zejména zada-li osoba opakovang
0 piispévek na riizné zviastni pomdcky v cené do 10 000 K&, Ize tento prispévek poskytnout, i kayz
priem osoby a piifem osob s ni spoleéné posuzovanych presahuje uvedeny nésobek ZM.

Vys$e prispévku na pofizeni zvlastni pomicky, jejiz cena je vy$si nez 10 000 Kg, se
stanovi tak, ze spolulicast osoby ¢ini 10 % z predpokladané nebo jiz zaplacene ceny zviasni
pomeicky. Jestlize osoba nemd dostatek finanénich prostiedk ke spolutidasti, KrP UP CR uréf
nizSi miru spoluticasti minimalné vsak 1 000 Ke. Wse prispévku na porizeni zviastni pomdicky, jejiz
cena je vyssi nez 10 000KCE, se stanovi tak, aby spolulicast osoby ¢inila 10% z predpokliadané
nebo jiz zaplacené ceny zviastni pomticky.

VySe prispévku na zvlastni pomicku (motorové vozidlo) se stanovi s prihlédnutim

k Cetnosti a ddvodu dopravy, prijmu osoby a prijmu osob s ni spole¢né posuzovanych a celkovym



socidlinim a majetkovym pomérlim. Maximalni vyse prispévku na zviastni pomtcku (motorové
vozidlo) ¢ini 200 000 Ke.
Souéet vyplacenych pfispévkl na zvlastni pomicku nesmi v 60 kalendamich mésicich
po sobé jdoucich presahnout castku 800 000KE nebo 850 000KE, jestlize byl v této dobé
poskytnut prispévek na zviastni pomdcku na porizeni svislé zdvihaci plosiny nebo sikmé zvedaci
plosiny. Od wyplacenych ¢éastek se pii ur¢ovani souctu odecitaji ¢astky, které osoba v tomto
obdobi vrétila nebo jejichz vraceni bylo prominuto.
L]
- Prikaz osoby se zdravotnim postizenim nahradil prdkaz mimoradnych vyhod
priikazy TP, ZTP a ZTP/P vydané podle predpist Uc¢innych do konce roku 2011 zlstaly
v platnosti i po tomto dni, a to do uplynuti doby platnosti vyznacené v téchto prikazech,
nejdéle vSak do 31. prosince 2015.
- Ackoli byl institut ,mimoradnych vyhod“ zruSen, benefity, které osobam se zdravotnim
postizenim vyplyvaly z drzeni prikazd TP, ZTP a ZTP/P, v oblasti danovych predpist
a dalsich zUstaly i nadale v platnosti s ohledem na prechodna ustanoveni nové pravni
Upravy.

Nérok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim ma osoba starsi 1 roku s télesnym,
smyslovym nebo dusevnim postizenim charakteru dlouhodobé nepriznivého zdravotniho
stavu, které podstatné omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace, véetné osob
s poruchou autistického spektra. Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se posuzuje podle
tohoto zékona. Prikaz osoby se zdravotnim postizenim je verejnou listinou. Drzitel prikazu
0soby se zdravotnim postizenim je povinen pisemné do 8 dnf ohlasit KrP UP CR, ktera priikaz
vydala, jeho ztratu, odcizeni, poskozeni nebo zniceni, popfipadé zménu Udajd uvedenych
na prikazu. Kazdy, kdo nalezne priikaz osoby se zdravotnim postizenim nebo ma v drzeni
takovy prikaz osoby zemrelé nebo osoby prohlasené za mrtvou, je povinen jej neprodleng
odevzdat kterékoliv KrP UP CR.

Zakon rozliduje t¥i irovné priikkazu s ohledem na zavaznost postizeni, a to:

- Narok na priikaz osoby se zdravotnim postiZzenim oznaceny symbolem ,, TP* (prikaz
TP) ma osoba se stfedné tézkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo orientace,
veetné 0sob s poruchou autistického spektra.

- Naérok na priikaz osoby se zdravotnim postizenim oznadeny symbolem ,,ZTP* (priikaz
ZTP) ma osoba s téZzkym funk&nim postizenim pohyblivosti nebo orientace, véetné
0sob s poruchou autistického spektra.

- Nérok na prlikaz osoby se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem ,,ZTP/P“
(prikaz ZTP/P) ma osoba se zviast tézkym funkénim postizenim nebo Uplnym
postizenim pohyblivosti nebo orientace s potiebou privodce, véetné osob s poruchou
autistického spektra.

Z opravnéni prokazovat se prikazem osob se zdravotnim postizenim plynou dalsi benefity, které
znéj vyplyvaji, ato napr. vramci danovych dlev, pracovné pravnich oblasti, slev u soukromopravnich
subjektd, specidlni oznac¢eni motorového vozidla pro Ucely napr. parkovani die § 67 zékona
¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpist, kdy



udéleni oznaceni ma v kompetenci obecni Urad obce s rozsifenou plisobnosti prislusnéno dle
trvalého pobytu drzitele prikazu apod.

Rizeni o pfiznani davky a prikazu osoby se zdravotnim postizenim se zahajuje
na zakladé pisemné zadosti podané na tiskopisu predepsaném MPSV.

O davce nebo o priikazu rozhoduie UP CR, KrP UP CR dle trvalého pobytu osoby Zadatele.
Z&dost o davky a wyhody u 0sob z regionu MSK se podava u kontakiniho pracovisté KrP UP
CR Ostrava, dle mista trvalého pobytu osoby na predepsaném formuléfi. Ten Ize vyzvednout
u kontaktniho pracovisté nebo na webowych strankach MPSV: https://www.uradprace.cz/. Pro
podani zadosti plati obdobné podminky jako u davky — prispévek na péci (viz text vyse).

V situaci, kdy jednotlivec nebo rodina nemaji dostatecné financni prostfedky k zabezpedeni
zakladni obzivy a dalsich zakladnich potfeb (. pro zabezpeceni stravy, odévu a hygieny), ddle
k bydleni a pfi mimoradnych situacich (udélostech), pak v tomto pfipadé napomaha k feseni
nékterych zivotnich situaci systém davek, ktery ma pomoci osobam fesit tzv. hmotnou nouzi.
Systém davek pomoci v hmotné nouzi upraveny zakonem ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist, vychazi z ¢l. 30 odst. 2 Listiny zékladnich prav a svobod
€. 2/1998 Sb., kdy:
- osoba ¢&i rodina je zabezpeCovana davkami tehdy, kdyz nema dostatecné pfijmy
a nemUZe si tento prijem zvysit vzhledem ke svému véku, zdravotnimu stavu nebo
z jinych véznych ddvodd viastnim pficinénim a ani jeji celkové socidlni a majetkové
poméry neumoznuji uspokojeni zakladnich zivotnich potfeb na drovni jesté prijatelné
pro spole¢nost.
- nedilnou soucasti pomoci v hmotné nouzi je socialni prace s klienty a poradenstvi,
které provadi pracovnici KrP UP CR. V rdmci systému pomoci v hmotné nouzi pini
v ramci socialni prace a poradenstvi podstatnou ulohu rovnéz socialni pracovnici
povérenych obecnich Uradl, obecnich Ufadd obci s rozsifenou plsobnosti
a Ujezdnich uradd.

Davky systému pomoci hmotné nouze a jejich vyplata:
- pfispévek na Zivobyti (Pn2)
- doplatek na bydleni (DnB)
- mimoradna okamzita pomoc (MOP)

VSechny davky ze systému pomoci v hmotné nouzi jsou poskytovany pouze tehdy, pokud nikoliv
pouze prijmy osoby (osob), ale také celkové majetkove a socialni poméry osobam neumoznujft
zabezpecdit si zakladni Zivotni potreby viastnimi silami s vyuzitim jak prijmd, tak majetku a jinych
narokd (tj. napf. uplatnénim vSech zékonnych narokl jako jsou vSechny pojistné i nepojistné
socidlni davky, wzivné pribuznych a dalsi majetkové plnéni, réizné renty, plnéni jinych subjektl
apod.). VSechny tyto davky hmotné nouze Ize uplatnit pouze od mésice, v némz je doruéena
#adost o déavku prislugné KrP UP CR, nikoliv zp&tné.
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Poskytovani jednotlivych davek dle zakona o pomoci v hmotné nouzi €. 111/2006 Sb.:
o Prispévek na Zivobyti (dle § 21 a nasl.)

Je zakladni davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera pomaha osobé Ci roding pri nedostatecnem
primu. Je uréen na zajisténi zékladnich Zivotnich potfeb, kromé nékladl na bydleni. Jde
0 uspokojovani shodnych zivotnich potfeb, které jsou predmétem Zivotniho minima osoby (0sob).
Nérok na prispévek na zivobyti vznika osobé ¢i roding, pokud po odecteni primérenych naklad(
na bydlenf nedosanuje pfilem této osoby ¢i rodiny Eastky Zivobyti. Céstika Zivobyti je ¢ast priimcl
osoby (rodiny), ktera se porovnava s obsahem a Ucelem ¢astky zivotniho minima.

Vyse prispévku na Zivobyti se stanovuje jako rozdil mezi zivobytim osoby ¢i rodiny a jejich
primem, od kterého se odectou primérené néklady na bydleni. (Pimérené naklady na bydlent
jsou oddvodnéné néklady na bydleni, maximéiné vsak do vyse 30 % /kromé Uzemi Prahy/ piijmu
osoby &i rodiny). Castka Zivobyti je stanovena pro kaZdou osobu individuéing, a to na zakladé
hodnoceni jeji snahy a moznosti zwsit si pfijem viastnim pricinénim. Pro stanoveni” Zivobyt
rodiny se jednotlivé Gastky Zivobyti osob scitaji. Céstka Zivobyti se odviji od Géstek existenénino
a zivotniho minima jednotlivych osob dle veku a poradi dle veku osob v roding (blize ¢astky urcuje
z4kon o Zivotnim a existencénim minimu &. 110/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist). Céstka
zivotniho minima osoby jednotlivee Einf mésicne 3 410KE.

e Doplatek na bydleni (dle § 33 a nasl.)
(podminky a podrobnosti jsou uvedeny v kapitole — néklady na bydleni—3.2.14), nebot jde
0 Ucelovou davku jako zdroj Unrady nékladC na bydleni, neni predmétem a obsahem Zivotniho Ci
existencniho minima.

¢ Mimoradna okamzita pomoc (dle § 36 a nasl.)
Je poskytovana osobam, které se ocitnou v situacich, které je nutno bezodkladné fesit. Na rozdil
od pfispévku na zivobyti a doplatku na bydleni jde o davku tzv. dobrovolnou na zékladé Uvahy
spravniho organu, nejde tak o davku tzv. ndrokovou. Jde o jednorézové davky nalezejici vzdy
pouze na jeden mésic ¢i konkrétni Ucel.

Zakon stanovi $est takovych situaci, kdy muze byt davka poskytnuta:

- Nejsou plnény podminky pro poskytnuti opakovanych davek (resp. prispévku
na zivobyti), ale v pfipadé neposkytnuti pomoci osobé hrozi vazna ujma na zdravi.
Davku Ize poskytnout v Eastce, ktera doplni pfijem osoby do vyse existenéniho minima
(v pfipadé nezaopatfeného ditéte do Zivotniho minima). Jde o davku, ktera mize byt
poskytnuta kazdé osobé bez ohledu na vztah k CR. Jako jedind z 6 situaci mé povahu
davky narokové, pokud spravni organ dospeje k Uvaze, ze osobeé hrozi vazna djma
na zdravi. VySe existencniho minima je Castka 2 200,- KE mésicné dle § 4 zakona
¢. 110/2006 Sb.

- Postizeni vaznou mimoradnou udalosti (Zivelni pohroma, vétrna pohroma,
ekologicka havarie, pozar apod.). Davku Ize poskytnout az do vySe 15nasobku Castky
zivotniho minima jednotlivce, tj. az do vySe 51 150 K¢C.

- Nedostatek prostfedkl k udhradé jednorazového vydaje spojeného napf. se
zaplacenim poplatku za vystaveni duplikatd osobnich doklad( nebo v pfipadé ztraty



penéznich prostiedkd. Davku Ize poskytnout aZ do vy3e tohoto jednorazového vydaje.
- Nedostatek prostfedk( k nakupu nebo opravé predméti dlouhodobé potieby.
Dévku Ize poskytnout az do vyse téchto vydajd, maximalné vsak v prlibéhu kalendarniho
roku do vySe 10nasobku ¢astky zivotniho minima jednotlivce, tj. az do Castky 34 100 KE.
- Nedostatek prostiedk( k uhrazeni odtivodnénych nakladt vznikajicich v souvislosti
se vzdélanim nebo se zajmovou éinnosti nezaopatfenych déti a na zajisténi
nezbytnych éinnosti souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti. Davku Ize
poskytnout az do vySe téchto vydajl, maximalné vSak v pribéhu kalendafniho roku
do vySe 10nasobku Castky zivotniho minima jednotlivce, tj. az do ¢astky 34 100 K¢&.
- Ohrozeni socialnim vylouéenim. Davku Ize poskytnout az do vySe 1 000 K¢&. Jde
o davku, ktera je poskytovana zpravidla v souvislosti s ndvratem osob z Ustavnich zarizeni
(8kolskych Ustavnich zarizeni, z vykonu trestu odnéti svobody apod.) viz oddil nize 3.2.13.
Kromé prvni z 6 uvedenych situacf Ize tuto davku MOP poskytovat i vedle opakovanych sociélnich
davek (pfispévku na Zivobyti ¢i doplatku na bydleni).

Rizeni o pfiznani davek ze systému hmotné nouze je zahdjeno na zakladé podani zadosti
na predepsaném tiskopisu MPSV. ktery je k dispozici na krajskych poboékach Uradu prace CR
nebo ho Ize nalézt na internetovych strankach_http://portal.mpsv.cz/. Jednotny postup na celém
tzemi CR zabezpetuje jednotny informacni systém prace a socidlinich véci (JIS MPSV). O dévky
nelze Zadat zpétné, narok mdize vzniknout od mésice, v némz byla Zadost dorucena prislusné KrP
UP CR.

Zadosti o davky pomoci v hmotné nouzi se podavaiji u piisiusné KrP UP CR zpravidia podle
mista trvalého pobytu obéana, pro Uzemi MSK je kompetentni KriP UP CR v Ostravé, resp. jeff
kontaktni pracovisté na Uzemi MSK. Formulare zadostf Ize vyzvednout u pfislusného kontaktniho
pracovisté UP CR nebo na webowych strankdch MPSV: http://portal. mpsv.cz/forms/ .

Jednou z dalsich socidlnich udélosti, kterda mdze v Zivoté osob nastat, je ukonéeni pobytu
v nékterém z Ustavnich zafizeni, do néhoz byla osoba umisténa zpravidia na zakladé rozhodnutf
prislusného soudu. Zletilym osobam poskytuje pomoc a podporu zpravidla sociélni pracovnik
sociaini prevence oznacovany jako ,socialni kurator“. \/ ramci oblasti socialni prevence
tento socialni pracovnik pracuje s osobami z definované a specifické skupiny osob. Zaroven
aktivné vyhledava klienty, kteff potfebuiji jeho pomoc a podporu prave v téchto nize uvadénych
situacich. DOvodem nepriznivé sociélni situace téchto osob je zpravidia skute¢nost, ze osoby
vracegjici se z téchto zafizeni ¢asto maji omezené sociaini zazemi a nemaji podporu rodiny &i
blizkych osob.

Osoby, jimz poskytuje podporu socialni kurator, jsou uvedeny zejména v zakoné o:

socialnich sluzbach (§ 92 pismeno b zakona ¢. 108/2006 Sb.), a jsou jimi osoby:

- ohrozené socidlinim vylou¢enim z divodu predchozi Ustavni nebo ochranné vychovy
nebo vykonu trestu (také osoby trestné stihané),

- jejichz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou Cinnosti jiné osoby,
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- jejichZ zplsob Zivota mlize vést ke konfliktu se spole¢nosti (typicky osoby bez domova).
pomoci v hmotné nouzi (§ 2 odst. 6 zakona ¢. 111/2006 Sb.), a jsou jimi osoby :

- propustény z vykonu zabezpeCovaci detence (VZD), z vykonu vazby (VV) nebo z vykonu
trestu odnéti svobody (VTOS),

- po ukonceni léCby chorobnych zavislosti propusténa ze zdravotnického zafizeni
poskytovatele zdravotnich sluzeb, apod.

- propustény ze Skolského zafizeni pro vykon Ustavni ¢i ochranné vychovy nebo
z péstounské péce po dosazeni zletilosti, respektive v 19 letech, nebo,

- které nemaji uspokojivé naplnény Zivotné duleZité potreby vzhledem k tomu, Ze je
osobou bez pristresi, (napf. osoby ohrozené tzv. bezdomovectvim)

- jejichZ prava a zajmy jsou ohroZeny trestnou ¢innosti jiné osoby.

P¥i navratu takové osoby do civilniho Zivota je mu napomocen proto socialni pracovnik
se specifickou naplni ¢innosti. Jeho postaveni a kompetence jsou vwmezeny pro Zzletilé osoby
zejména zakonem o socidlnich sluzbach (&. 108/2006 Sb., § 92 odst. 2 pism. b). Cinnost socidinho
kuratora navazuje zpravidla na ¢innost kuratora pro déti a mladez, jehoz postaveni je upraveno
Vv ramci sociainé pravni ochrany détf (zejména v ustanovenich § 31 a § 32 zakona ¢. 359/1999 Sb.,
0 sociéling pravni ochrané déti, ve znéni pozdejsich predpist SPOD).

V ramci vykonu své ¢innosti socialni kurator potfebnym osobam cilové skupiny
zejména:
- poskytuje zakladni i odborné socialni poradenstvi,
- provadi socidini Setfeni v prirozeném prostiedi klientd,
- rovnéz vykonava depistazni ¢innosti,
zajistuje doprovézeni klientll a vyjednavani v zéjmu klientd,
spolupracuje s rodinami klientd, a s dal$imi subjekty pfi feSeni situaci osob.

Socialni kuratofi ¢asto se svymi klienty prochézi rizné situace a procesy vedouci k zarazeni
osoby do socidlniho prostredi po navratu z Ustavnino zarizeni. Jak tedy probihaji postupy socialni
prace socidlnich kurétort v jednotlivych situacich klientd, které nejcastéji nastévaj:

- Socidini kurdtor mize navstivit klienta pfimo ve véznici i vazebni véznici, z viastniho
podnétu i na zadost osoby ve vykonu trestu odnéti svobody. Socidlni kurator je také
informovan o véznéné osobé z informativnich tiskopisl vézenské sluzby.

-V zafizenich VTOS je zfizena funkce socidlniho pracovnika, ktery poskytuje potfebné
sociélni poradenstvi pro osoby v umisténé zafizenich VTOS a WV a zajistuje plynuly
prechod odsouzeného z véznice do civilniho Zivota.

- Ve véznicich jsou tzv. vystupni oddéleni, jejichz ucelem je pfiprava odsouzeného
na vystup z vézeni.

- Socidlni kuratofi Uzce spolupracuji se socialnimi pracovniky Ustavnich zafizeni
a s pfislusnymi organy socialniho zabezpedceni.



- Osoba vracejici se do civilniho Zivota je poucena o tom, Ze je v jgjim zajmu nejpozdéji
do tii dnd se dostavit podle mista pobytu resp. trvalého pobytu k socidlnimu kuratorovi
obce s rozsitenou plsobnosti., ktery mu pomUze napt. v rdmci poradenstvi:

e pomoci uplatnit néroky na socilni davky u UP CR,

e poskytnout pomoc prii zaevidovan se u UP CR jako uchazed o zamé&stnan,
e zprostredkovat osacent, stravu, ubytovani apod.,

e Tesit dalsi potreby — jako je bydleni, zaméstnani apod.,

o vyridit Iekarske (preventivni) prohlidky, atd.

Z davek systému pomoci v hmotné nouzi je zpravidla poskytovana davka:
- prispévek na Zivobyti, pokud osoba plni podminky pro opakovanou davku, nebo
- dévka mimoradné okamzité pomoci z ddvodu ohrozent:

e socianim vyloucenim (§ 2 odst. 6 zékona o pomoci v hmotné nouzi), Ize poskytovat
za shodny mésic, za ktery nasledné vznikne narok na opakovanou davku prispévku
na zivobytf, do vySe max. 1 000KE,

e zdravi (§ 2 odst. 3 téhoz zakona), nelze jej poskytnout za tentyz mésic, za ktery je
poskytnut prispévek na zivobyti, ve vysi max. existencniho minima osoby.

Tyto davky mohou byt pfiznany nejdfive od mésice, v némz je podana zédost o davku, nikoliv
tedy zpétné. Pokud se jedna o davku na bydleni (doplatek na bydlen) je k tomuto vice uvedeno
k dalsim davkam — v kapitole 3.2.14. o nakladech na bydleni.

Prostrednictvim funkce socidiniho kurdtora tak obecni Urad obce s rozsifenou plisobnost (OU
ORP) mapuje, vyhodnocuje a zd(vodiuje potfeby této cilové skupiny osob v daném regionu.
Na socidliniho kuratora se osoba meize obratit osobné &i pisemné na kazdém tradu OU ORP dle
bydliste osoby v ramci regionu MSK.

Zadost o davky se podava u KrP UP CR dle mista trvalého pobytu osoby, 1. v piipadé ob&ani
MSK je jf KrP UP CR v Ostravé, jednotiiva jeji pracovisté. Véechny kontakty Ize nalézt na webové
strance: https://www.uradprace.cz/.

Zadost musf byt podéna pisemné na piislusném formuléii MPSV, které Ize nalézt na této
weboveé strance MPSV. https:/www.mpsv.cz/web/cz/formulare

Zabezpeceni bydleni osoby patff mezi zakladni potreby, které jsou akcentovany Ustavnimi principy
i mezindrodnimi Umluvami. V pfipadg, Ze osoba nebo osoby, které jsou posuzovany spolecné,
nemaji dostate¢né primy k Uhradé nakladd a provozu piiméreného bydleni, pak pii spinéni’ dalsich
podminek muze vzniknout narok na socialni davky, které svwym Ucelem sleduji zabezpeceni potfeby
bydleni u osob s nizkymi prijmy, popr. s nedostatkem jinych zdrojd (jako jsou Uspory a dalsi majetek).

Naklady na bydleni jsou pritom predmétem dvou zékladnich penézitych davek, které take patfi
do dvou zcela rfiznych sociélnich systémd s odlisSnymi podminkami jejich poskytovéani.

Jde tedy o 2 rizné davky, rGiznych systémi, s podobnym nazvem, ale odli$nymi
podminkami, a to:



- prispévek na bydleni ze systému statni socialni podpory (zékon ¢. 117/1995 Sb.,
ve znéni pozdgjsich predpistl), (SSP)

- doplatek na bydleni ze systému pomoci v hmotné nouzi (zakon ¢. 111/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist. (ZPHN)

Prispévek na bydleni ma vSak prednost pfi poskytovani pfed davkou doplatku na bydlent. Jinymi
slovy, pokud nepostadi k podpore osoby (osob) prispévek na bydlent, pak je jeho vyse podporena
dalsi davkou, a to doplatkem na bydlent.

Podminky pro tyto davky:

Podminky naroku jsou odvislé od charakteru této davky, nebot jde o davku statni univerzalnf
socialni podpory pomeérmeé Siroce nastavené dle systému statni sociélnf podpory.

Davka je zavisla toliko na pfijmu osoby a osob s ni spolecné posuzovanych, nikoliv na rozsahu
majetku. Jde o socialni davku narokovou, penézitou a opakovanou. Systém davek statnf socialni
podpory neni zavisly ani na celkovych sociélnich pomérech osob. P wpoctu davky se vychazi
z toho, ze piijmy opravnéné osoby (popf. osob spolecné posuzovanych) jsou minimalné ve vysi
zivotniho minima osoby (nebo spolecné posuzovanych osob). Jde tak o davku, ktera je cilena
na osoby, jejichz viastni financni' zdroje by mély byt dosahovany minimainé ve wysi zivotniho
minima, ale neprekracuji zakonem stanoveny rozsah. Tj. zpravidla jde o pfijmy ne pilis vysoko nad
hranicf Zivotniho minima.

Podminkou pro vznik naroku na davku je:

- existence najemniho nebo vlastnického pravniho vztahu k bytu, a dale

- existence trvalého pobytu osoby v tomto byté a

- prokézané Uhrady za sluzby a energie na provoz véetné najmu ¢i obdobnych nakladd.
Pro Ucely této davky se za byt povazuje i obytna mistnost®, nebo byt v rodinném domku ¢i v jiném
objektu, spliuje-li ndlezitosti bytu (stavebné technicke).

Prispévek na bydleni._je tak uréen osobam vyuzivajicim standardni formy bydleni
a zaroven s existenc trvalého pobytu v byte.

Poskytovani davky je narokové, pokud plati zaroven, ze:
- naklady na bydleni pfesahuji ¢astku soucinu rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu
0,30, a na uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35, a
- soudin rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30, a na Uzemi hlavniho mésta Prahy
koeficientu 0,35, neni vy$8i nez ¢astka normativnich nakladd na bydlen.

8 Obytna mistnost dle § 24 odst.5 zakona ¢. 117/1995 Sb., kdy bytem se pro Ucely tohoto
zékona rozumi soubor mistnosti nebo samostatna obytna mistnost, které swm stavebné
technickym usporadanim a vybavenim splfiuji poZzadavky na trvalé bydleni a jsou k tomuto Ucelu
uzivani urceny podle stavebniho zékona nebo jsou zkolaudovany jako byt.



Vyse prispévku na bydleni ¢ini za kalendafni mésic rozdl mezi normativnimi naklady
na bydleni a rozhodnym prjmem rodiny vynasobenym koeficientem 0,30, a na Uzemi hlavniho
mésta Prahy koeficientem 0,35. Tzv. pro vypocet déavky se zapoctou naklady max. do urovné
normativnich nékladdi na bydlent,

Pokud jsou naklady na bydleni nizsf nez normativni naklady na bydleni, nalezi prispévek na bydlent
ve wsi rozdilu mezi néklady na bydlenf a rozhodnym prijmem rodiny vnasobenym koeficientem
0,30, a na uzemi hlavniho mesta Prahy koeficientem 0,35.

Pokud rozhodny prfiem rodiny, z néhoz se vychazi pfi stanoveni wse prispévku na bydleni,
nedosahuje ¢astky zivotniho minima rodiny, zapocitava se pro stanoveni wse prispevku na bydleni
jako rozhodny pfilem rodiny ¢astka odpovidajici Zivotnimu minimu této rodiny, presto Ze fakticky
nemusf takovy prflem dosahovat.

Normativni ndklady na bydleni (vidda v pribéhu ¢asu nafizenim mént jejich wwsi) ¢ini pro:
a) bydleni' v bytech uzivanych na zakladé najiemni smiouvy:

Mésiéni naklady na bydleni podle poctu obyvatel obce v K&

v rodiné podle § 7 > o
> vice nez 50000- 10000-
odst. 5 zakona Praha 100000 09999 49999 do 9999

Pocet osob

jedna 8233 6541 6233 5314 5117
ave 11444 9129 8708 7450 7180

i 16288 12260 11710 10065 9r12
Gyt a vice 18805 16164 14491 126507 12082

b) bydleni v druZstevnich bytech a bytech viastnik(i

Mésiéni naklady na bydleni podle poctu obyvatel obce v K&

Pocet osob
v rodiné pczdle §7 vice nes
odst. 5 zakona 100000 do 9999
jedna 4670 4670 4670 4670 4670
ave 6661 6661 6661 6661 6661
1 9050 9050 9050 9050 9050
Ctyri a vice 11268 11268 11268 11268 11268

O davku pfispévku na bydlenf (nebot jde o davku ze systému dle zékona ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpore), Ize pozadat az 3 mésice zpétné ode dne podani zadosti o davku, pritom
za den podani zadosti o davku je den, kdy je Zadost doruéena KP UP CR.
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@ Doplatek na bydleni (dle § 33 a nasl. zakona ¢. 111/2006 Sb.):
Jde o socidlni davku, ktera ma charakter obligatorni (fj. narokove), penézité a opakované davky.
Pokud jsou splnény podminky pro nérok na déavku predchozi uréenou k zajisténi nakladd
na bydlent, tj. prispévku na bydleni, pak ma tento prispévek prednost pred doplatkem na bydlen,
a to tzv. ze zékona. O davku nelze pozadat zpétné, mize byt priznana od mésice, v némz byla
74dost o davku dorugena KrP UP CR. U této davky se posuzuijf prjmy, snaha zwsit si prijem
viastnim pricinénim i celkové socidini a majetkové poméry osob.

Doplatek na bydleni je uréen k zajisténi podpory bydleni osob, které vyuzivaji nejen
standardni formy bydleni, ale také substandardni formy bydleni (napf. na zaklade
podndjemni smiouvy, smlouvy o sluzebnosti — dfive o vécném bifremeni, smlouvy ubytovaci a jiné,
popf. ubytovani ve stanoveném druhu socialni sluzby). Podminkou neni ani existence trvalého
pobytu v takovem prostoru vyuzivaném k bydlent.

Narok na doplatek na bydleni ma viastnik bytu (mysli se tim i napr. rodinny d@m, v némz je
byt), ktery jej uziva, nebo jina osoba, ktera uziva byt na zakladé smlouvy, rozhodnuti, nebo jineho
pravniho titulu. Pravni titul k uzivani bytu je pritom nezbytné prokazat pisemnym dokladem (ndjemnf
smlouva, podnajemni smlouva, smlouva o socialnf sluzbé apod.), pricemz predlozeni Cestného
prohlaseni k tomuto Ucelu nestadi.

Narok na doplatek vznikne tehdy, jestlize by po Uhradé oddvodnénych naklad( na bydlent
snizenych o prispévek na bydlenf byl pfijem viastnika bytu (ndgjemce, podndjemce apod.) nebo
jiné osoby (véetné spole¢né posuzovanych osob), ktera uziva byt, zwseny o vyplaceny prispévek
na zivobyti nizsi nez ¢astka zivobytl osoby (zpravidia ve vysi zivotniho minima osoby nebo spolec¢né
posuzovanych osob.

Spoleéné posuzované osoby se posuzuji die toho, které osoby jsou v byté hlaseny k trvalému
pobytu, resp. skutecné byt uzivaji. Tyto davky ze systému pomoci v hmotné nouzi jsou zavislé
nejen na prijmech, ale také na socialnich a majetkovych pomérech. Pro Ucely této davky se za byt
povazuje i obytna mistnost, nebo byt v rodinném domku ¢i v jiném objektu, spinuje-li nélezitosti
bytu. Osoby uréené dle zakona o Zivotnim a existencnim minimu a dle § 8 zakona o pomaoci
v hmotné nouzi.

Podminkou naroku na doplatek na bydleni je ziskani naroku na pfispévek na Zivobyti.
Doplatek na bydleni Ize (na zékladé posouzeni ze strany KrP UP CR) priznat s prihlédnutim
K jejim celkovym socialnim a majetkovym pomértim také osobé, které prispévek na zivobyti nebyl
piiznan z ddvodu, Ze prijem osoby a spole¢né posuzovanych osob presahl castku Zivobyti osoby
a spolecné posuzovanych osob, ale nepresahl 1,3nasobek Castky zivobyti osoby a spolecné
posuzovanych osob. Pokud jsou spinény podminky pro podani zadosti a priznani davky prspévku
na bydleni, pak je potfeba uplatnit Zadost o tuto davku a pak pozadat téZ o davku doplatku na
bydlen.

Vyse doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni oddvodnénych nékladd
na bydleni (fj. ndgimu, sluzeb s bydlenim spojenych a naklad za dodavky energii apod.) zlistala
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osobé ¢&i rodiné Castka zivobyti (zpravidla zivotniho minima osoby & spolecné posuzovanych
osob). Wse doplatku na bydleni za kalendami mésic ¢ini rozdil mezi ¢astkou oddvodnénych
nakladd na bydleni pripadajicich na aktuéini kalendaimi mésic, snizenou o vyplaceny prispévek
na bydleni, a ¢astkou, o kterou prijem osoby zvyseny o vyplaceny prispévek na zivobyti prevysuje
Géstku Zivobyti osoby (nebo osob spolecné posuzovanych). Pri posuzovani nékladt na bydleni se
vychézi v maximalnim rozsahu vyse dle rozsahu normativnich nékladd na bydleni jako v pripadé
davky prispévku na bydlent.

Za zminku jesté stoji, ze za pfipad hodny zvlastniho zfetele se povazuje vzdy osoba ubytovana
v_domove pro seniory, domoveé pro osoby se zdravotnim postizenim, domové se zvlastnim
reZzimem, chranéném bydleni, domé na pUl cesty, terapeutické komunité, zatizeni sluzeb
nasledné péce, zdravotnickém zafizeni IGZzkové pée nebo v azylovém domé podle zékona
0 socidlnich sluzbach. Osoby uzivajici k bydleni socidini sluzby zpravidla pini podminky pro
narok na davky ze systému pomoci v hmotné nouzi, a to jak u davky prispévek na Zivobyti, tak
u doplatku na bydlent.

Pro obé davky na bydleni plati spole¢né, ze:

O obou davkéch rozhoduje KrP UP CR prislugné dle trvalého pobytu osoby. Zadosti o dévky jsou
podavény na predepsaném formulari MPSV, ktery je pristupny na adrese: https://www.mpsv.cz/
web/cz/formulare, ale Ize jgj ve fyzické podobé vyzvednout u kterehokoliv kontaktinho pracoviste
UP CR, kde Ize podat i Zadost.

Jakmile se u osoby nebo u jejich rodinnych prislusnikd vyskytne situace, které se vaze k zahranici
(napt. prijlemce davky nebo spoletné posuzovana osoba pobyva, popf. pracuje v zahranici, nebo
pobira davky a jina plnéni ze zahrani¢i), pak se zpravidla poskytovani socialnich davek a wyuzitt
dalsich ochrannych mechanism( socidiniho zabezpeceni i sociélnich whod fidi (mimo jiné)
dvoji Urovni systému mezinarodnich pravidel, zpravidla vytvorenymi pravnimi predpisy spojenymi
s Evropskou unif (EU), a to koordinaci socialniho zabezpeceni nebo koordinaci socialnich
vyhod, které se Fidi témito predpisy EU:

podléha (jak vyplyva i ze zdroja
uvedenych na strankach MPSV: https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare:
- Nafizeni Rady &. 1408/71 EHS (zemé& EHP a Svycarsko) v&etné provadéciho Natizeni
Rady ¢. 574/72 EHS a Nafizeni Rady ¢. 859/2003 EHS,
- Narizeni Rady a EP ¢. 883/2004 ES (zemé EU, a tfeti zemg),
- vCetné Nafizeni Rady a EP ¢. 987/2009 ES, a Nafizeni €. 1231/2010 ES,
- v&etné provadécich nafizeni k témto predpistim.

(a danovych) podiéha:
- Narizeni Rady &. 1612/68 EHS (zemé& EHP a Svycarsko),
- Narizeni Rady a EP ¢. 492/2011 ES (zemé EU, EHP...),
- VGetné provadécich nafizeni k témto predpistim (viz web. stranky MPSV).
Uéelem koordinace v socialni oblasti v ramci jednotného postupu élenskych zemi



EU, EHP, Svycarska, p¥ip. dalSich zemi (napf. tzv. tietich zemi) je:

- Zamezeni diskriminace zjevné i skryté (tj. koordinace ma zamezit tomu, aby se nestalo,
Ze v rdmci migrace 0sob — zejména obcand EU, EHP a Swcarska bude nékterd z osob
postizena migraci tak, Ze ji nevznikne néarok na davku ¢i plnéni vibec v zadném ze
statd, na které se koordinace vztahuje, nebo naopak aby nedochézelo k duplicité narokd
a vyplaceni davek nadbyte¢né apod.). Az na wyjimky by méla byt migrujici osoba a jeji
rodinni prisludnici vzdy kryti ddvkami a mechanismy socidinho zabezpedeni CR nebo jiného
stétu, na ktery se vztahuji pfedpisy EU. To je jeden ze zékladnich principd EU.

- Zajistit, aby doby pojisténi z vykonu vydélecné Cinnosti byly uplatniteiné v systémech
socialniho zabezpedeni v ostatnich zemich EU a v zemich, na které se koordinace vztahuije.
Organy socialniho zabezpeeni' v ramci koordinace maji fesit situace osoby (cizince a osoby
migrujici) tak, jako by $lo o jejich pracovniky a ob&any (pojisténce).

-V piipadé rliznych podéni, odvolani a zajistovani dalSich podkladd je vzdy pfislugny organ
&lenskych statci (4. i v CR) povinen poskytnout osob& poudeni, pomoc a podporu. V pripadé
potreby je povinen postoupit podani, k jehoZ vyfizeni dany organ neni mistné nebo vécné
prislusny k jeho vyfizeni, pfisluSnému organu nejen na tizemi CR, ale také mimo tizemi CR.
Organy jsou povinny vzajemné si poskytovat soucinnost a potfebné informace tak, aby
zadateli nebo prijemci davek nebylo k tiZi, Ze migruje za praci, rodinou, popt. v disledku jiné
Zivotni uddlosti do jinych statll EU, EHP a tam, kde plati Uprava koordinace.

- Pokud osoba, na kterou se vztahuji koordinaéni predpisy EU v oblasti socidlniho
zabezpeceni nebo socidlnich vyhod doruci vécné prislusSnému spravnimu organu
podani, zadost, odvolani apod., pak bez ohledu na skuteCnost, Zze nejde o mistné
pfislusny spravni organ pfislusného statu dle pravidel koordinace a urcovani
primarni prislusnosti statu, presto se bude vychéazet z data podani u tohoto mistné
nepfisluéného ale vécné prisluéného organu, tj. spinéni Ihiity bude zachovano.

- Vyfizovani pisemnosti mize migrujici osoba Cinit v jazyce Clenskych statl a je povinna
poskytovat potfebnou soudinnost organtm, v jejichz plsobnosti je poskytovani
pomoci, péce, davek apod. Potvrzeni a osvédceni o zdravotnim stavu jsou posuzovany
tak, jako by je poskytly vécné prislusné organy CR a zase opagng, tj. organy vzajemne
akceptuji sva stanoviska a posouzeni.

- Na davky, pfispévky, vyhody a zpravidla i sluzby ma osoba narok zpravidla v tom
staté, v némz vykonava vydélecnou ¢innost. To souvisi s uréenim, Ze pouze jeden ze
statl je prislusny k vykonu vSech oblasti a systémU sociélniho zabezpeceni a dalsich
systémd socidini ochrany apod. Shodné podminky pak plati jak pro cizince (ob&any
glenskych statt EU, EHP a Svycarska) na naem Uzemi jako pro nade obd&any
na Uzemi téchto statd.

Sty&nym orgdnem pro aplikaci koordinace EU je v pfipadé Ceské republiky Ministerstvo prace
a socidlnich veci (MPSV) jako Ustfednl spravni organ. Dalsi informace Ize nalézt na strankach
MPSV: https://www.mpsv.cz/web/cz/zahranicni-vztahy-a-eu.




Poskytovatelé socidlnich sluzeb - vefejné dostupny seznam tzv. Registr poskytovatell
socidlnich sluzeb, ktefi jsou registrovani dle zakona o socidlnich sluzbach &. 108/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisl, je dostupny na tomto webovém odkaze: http://iregistr.mpsv.cz/

Na tomto webovém portdle Ize nalézt veskeré socialni sluzby zaregistrované pfislusnym
krajskym Ufadem dle zakona o socidlnich sluzbach v celé Ceské republice. Po rozkliknuti
odkazu se objevi uvodni informace o registru. Ke vstupu do registru je tfeba kliknout na slozku
VWyhledani sluzby, ktera se nachazi nahore uprostfed stranky. Nasledné se objevi prehledna
tabulka s nékolika moznostmi pro vyhledani sluzby.

Zde lze vyhledat konkrétni sluzbu napf:
dle druhu (azylové domy, chranéné bydleni, centra dennich sluzeb, domovy pro
seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, nocleharny, terapeutické komunity
atd.);
dle formy poskytovani sluzeb (ambulantni, terénni, pobytova);
dle cilové skupiny (etnické mensiny, imigranti a azylanti, osoby ohrozené zavislosti
nebo osoby zavislé na navykovych latkach, osoby bez pristresi, osoby s rliznym druhem
postizeni atd.);
dle véku osoby, jeji7 situace vyzaduje poskytovani socialni sluzby;
dle pGsobnosti v konkrétnim tzemi (nap¥. v kraji);
pokud whledavatel zna nazev zafizeni ¢i mésto Ize vyhledavat také dle téchto kritérif
a samoziejmée Ize zadat i nazev poskytovatele sociélnich sluzeb.

Priklad:

Hledani domov( pro seniory na Gizemi Moravskoslezského kraje.

Na odkaze: https://www.mpsv.cz/web/cz/registr-poskytovatelu-sluzeb ve slozce Vyhledani
sluzby se zada do Casti druh socialni sluzby — domovy pro seniory; do Casti forma —
pobvtové: cilova skupina — senioli; plsobnost v kraji — Moravskoslezsky a ndsledné se
klikne na tladitko: Vyhledat. Poté se prezentuiji odkazy na veskeré registrované domovy pro
seniory v Moravskoslezském kraji, u kazdého domova jsou uvedeny kontaktni Gdaje a misto
poskytovani sluzby. Pozn. Pfi tvodnim vyhledavani domova pro seniory Ize okruh hledani
zmensit napt. dle okresu ¢i mésta.

Kontakty jsou pravidelné aktualizovany na tomto odkaze:
https://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/socialni-prace-40514/
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Priloha ¢.: 1
Seznam a kontakty kontaktnich pracovist Ufadu prace CR
- Krajské pobocCky v Ostravé

Kontaktni Zprostredkovani Statni socialni >
pracovisté zaméstnani podpora el e e
Bilovec 950 139 204 950 139 223 950 139 234
Pivovarska 656/41 podatelna.n@ podatelna.n@ podatelna.nj@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Bohumin 950 126 600 950 126 605 950 126 605
Vrchlického 608, podatelna.ka@ podatelna.ka@ podatelna.ka@
Caslavska 731 uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Bruntal 950 106 111 950 106 331 950 106 111
Kvétna 1457/64 podatelna.br@ podatelna.br@ podatelna.br@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Cesky Tésin 950 126 650 950 126 690 950 126 687
Manesova 509/34U,  podatelna.ka@ podatelna.ka@ podatelna.ka@
Migkamy 1863/13 uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Frenstat pod 950 139 241, 950 139 240. 950 139 237.
Radhostém 244, 245,236 251, 252 254, 258
TyrSova 993 podatelna.nj podatelna.nj podatelna.nj@
@uradprace.cz @uradprace.cz uradprace.cz
Frydek-Mistek 950 113 111 950 113 544 950 113 111
Na Porici 3510 podatelna.fm@ podatelna.fm@ podatelna.fm@

uradprace.cz

uradprace.cz

uradprace.cz

Frydlant nad 950 113 211 950 113 222, 223 950 113 261, 262
Ostravici podatelna.fm@ podatelna.fm@ podatelna.fm@
Nemesti 10 uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Havifov 950 126 700 950 126 700 950 126 700
Junacka 1632/3, podatelna.ka@ odatelna.ka@ podatelna.ka@
Svornosti 1504/2b uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
I:|Iué|'n 950 142 211 950 142 222 950 142 213,
Cs. armady 52/1 223, 234, 238
Mirové namesti podatelna.op@ podatelna.op@ podatelna.op@
25/24 uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Jablunkov 950 113 621 950 113 245 950 113 246
Dukelska 600 podatelna.fm@ podatelna. fm@ podatelna.fm@

uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Karvina 950 126 111 950 126 564, 950 126 475,
tf. Osvobozeni 553 476, 550
1388/60a, podateina.ka@ podatelna.ka@ podatelna.ka@
Zekladatelska uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
974/20
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Socialni sluzby
a prispévek

na péci
950139 210

podatelna.n@
uradprace.czz

Davky osobam se

zdrav. postizenim

950 139 233

podatelna.nj@
uradprace.cz

Dalsi kontakty
(datova schranka
a elektronicka
podatelna)

stwzpww
podatelna.nj@
uradprace.cz

950 126 605 950 126 605 ab7zpnp
podatelna.ka@ podatelna.ka@ podatelna.ka@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 106 111 950 106 111 9m4zpif
podatelna.br@ podatelna.br@ podatelna.br@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 126 693 950 126 693 ab7zpnp
podatelna.ka@ podatelna.ka@ podatelna.ka@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 139 250. 950 139 250. stwzpww

255, 256. 257 256, 256. 257

podatelna.n@
uradprace.cz

podatelna.nj@
uradprace.cz

podatelna.nj@
uradprace.cz

950 113 111 950 113 111 Oxfzpyi
podatelna.fm@ podatelna.fm@ ppodatelna.fm@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 113 212, 224 950 1183 212, 224 Ixfzpyi
podatelna.fm@ podatelna.fm@ podatelna.fm@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 126 700 950 126 700 ab7zpnp
podatelna.ka@ podatelna.ka@ podatelna.ka@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 142 230, 950 142 235, 3k7zpwt
231,232,233, 236 237

podatelna.op@ podatelna.op@ podatelna.op@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 113 248 950 113 361 Oxfzpyi
podatelna.fm@ podatelna.fm@ podatelna.fm@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 126 474, 950 126 474, ab7zpnp

468 468

podatelna.ka@ podatelna.ka@ podatelna.ka@

uradprace.cz

uradprace.cz

uradprace.cz




Kontaktni

pracovisté

Zprostredkovani
zaméstnani

Statni socialni
podpora

Hmotna nouze

[(opFivnice 950 139 540 950 139 578, 592 950 139 585, 588
Stefanikova podatelna.n@ podatelna.n@ podatelna.nj@
1163/12 uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Kravare 950 142 261 950 142 274 950 14 2 266,
Bezrucova 542/10, 267, 268
Petra z Kravar podatelna.op@ podatelna.op@ podatelna.op@
3165/9 uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Krnov 950 106 200, 201, 950 106 230 950 106 224
Brezinova 1018/1a, 202, 203, 204, 205
Smeralova 20/3 podatelna.br@ podatelna.br@ podatelna.br@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Novy.vliéin 950 139 111 950 139 111 950 139 111
Msgr. Sramka podatelna.n@ podatelna.n@ podatelna.n@
1030/8, uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
TyrSova 140/5
Odry 950 139 261, 266 950 139 281, 283 950 139 267, 271

Nadrazni 670/30

podatelna.nj@
uradprace.cz

podatelna.nj@
uradprace.cz

podatelna.n@
uradprace.cz

Opava 950 142 111 950 142 530 950 142 530
?;r?:%nt;%\éa/é e podatelna.op@ podatelna.op@ podatelna.op@
Pradmésti uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Orlova 950 126 800 950 126 805 950 126 848
Osvobozeni 1289, podatelna.ka@ podatelna.ka@ podatelna.ka@
Rydultowska 1370 uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Ostrava 950 143 540, 555, 950 143 656 950 143 737,
30. dubna 3130/2¢c ors 740, 748
nebo 2d podatelna.ot@ podatelna.ot@ podatelna.ot@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Rymarov 950 106 240 950 106 259 950 106 530
tfida Hrdind 601/16,  podatelna.br@ podateina.br@ podatelna.br@
8. kvétna 1170/48 uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
Trinec 950 113 611 950 113 651 950 113 611
Postovni 621,
Staré Meésto, podatelna.fm@ podateina.fm@ podateina.fm@

Jablunkovska 407, uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
LyZbice

Vitkov 9560 142 241 960 142 251 960 142 247
Lucni 663, podatelna.op@ podatelna.op@ podatelna.op@
Wolkerova 467 uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz

Kontakty jsou pravidelné aktualizovany na tomto odkaze:
https://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/socialni-prace-40514/
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Socialni sluzby
a prispévek
na péci

Davky osobam se
zdrav. postizenim

Dalsi kontakty
(datova schranka
a elektronicka
podatelna)

960 139 562, 580

podatelna.n@
uradprace.cz

950 139 580, 581

podatelna.nj@
uradprace.cz

stwzpww
podatelna.nj@
uradprace.cz

950 14 2 266, 950 14 2 266, 3k7zpwt

267, 268 267, 268

podatelna.op@ podatelna.op@ podatelna.op@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 106 230 950 106 230 9m4zpif
podatelna.br@ podatelna.br@ podatelna.br@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 139 111 950 139 111 stwzpww

podatelna.n@
uradprace.cz

podatelna.nj@
uradprace.cz

podatelna.nj@
uradprace.cz

960 139 284, 288

podatelna.n@
uradprace.cz

950 139 273

podatelna.nj@
uradprace.cz

stwzpww
podatelna.nj@
uradprace.cz

950 142 530 950 142 530 3k7zpwt
podatelna.op@ podatelna.op@ podatelna.op@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 126 855 950 126 857 ab7zpnp
podatelna.ka@ podatelna.ka@ podatelna.ka@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 143 134 950 143 134 twrzpnd
podatelna.ot@ podatelna.ot@ podatelna.ot@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 106 532 950 106 533 9m4zpif
podatelna.br@ podatelna.br@ podatelna.br@
uradprace.cz uradprace.cz uradprace.cz
950 113 611 950 113 611 Ixfzpyi
podatelna.fm@ podatelna.fm@ podatelna.fm@

uradprace.cz

uradprace.cz

uradprace.cz

960 142 252

podatelna.op@
uradprace.cz

950 142 255

podatelna.op@
uradprace.cz

3k7zpwt

podatelna.op@
uradprace.cz




Priloha ¢.: 2

Seznam a kontakty odbor( socialnich véci obecnich ufadul obci s rozsifenou
pusobnosti a s povéfenym obecnim ufadem v Moravskoslezském kraji

Tel. kontakty

Elektronické

kontakty
www.bilovec.cz
: epodatelna@
MeU Bilovec 17 listopadu 411, 556 312 142 bilovec.cz
743 01 Bllovec .
posta@bilovec.cz
DS: y9qgbxiy
WWW.mesto-
bohumin.cz
M&U Bohumin Masarykova 158, 596 092 217 info@mubo.cz
735 81 Bohumin
posta@mubo.cz
DS: uBkbfuf
www.mubruntal.cz
" . Nadrazni 994/20, posta@
MeU Bruntal 792 01 Bruntal 1 664 706 220 mubruntal.cz
DS: c9vbrk
S oo www.tesin.cz
MeU Cesky Tésin %e;(ag ;k%\éasll? %Zn 553 035 700 epodatelna@tesin.cz
DS: dicbu92
T s . www.mufrenstat.cz
o o MeU, nam. Miru 1,
MeUFrenstatpod 2, 1 Fonstat pod 556 833 170 podateina@
Radhostém Radhostam mufrenstat.cz
DS: vz9a8t8
Radni¢ni 1149, www. frydekmistek.
. budova Frydek cz
e Poltickych ob&t ool podateina@
2478 frydekmistek.cz
budova Mistek DS: wa4wbu9s
1 e Hlavnf 139, 739 11 www.frydlantno.cz
:]:;‘J g;ﬂ::g Frydlant nad 558 604 170 posta@frydlantno.cz
Ostravict DS: 7fvbegw
www.fulnek.cz
) nam. Komenského e-podatelna@
MeéU Fulnek 12 556 770872 fulnek.cz
742 45 Fulnek meu@fulnek.cz.
DS: 7fsbaty
www.havirov-city.cz
VMM Havifova Svornosti 86N/2, 596 803 150 posta@havirov-city.
736 01 Havifov cz
DS: 7zhb6tn
. Mirové nam. 23 vaww.Alucin.cz
MU Hluéin 748 01 H\uéin ' 595 020 229 podatelna@hlucin.cz
DS: mfpbhkb
www.hbenesov.cz
o . Masarykova 32,
MeU Horni 79312 Homn 554 773 080 podateina@
BeneSov - hbenesov.cz
Benesov

DS: sxgbxgb

60



Tel. kontakty

Elektronické

kontakty
. www.jablunkov.cz
MeU Jablunkoy ~ Dukeiska 144, 5658 340 650 posta@jablunkov.cz
739 91 Jablunkov o :
DS: djdbppi
) ul. Karola Sliwky m;zmg%cz
MeU Karvina 219/15, Karvina- 596 387 200 poc
Nové mésto, 733 24 karvina.cz
' DS: esbbv8qg
) Stefanikova www.koprivnice.cz
MeEU Kopfivnice 11638/12, 742 21 556 879 480 posta@koprivnice.cz
Kopfivnice DS: 42bb7zg
P www.kravare.cz
MeU Kravare Namesti 405/43, 553 777 927 posta@kravare.cz
747 21, Kravare .
DS: ivbbfnz
WWW.KmMov.cz
V&l Kenov Vodni 1, 794 01 554 697 565 epodatelna@
Krnov mukrnov.cz
DS: ndgbdc9
. WWwW.mesto-
Mal) Mésto nam. CSAv27/1O 554 637 360 albrechtice.cz/
. 793 95 Mésto podatelna@mesto-
Albrechtice ) 777 781198 ;
Albrechtice albrechtice.cz
DS: gz9b27r
WWW.NoWy-jicin.cz
" PR Divadelni 1, posta@novyjicin-
MeU Novy Ji€in 741 01 Nowy Jigin 556 768 240 .
DS: ywmb4nc
) Masarykovo nam www.odry.cz
MeU Odry 16/25, 556 768 140 podatelna@odry.cz
742 35 DS: kyebfxv
. Www.opava-City.cz
MM Opavy 5;%05%7;533, 553 756 716 posta@opava-city.cz
P DS: beabx4t
| e
MeU Orlova Orlovéa — Lutyng, 596 581 420 '
735 14 posta@muor.cz
DS: r7gbske
www.osoblaha.cz
Obecni Urad Na Namesti 106 podatelna@
Osoblaha 793 99 Osoblaha 554 642031 osoblaha.cz
DS: xnwbb89
30. dubna 3130/2d, WwWw.Ostrava.cz
MM Ostravy Nova Radnice 599 443 800 posta@ostrava.cz

73081 Ostrava

DS: bzubv7w




Adresa

Tel. kontakty

Elektronické
kontakty

Freudova 118,

www.pribor.eu
info@pribor-mesto.

MeU PFibor 749 58 Pibor 556 455 470 o
DS: rfvbx3k
WWW.I'ymarov.cz
e 8. kvétna 48, podatelna@rymarov.
MeU Rymarov 79501 Rymaiov 554 2564 222 o
DS: 7zkbugk
WWW.mesto-
. . studenka.cz
MU Studénka nam. Republiky 762, 5o 114 556 podatelna@
742 13 Studénka
mesto-studenka.cz
DS: vz3bvhe
www. trinecko.cz
P Jablunkovska 160, sekretariat@
MeU Trinec Trinec, 739 61 568 306 335 trinecko.cz
DS: 4anbgsj
) Némésti Jana Zajice Wové\’;t\gﬁgéuﬁov
M&U Vitkov 7 556 312 222 i‘fﬁo '
74901 DS: 3seb39i
. . WwWw.vratimov.cz
MéU Vratimov Ergyg eSCZK?/rit?r?w/oE)VY 595 705 921 meu@vratimov.cz
DS: m29bfpe
P www.vrbnopp.cz
o Nadrazni 389
Meu \!rbno pod 793 26 Vibno pod 554 795 132 podatelna@vrbnopp.
Pradédem - cz
Pradédem )
DS: znnbahx

Kontakty jsou pravidelné aktualizovany na tomto odkaze:

https://www.msk.cz/verejna_sprava/obce.html

https://www.msk.cz/verejna_sprava/obce3.html

https://www.msk.cz/cz/socialni_oblast/socialni-prace-40514/
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Priloha €. 3: Kontakty na dalsi statni instituce v Moravskoslezském kraji

Nazev instituce Adresa

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
Odbor odvolani a spravnich ¢innosti
nepojistnych socialnich davek

Referat odvolani a spravni agendy
Moravskoslezsky kraj

Zelena 2824/40a, 70200 Moravska Ostrava

Krajsky urad Moravskoslezského kraje
odbor socidlnich véci

28. fjna 117, 718 00 Ostrava

Krajsky soud v Ostravé

Havlickovo nabrezi 34, 728 81 Ostrava -
Moravska Ostrava

Okresni soud v Ostravé

U Soudu 4/6187,
708 82 Ostrava - Poruba

Okresni soud v Bruntéle

Partyzanska 1453/11,
792 01 Bruntal

Okresni soud v Bruntale
pobocka v Krnové

Revolu¢ni 60,
794 01 Krnov

Okresni soud ve Frydku-Mistku

Na Porici 3206,
738 13 Frydek-Mistek

Okresni soud Karvina

park Bedficha Smetany 176/5,
733 31 Karvina-Frystat

Okresni soud Karvina poboc¢ka Havifov

Dlouha Trida 1647/46a,
736 01 Havitfov Podlesi

Okresni soud v Novém Ji¢iné

Tyrsova 1010/3,
741 11, Nowy Jicin

Okresni soud v Opavé

Olomoucka 297/27,
746 77 Opava

Krajské statni zastupitelstvi Ostrava

Na Hradbach 21,
729 01 Ostrava

Okresni statni zastupitelstvi v Ostravé

Francouzska 6167
708 00 Ostrava — Poruba

Okresni statni zastupitelstvi Bruntal

Partyzanska 11,
792 01 Bruntal

Okresni statni zastupitelstvi Frydek-Mistek

Na Porici 3206,
738 02 Frydek-Mistek

Okresni statni zastupitelstvi Karvina

Park B. Smetany 176,
733 21 Karvina - Frystat

Okresni statni zastupitelstvi Karvina
pobocka Havitov

Dlouné trida 1647/46 a,
736 01 Havitov - Podlesf

Okresni statni zastupitelstvi v Novém Ji¢iné

Divadelni 7,
741 01 Novy Ji¢in




Tel .. DS E-mail, www

950 196 516-533 kaybm68 rosa.msk@mpsv.cz
WWW.MPSV.CZ

505 622 151 Bboxsd  Posta@mskez
www. msk.cz
podatelna@ksoud.ova justice.cz

596 153 222 jhyaeqv https://www.justice.cz/web/
http://portal.justice.cz
(na webové strance krajského soudu, jsou uvedeny

596 972 111 2mhaesg i okresni soudy)
podatelna@osoud.ova.justice.cz

554 786 220 _—

554 786 221 xgdaer4 podatelna@osoud.bru.justice.cz

554 637 520 xgdaer4 podatelna.krov@osoud.bru.justice.cz

568 411 111 nn4daera podatelna@osoud.frm.justice.cz

596 390 111 whtabfc podatelna@osoud.kna.justice.cz

596 498 111 whtabfc podatelna.havirov@osoud.kna justice.cz

556 779 511 79naery podatelna@osoud.nji.justice.cz

563 769 211 g2xaesr podatelna@osoud.opa.justice.cz
podatelna@ksz.ova.justice.cz
www. portal.justice.cz

595151 611 Brzabow (na webovych strénkéch krajského zastupitelstvi
jsou i okresni zastupitelstvi)

596 972 111 uuBaidc podatelna@osz.ova.justice.cz

554 786 396 xb4aibf podatelna@osz.bru.justice.cz

558 411 104 75daib9 podatelna@osz.frm.justice.cz

596 390 111 rpxaicy podatelna@osz.kna.justice.cz

596 498 136 rpxaicy podatelna@osz kna.justice.cz

556 766 411 2g8aicu podatelna@osz.nji.justice.cz




Nazev instituce Adresa

o . ] . Lidické 23,
Okresni statni zastupitelstvi v Opavée 746 80 Opava
Vézeriska sluzba CR Orlovské 670/35,

Véznice Hefmanice

713 02 Ostrava

Vézeriska sluzba CR
Véznice Karvina

Frystatska 178,
733 01 Karvina

Vézeniské sluzba CR
V&znice a Ustav pro vykon zabezpe&ovaci
detence Opava

Krnovska 68,
746 49 Opava

Vézenska sluzba CR
Vazebni véznice Ostrava

Havlickovo nabrezi 34a,
701 28 Moravska Ostrava

Policie CR
Krajské reditelstvi policie
Moravskoslezského kraje

30. dubna 1682/24, 702 00
Moravska Ostrava a Pfivoz

Policie CR - Mé&stské feditelstvi policie
Ostrava

ul. 30. dubna 1682/24,
729 21 Moravska Ostrava a Privoz

Policie CR Partyzanska 1454/9,

Uzemni odbor Bruntal 792 01 Bruntal

Policie CR Beskydska 2061,

Uzemni odbor Frydek-Mistek 738 19 Frydek-Mistek
Policie CR Havi'ska 1511/26,

Uzemni odbor Karvina 735 06 Karvina - Nové Mésto
Policie CR Svatopluka Cecha 1217/9,

Uzemni odbor Novy Jigin

741 11 Nowy Jigin

Policie CR
Uzemni odbor Opava

Hméirska 17,
Hméirska 22,
746 25 Opava

Ceska sprava socialniho zabezpeden,
regionalni pracovisté Ostrava

Zelena 3168/34a, 702 00 Ostrava

Okresni sprava socialniho zabezpedeni
Ostrava

Zelena 3168/34a, 702 00 Ostrava

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni
Bruntal

Rymarovska 6, 792 01 Bruntal

Okresni sprava socialniho zabezpedeni
Frydek-Mistek

Palackého 1156, 738 01 Frydek-Mistek

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni
Karvina

Néam. Budovatel&l 1333/31, 735 06 Karvina

Okresni sprava socialniho zabezpeceni
Novy Ji¢in

Svatopluka Cecha 1697/15, 741 01 Nowy
Jigin

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni
Opava

Kmovska 2975/75, 746 98 Opava

Zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc

Moravskoslezsky kraj

Registr poskytovateld socidlnich sluzeb

Celd CR
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R %a%ast Ve %as® a%as Vs VaVast 0%ust
Tel .. DS E-mail, www
553 607 611 j3saidg podatelna@osz.opa.justice.cz
595220 111 SLUddw e-podatelna@grvs.justice.cz
595 220 284 ¥ a https://www.vscr.cz/veznice-hermanice/
596 308 111 Sod4ss e-podatelna@grvs.justice.cz
596 308 203 J WWW.VSCI.CZ/veznice-karvina
563 707 111 6200308 e-podatelna@grvs.justice.cz
5568 707 203 P http://www.vscr.cz/veznice-opava
e-podatelna@grvs.justice.cz
595 139 111 nwqgd46e WWWSCL.C7
974 721 111 nShai7v kit podatelna@por.oz
www.policie.cz/t
974 725 111 nshai7v mrpo.podateinal@per.cz
http://www.policie.cz
8;3 ;g] ;1939 nbhai7v br.uo@pcr.cz
974 732 111 n5hai7v fm.uo@pcr.cz
974 734 111 n5hai7v ka.uo.podatelna@pcr.cz
974 735 111 n5hai7v nj.uo@pcr.cz
g;i ;g; ggg n5hai7v op.uo@pcr.cz
596 662 111 busdanf posta xo@cssz.cz
WWW.CSSZ.CZ
596 662 111 airachs posta.os@cssz.cz
WWW,CSSZ.CZ
554 782 111 czsadfu posta.br@cssz.cz
WWW,CSSZ.CZ
558 604 700 ms3adig posta.fm@cssz.cz
WWW.,CSSZ.CZ
596 305 111 7dmadft postaK@cssz.cz
WWW,CSSZ.CZ
556 769 111 fBwadg9 posta.nj@cssz.cz
WWW.CSSZ.CZ
553 604 101 zrgadgy posta.op@ossz.cz
WWW,CSSZ.CZ

https://mwww.msk.cz/cz/socialni_oblast/zarizeni-pro-
deti-vyzadujici-okamzitou-pomoc-40521/
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5. Slovo zavérem

Informacemi obsazenymi v prirucce chtéji socialni pracovnici Krajského Uradu Moravskoslezského
kraje prispét ke zlepseni informovanosti ob¢and naseho kraje o jejich pravech a povinnostech
v socidin oblasti. Jednim z divodU je téZ ¢astd zména podminek v rémci sociélnich systémd
a potfeba ucelenych informaci o sociélnich davkach, prispévcich a jinych plinénich na jednom
misté. Cilem bylo poskytnout prehled i zakladnich postupl pri uplatfovani narok a zadosti
obc¢ant o rlizné davky a prispévky z riznych socialnich systémd, které maji podporit a pomoci
obcanlim v feseni jejich nepriznivé sociaini situace. Véfime, Ze tato prirucka spini svij Ucel
a pom{ize ob&antim v orientaci ve sloZitych systémech socidlnf ochrany osob v CR i v systémech
ovlivnénych nasim clenstvim v EU.

Zavérem je nezbytné konstatovat a zdaraznit, Ze je v2dy potieba vzit v Uvahu, Ze informace
pouzité pro vytvoreni této brozury jsou platné k 1. 7. 2019. Pro aktualni informace je nezbytné se
vzdy obratit zejména na piislusnou instituci poskytujici danou davku nebo na socialni pracovniky
obecnich Uradd obcl s rozsitenou plsobnosti, nebo se informovat na strankéach MPSV:
WWW.MPSV.CZ

Autor:
Socidlni pracovnici oddéleni socialni ochrany odboru sociélnich véci Krajského Uradu
Moravskoslezskeho kraje v ramci vykonu socialni prace a poradenstvi.

Pouzité zkratky:

MSK — Moravskoslezsky kraj

CSSZ - Ceské sprava socidniho zabezpedent

KU — krajsky Uiad

KU MSK Krajsky Urad Moravskoslezského kraje

ZM = Zivotni minimum

OSSZ - Okresni sprava socialniho zabezpecen!

EM — existencni minimum

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

VOTS — wykon trestu odnéti svobody

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

W — wkon vazby

OSVC — osoba samostatng wdslecns &inna

7M — Zivotni minimum

SPOD - sociélné pravni ochrana détf

EM — existencni minimum

OSPCD - organy socialne pravni ochrany deti

/P — zékonik prace

OSSZ — Okresni sprava socidliniho zabezpeceni

OZ — obc¢ansky zakonik

(0SSZ — Ceska sprava socidinho zabezpedent

PU—povéreny Urad

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich vect

MéU — méstsky Urad

KrP UP CR — Krajska pobocka Uradu prace CR

MM — magistrat mésta

ZDVOP - zafizeni pro déti vyzadujicl okamzitou pomoc

UP CR — Utad prace Ceské republiky

OU ORP — obecn( Urad obce s rozsifenou pisobnostf

PO — povérena obec

ORP - obec s rozsifenou plsobnosti

POU — povéfeny obecn Urad

OU — obecn tifad



http://www.mpsv.cz

Zdroje informaci k vytvoreni pfiru¢ky:
- pravni predpisy v&etné mezinarodnich pravnich predpisl, uvedené v textu prirucky
- metodické materidly odboru socidlnich véci Krajského Uradu Moravskoslezského kraje
pro koordinaci a metodickou ¢innost obecnich Uradd na Uzemi Moravskoslezského
kraje v pfislusnych oblastech dle socialnich udalosti,
- webové stranky Krajského uradu Moravskoslezského kraje,
- webové stranky MPSV CR, CSSZ, Inspektoratu prace a UP CR jak uvedeno v textu.
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