


Zápis z 39. jednání Pracovní skupiny pro tvorbu systému financování sociálních služeb v Moravskoslezském kraji
konaného dne 16. 4. 2026 v sídle Krajského úřadu Moravskoslezského kraje
Přítomni: Mgr. Daniela Susíková, MPA (MěÚ Nový Jičín), Bc. Daniel Ucháč (MěÚ Bohumín), Mgr. Zdeněk Živčák, MPA (Statutární město Ostrava), Mgr. Michal Jiráska (PO MSK), Mgr. Martin Hořínek, MBA (Charita Frýdek-Místek), Ing. Halina Klusová (Slezská diakonie), Mgr. Hana Schwarz (Centrum sociálních služeb Ostrava, o.p.s.),
Omluveni: Ing. Tomáš Schaffartzik (Charita Opava), Ing. Bc. Hana Buříková (Armáda spásy v ČR), Ing. Eva Bruštíková (KÚ MSK), Ing. Ivana Martiníková (PO MSK), Ing. Hana Somerlíková, Ph.D. (KÚ MSK)
Hosté: Bc. Pavla Papírníková (KÚ MSK), Mgr. Michaela Valentová (KÚ MSK), Ing. Lenka Horsáková (KÚ MSK)
Program:
1. Úvod
1. Představení návrhu Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb a dalších aktivit v MSK na rok 2027
1. Zhodnocení a návrh řešení nízkoúvazkových služeb zařazených v Krajské síti sociálních služeb v MSK
1. Různé
K bodu č. 1 Programu:
Jednání pracovní skupiny zahájila vedoucí pracovní skupiny Mgr. Daniela Susíková, MPA, která přivítala členy Pracovní skupiny a přítomné hosty. Vedoucí pracovní skupiny seznámila přítomné s programem jednání a dále zrekapitulovala body programu z minulého jednání pracovní skupiny. Rovněž hovořila o proběhlém jednání Řídící skupiny, které se uskutečnilo v únoru 2026. Tématem jednání byly např. výstupy z revizí a mapování potřeb spolupráce se zadavateli, řešení rozvoje sociálních služeb, které pomáhají uživatelům setrvávat v přirozeném prostředí, prezentace činností z jednotlivých pracovních skupin za minulý rok a příprava návrhu SPRSS 2027. Dále informovala o návrhu vzniku nové pracovní skupiny pro podporu rodin s dětmi.
Členové pracovní skupiny předali zpětnou vazbu z předávání ocenění Cena Plamen lidskosti 2025, jejíž cílem bylo veřejně ocenit a poděkovat pracovníkům sociálních služeb za dlouhodobý, významný a kvalitativní přínos v oblasti sociálních služeb. Toto ocenění členové hodnotili pozitivně a podpořili další vyhlášení, rovněž předali i podněty odboru sociálních věcí, které by mohly být zohledněny při následujícím předávání tohoto ocenění.
K bodu č. 2 Programu:
Následně vedoucí pracovní skupiny předala slovo Mgr. Valentové, která představila návrh Střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb a dalších aktivit v MSK na rok 2027 (viz prezentace). V rámci prezentace Bc. Papírníková dále informovala o plánovaném „zastropování“ Krajské sítě sociálních služeb v MSK, kdy blíže specifikovala, za jakých podmínek lze podat žádost o vstup, případně žádost o změny parametrů do Krajské sítě a které druhy sociálních služeb budou v rozvoji podporovány. 
Termín stanovený pro veřejné představení SPRSSS 2027 je 10. 6. 2026. Schválení návrhu SPRSS 2027 bude 15. 9. 2026 Zastupitelstvem kraje.
Prezentace SPRSS 2027 bude zaslána společně se zápisem.
Termín pro podání připomínek je stanoven do 30. 4. 2026. Připomínky je možné zaslat na e-mailovou adresu pavla.vranova@msk.cz, v kopii michaela.valentova@msk.cz. 
K bodu č. 3 Programu:
Téma zhodnocení a návrh řešení nízkoúvazkových služeb zařazených v krajské síti sociálních služeb v MSK nebylo blíže projednáno z důvodu poskytnutých informací týkajících se rozvoje kapacit sociálních služeb a „zastropování“ Krajské sítě sociálních služeb v rámci nového SPRSS 2027. Pro vstup do Krajské sítě je nadále platné minimálně 1 úvazek pro terénní a ambulantní služby.
K bodu č. 4 Programu:
Bc. Papírníková krátce informovala o probíhající aktualizaci modelů jednotlivých druhů sociálních služeb. Po projednání budou aktuální modely k dispozici na webových stránkách MSK. 
Rovněž byla zmíněna úvaha o stanovení jednotkové ceny na lůžko a úvazek pro financování sociálních služeb v rámci programu na podporu poskytování sociálních služeb.
P. Jiráska navrhl pro následující SPRSS stanovit podmínky pro zajištění zdravotnického personálu v rámci sociálně zdravotního pomezí a případně snížit požadavek na vzdělání zdravotníka, s ohledem na nedostatek tohoto personálu.
P. Hořínek navrhl uskutečnit pod záštitou MSK „Burzu“ pracovních míst pro sociální pracovníky, jelikož i u této skupiny zaměstnanců je nedostatek uchazečů. 
Dotaz: Jak bude probíhat vzdělávání sociálních pracovníků v projektu Standardizace poskytování sociálních služeb?
Odpověď: V současnosti je dopracováván harmonogram, následně budou kontaktovány vybrané sociální služby a obce s instrukcemi k přihlašování. Kurzy jsou koncipovány pro cílovou skupinu SMI (vážná duševní onemocnění), závislosti a rodiny s dětmi (z důvodu toho, že pracovníci SAS a AD pracují s rodinami, kde se tyto charakteristiky mohou vyskytnout, ač potřebnost rodiny je AD nebo SAS). 
Ing. Halina Klusová informovala členy pracovní skupiny o rezignaci na člena pracovní skupiny. Vedoucí pracovní skupiny p. Klusové poděkovala za spolupráci a za podněty i připomínky, které přispívaly k odbornosti pracovní skupiny.
Dle domluvy členů Pracovní skupiny proběhne další jednání na podzim 2026. Termín jednání bude stanoven následně.
Na závěr jednání Mgr. Daniela Susíková, MPA, vedoucí pracovní skupiny, poděkovala všem přítomným členům a hostům za účast a jednání ukončila.

Zapsala:
Ing. Pavla Vránová
V Ostravě, dne 16. 4. 2026


Schválila:
Mgr. Daniela Susíková, MPA, v. r.
vedoucí pracovní skupiny


Klasifikace informací: Neveřejné 

