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Poskytnuti informaci ke zpracovani diplomové prace
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reagujeme na Vasi zadost, podanou dne 20. 1. 2026, o poskytnuti informaci (podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,

o svobodném pfistupu k informacim) ke zpracovani diplomové prace nazvané Behavioraini analyza ddsledkd
stresového jednani pri drednim jednani.

Na prvni otazku, zda se v nasi praxi v poslednich priblizné 5-10 letech vyskytly pripady, kdy byl pribéh jednani
wyrazné oviivnén stresem, zdravotni indispozici nebo psychickym stavem ucastnika fizeni ¢i uredni osoby (napr.
nutnost preruseni jednani, odklad, zména pribéhu jednani apod., odpovidame takto:

Ano. Na odboru dopravy, oddéleni silnicniho hospodarstvi a spravy dopravy, evidujeme jeden takovy pfipad,
ke kterému doslo dne 29. 8. 2019. Ucastnikovi, ktery se dostavil k vykonani zkousky odborné zplsobilosti, se
pred jejim zahdjenim udélalo nevolno. Byla mu nabidnuta voda a cas na uklidnéni, nicméné uUcastnik se
nasledné rozhodl zkousku nevykonat a z budovy Uradu sam odesel.

Na druhou otdzku, zda je takova skutecnost v nasi instituci evidovana ci zaznamenavana (napr.
v obecné/statistické roviné, v internich zéznamech apod. ), odpovidame takto:

Ano. Vyse zminéna skuteCnost, byt’ vyskyt takovych udalosti je ojedinély, je stru¢né zaznamenana v protokolu
ze zkousky (sp. zn. MSK 129111/2019). Zaznam slouzi jako vysvétleni, pro¢ je dand osoba uvedena
na prezencni listiné (dochazce), ackoliv od ni nejsou k dispozici zadné vysledky zkousky. Nejedna se o detailni
popis zdravotniho stavu ¢ chovani, pouze o faktické odfvodnéni nedokonceni Ukonu. Jinymi statistickymi
prehledy i daty k této problematice v nasi instituci nedisponujeme.

Na treti otazku, zda jsou v nasi instituci zavedeny obecné nastroje, programy nebo opatreni zamérené
na podporu psychické pohody (wellbeingu), zviddani stresu ¢i psychohygieny zameéstnanct, odpovidame takto:
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Ano. V rdmci instituce jsou systematicky zavedeny obecné nastroje, programy a opatreni na podporu psychické
pohody zaméstnancd, zvladani stresu a psychohygieny. Mezi tato opatreni patfi zejména:

e Psychologicka poradna poskytujici odborné konzultacni sluzby externi psycholozky pfimo
na pracovisti. Individualni konzultace (na dobrovolné a d@vérné bazi), zaméfené na pomoc
pfi dlouhodobém stresu, pretizeni, prevenci vyhofeni a celkovou podporu dusevniho zdravi
a wellbeingu, probihaji po pfedchozi rezervaci vybraného terminu.

e Zdravotni a socialni volno umoznujici feSeni osobnich ¢i zdravotnich potfeb zaméstnancd, a to
v rozsahu 3 dnd v kalendarnim roce. Toto pracovni volno Ize Cerpat i v rozsahu pll dne.

e Volno za vérnost jako podpora dlouhodobé stability a regenerace zaméstnancl. Volno za vérnost
mlze zaméstnanec Cerpat po deseti a po dvaceti po sobé jdoucich odpracovanych letech od vzniku
pracovniho poméru, a to v délce az 10 nebo 20 pracovnich dnd.

e Program Saldo plus podporujici rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zZivotem. Jedna se o celodenni
pracovni volno v rozsahu 1 dne za pdl roku, tzn. az 2x ro¢né, ma-li zaméstnanec napracovan dostatek
plusovych hodin.

e Koucovani zamérené na osobni rozvoj a efektivni zvladani pracovnich narokd. Hledat cesty, jak byt
spokojenéjsim, vykonné&jSim a motivovanéjsSim, pomaha zaméstnanclm 7 internich odborné
proskolenych koucd.

¢ Cvicebni mistnost uréena k obasnému i pravidelnému pohybu a prevenci stresu. Vyuzivat ji mohou
zameéstnanci pred zahajenim a po ukonceni pracovni doby.

o Dny zdravi a prevence posilujici informovanost a podporujici zdravy Zivotni styl. V pracovni dobé
pfimo na pracovisti jsou kazdoroCné organizovany dny zdravi a prevence naplnéné prednaskami,
konzultacemi, zdravotnimi vySetfenimi, pohybovym cvicenim nebo meditacemi.

e Adaptacni proces usnadnujici zaclenéni novych zaméstnancl a minimalizujici adaptacni zatéz.
Postupujeme podle interni metodiky adaptacniho procesu a mentoringu, kde jsou detailné popsany
jednotlivé etapy a Ukony, kterymi maji zaméstnanci projit, tak aby co nejrychleji a nejefektivnéji byli
schopni vykonavat svou pracovni ¢innost a nepodléhali stresovym situacim. RozliSujeme pfitom, zda se
jedna o nastup nového zaméstnance nebo o navrat z materské/rodiCovské dovolené i o presun
zaméstnance mezi odbory ¢i oddélenimi.

¢ Moznost prace z domova, ktera umoziuje flexibiln€jSi organizaci prace a shiZuje stresové faktory
spojené s dojizdénim nebo kupfikladu s péci o déti.

Uvedena opatfeni a fada nasich dalSich zaméstnaneckych benefitl tvofi uceleny systém podpory wellbeingu
a prispivaji k dlouhodobé stabilité a pracovni spokojenosti zaméstnancl. Vime, Ze moderni pfistup
k zaméstnanclim zahrnuje péci o jejich fyzické zdravi, psychickou pohodu, financni stabilitu i rovnovahu mezi
praci a osobnim Zivotem.
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Budeme radi, pokud Vam nase informace poslouzi pfi zpracovani diplomové prace, a prejeme Vam mnoho
Uspéchl u jeji obhajoby.

S pozdravem Elektronicky podpis:2:2.2026
Certi fikél_.a"utora podpisu:
Jméno: Ing..'Vpronika Ka_m;)rovzi
Vydal: PoslSignll.lm ‘Qualified CA 4
Platnost do: 16.1.2028'10:13 +01:00

Ing. Veronika Kantorova
vedouci odboru rozvoje lidskych zdrojl

3/3

Tel.: 595 622 222 IC: 70890692
Fax: 595 622 126  DIC: CZ70890692

ID DS: 8x6bxsd C. G¢tu: 1650676349/0800

wr QOOOOOOOOM

EMAS
www.msk.cz

Klasifikace informaci: Neverejné



