Zadost o poskytnuti dotace z rozpo¢tu Moravskoslezského kraje - individualni

Nazev projektu:

|Podpora rozvoje vybranych profesné orientovanych studijnich oboréi na Slezské univerzité v Opavé

Zadatel:"

Slezska univerzita v Opavé | Datum narozeni:?

Pravni forma Zadatele:

CZ47813059

Vefejna vysoka Skola [1&: 47813059 | p1&:

Zastupce Zadatele:

doc. ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Funkce, diivod zastoupeni:*

rektor

Osoby s podilem v zadateli:

Osoby, v nichz ma Zadatel pfimy podil:®

Sidlo Zadatele:”

Ulice:  [Na Rybnicku

¢ p. 1

Obec: |Opava

PSC: 746 01

Adresa bydlisté:®

Tel.: +420 553 684 111 | Fax: |+420 553 684 619 ID datové schranky: |qw6j9hq
E-mail: [rektor@slu.cz Webova stranka: www.slu.cz
Bankovni spojeni:

Cislo G¢tu Zadatele:

8010-0209702433 Kéd banky: |0300

Nazev banky Zadatele:

¢SOB, a.s. se sidlem v Praze pobocka Ostrava

Nazev zfizovatele:* 1C:¥
Cislo Gctu zizovatele:* Kod banky:?
Nézev banky zfizovatele:* Spec. symbol:

((0zel dotace:

Pozadovana vy3e dotace v K& 6 995 000 O (2L 2 89,97%
nakladech:

Cell_(ove prec!’pokladane naklady 7775 000 Proc’entualm ucast zadatele 10,03%

projektu v K¢: na nakladech:

Jiné zdroje financovéni nakladé v 0 Charakter neinvestiéni (v K&) 3375 000

Kc: financnich

L prostredki z . .

Casova pouzitelnost (od-do):'” 1. 4. -31.12. 2017 dotace:V investiéni (v K&) 3620 000

Druhy uznatelnych nakladd z
dotace:'?

viz Piloha ¢. 1 k Zadosti o poskytnuti dotace z rozpo¢tu Moravskoslezského kraje - individuaini -
Rozpocet projektu

Odiivodnéni Zadosti:

Jiz nékolik let se Moravskoslezsky kraj potyka s nepriznivym demografickym vyvojem, jenz je spojen s vyraznym poklesem poctu
jeho obyvatel. Z dostupnych statistickym Gdajéi je zFejmé, Ze pocet lidi, ktefi se z kraje vystéhuji, dlouhodobé prevySuje pocet lidi,
ktefi se do kraje nastéhuji. Sou¢asné je zapotfebi fici, Ze ve skupiné osob, které se z kraje vystéhovavaiji, pfevladaji predevsim
rodiny s détmi a mladi lidé, coz se nasledné projevuje v postupném starnuti populace v MSK. Tento negativni vyvoj v
demografické oblasti je navic doplnén nepfiznivym vyvojem v oblasti socialni. Vyjdeme-li z dostupnych dat o vyvoji na trhu préce,
pak zjistime, Ze téméF polovina nezaméstnanych v kraji spada do kategorie dlouhodobé nezaméstnanych osob. Nepfili§ dobrou
situaci na trhu prace fesi ¢ast starsich obyvatel odchodem do pred¢asného diichodu, v némz se v poslednich letech nachazi 3 z
10 starobnich déichodc. Za ponékud nestandardni mdzeme oznacit také odvétvovou strukturu MSK, v niZ se v poslednich letech
zalina snizovat podil terciarniho sektoru a naopak zvySovat podil sektoru primarniho a do jisté miry také sekundarniho, i kdyz v
jeho piipadé miZeme spide zaznamenat jisté rozkolisani tohoto podilu. Vy3e uvedené negativni tendence navic dopliiuje $patné
Zivotni prostiedi, kdyz se téméF 80 % (zemi MSK vyznacuje zhorsenou kvalitou ovzdusi. Shrneme-li vyse uvedené, pak je zfejmé,
7e Moravskoslezsky kraj se v tomto okamziku nenachézi v nejlepsi kondici a neni v rémci Ceské republiky povazovan za dobré
misto k Zivotu. Pokud mame vySe popsany stav zménit, pak je nezbytné, aby v nasledujicich letech kraj proSel procesem
ekonomické a spolecenské transformace, jejimz cilem bude nejen zména odvétvové struktury ekonomiky, ale také zlepseni
povédomi o kvalité Zivota v tomto regionu. Na této zméné se musi v ramci kraje podilet celd Fada instituci, k nimz bezpochyby
patfi i veFejné vysoké Skoly, jez mohou svym plisobenim nejen ovlivnit vzdélanostni strukturu kraje, ale mohou také prispét k
oslabeni trendu spojeného s odchodem mladych lidi z regionu. Jednou z oblasti, v niZ vidime pozitivni roli téchto instituci, je
podpora vzdélanosti zejména v profesné orientovanych studijnich programech, jez jsou na vefejnych vysokych Skolach v
soutasné dobé akreditovany a v jejichZ pfipadé dlouhodobé dochazi na trhu prace v MSK k pfevisu poptavky po pracovni sile nad
jeji nabidkou. V pfipadé Slezské univerzity v Opavé, miZeme mezi tuto studijni programy zaradit zejména ty, jeZ se vénuji
informatice, oSetfovatelstvi, cestovnimu ruchu a Zivotnimu prostfedi. Na zakladé vySe uvedeného jsme si jako primarni cil
tohoto projektu vyty¢ili podporu rozvoje vybranych profesné orientovanych studijnich obord, v jejichZ pFipadé se na
moravskoslezském trhu prace projevuje znaény nedostatek pracovnich sil. Sekundarnim cilem projektu je pak nabidnout
student@im atraktivni studijni obory, jez budou dostate¢né konkurenceschopné a zabrani tak odlivu potencilnich vysokoskolskych
studentd z kraje. Hlavnim pFinosem projektu by tak mélo byt predevsim jednak posileni profesnich kompetenci studentd
vybranych obor{l akreditovanych na Slezské univerzité v Opavé a tim padem zvyseni jejich konkurenceschopnosti na regionalnim
trhu prace a jednak posileni kompetenci akademickych pracovnik(l SU s cilem vyraznéji prohloubit propojeni akademické pddy a
aplika¢ni sférou. Toto posileni by mélo probihat v nékolika rovinach. Prvni rovina: praxe a stéze studentd ve firmach, druha
rovina: bliz&i spolupréce s aplikaéni sférou, treti rovina: vystoupeni odborniki z praxe na zvanych pfednaskach v rdmci vyukovéhd
procesu, &tvrtda rovina: finanénich zpfistupnéni specifickych kurz8 a workshopd, jeZ vedou k posileni odbornych znalosti
student@im a pedagogtim univerzity, pata rovina: zlepseni vybaveni studijnich obor{i specializovanymi praktickymi a simulaénimi
modely, pfistrojovym vybaveni, hardwarem a specializovanym softwarem, Sestd rovina: spoluprace se stfednimi $kolami formou
nabidek odbornych kurzéi a sedma rovina: podpora vlastni podnikatelské ¢innosti studentd a absolventd na Gizemi MSK. Z hlediskd
odborného zaméfeni bude vye uvedena podpora sméfovat do obord: Aplikovana informatika, Monitorovani Zivotniho prostfedi a
Lézenistvi a turismus (FPF), VSeobecna sestra (FVP), ManaZerska informatika (OPF) a specializaci Ekonomika cestovniho ruchu a
Management hotelnictvi (OPF) a oboru Aplikovana matematika pro fedeni krizovych situaci (MU).

Seznam pfiloh:

Pfiloha €. 1 Rozpocet projektu

Poznamky:

10) max. doba, v niz ma byt dosazeno Ucelu

1) uved'te u pravnické osoby nazev (obchodni firmu), u fyzické osoby jméno a pFijmeni

2) vypliite pouze v pripadé, Ze je Zadatel fyzickou osobou (podnikajici i nepodnikajici)

3) vypliite pouze v pfipadé, Ze je Zadatel pravnickou osobou

4) uvedte funkci zastupce Zadatele a pravni dfivod zastoupeni: napf. ¢len statutarniho organu, na zakladé piné moci, prokury apod.
5) vyplfite v pfipadé, Ze je Zadatel pravnickou osobou; uvedte identifikaéni Udaje osoby, kterd ma majetkovy podil v Zadateli; vypliite "NE", pokud takové osoby neni

6) vypliite v pfipadé, Ze je Zadatel pravnickou osobou; uvedte identifikacni Gidaje osoby, ve které méa Zadatel majetkovy podil a jeho vysi; vypliite "NE", pokud takové osoby neni
7) vypliite pouze v pfipadé, Ze je Zadatel pravnickou nebo podnikajici fyzickou osobou

8) vypliite pouze v piipadé, 7e je Zadatel fyzickou osobou (podnikajici i nepodnikajici); uvedte ulici, &.p., obec, PSC
9) vypliite pouze v pfipadé, Ze je Zadatel pfispévkovou organizaci mésta nebo obce

11) investiéni - pofizeni majetku s hodnotou nad 40 tis. K& s dobou pouZitelnosti delsi nez 1 rok (v pfipadé pofizeni nehmotného majetku s hodnotou nad 60 tis. K¢)
12)napf. najemné, cestovné, honorare, nakup zbozi a sluzeb (vzdy specifikujte o jaky druh zboZi a sluZeb se jednd) apod.

Doc.

Ing. 1

Souhlasim se zafazenim do databaze poskytovatele a zvefejnénim svého jména (nazvu nebo obchodni firmy),
mista bydlisté), dotacniho titulu, ticelového urceni dotace a vysSe poskytnuté dotace.
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Z&dost o poskytnuti dotace z rozpo¢tu Moravskoslezského kraje - individudini

Nazev projektu: : pora rozvoje

oboril na Slezské univerzité v Opavé

Odiivodnéni Zadosti - popis proj (agel

proj , pr ¢ny pFinos a efekt pro cilovou skupinu a
poskytovatele):
Struéné cile projektu:

Primarnim cilem projektu je podpora rozvoje vybranych profesné orientovanych studijnich obord, v jejichZ pripadé se na moravskoslezském|
itrhu préce projevuje znaény nedostatek pracovnich sil. Sekundarnim cilem projektu je pak nabidnout studentdim atraktivni studijni obory,
jez budou dostate¢né konkurenceschopné a zabrani tak odlivu potencialnich vysokoskolskych studentt z kraje. Tyto cile vychazeji z analyzy|
stavajiciho stavu na trhu prace v MSK a z dlouhodobych trendd, které se projevuiji v oblasti demografického vyvoje kraje.

Diléi cile projektu:

\VySe uvedeného primarniho a sekundérniho cile projektu bude dosazeno naplnéni dil¢ich cilim v Sesti zakladnich rovinach:
a) praxe a staZe student@ ve firmach, ziskavani odbornych profesnich dovednosti
1) organizatorskd, prlivodcovska a animatorska Cinnost pfi realizaci exkurzi a zajezdd
2) praxe a staZe student{l ve firméach zaméFenych na oblast IT
3) praxe a staze student{ ve firmach zaméFenych na oblast cestovniho ruchu
b) spoluprace s aplika¢ni sférou
1) spolupréce s Fakultni nemocnici Ostrava a dalSimi spole¢nostmi plisobicimi v oblasti zdravotnictvi
2) spoluprace se spole¢nostmi plisobicimi v oblasti IT, cestovniho ruchu a Zivotniho prostedi
) vystoupeni odbornikd z praxe na zvanych prednaskach
1) prednasky odbornikdl z praxe na téma programovani a IT
2) prednasky odbornik{ z praxe na téma cestovni ruch s diirazem na lokaIni specifika
d) finanéni zpFistupnéni specificky kurzé a workshopd
1) workshop zaméfeny na problematiku podnikani v oblasti IT v pfimé vazbé na potencialni moznosti v rdmci MSK
2) workshopy zaméFené na problematiku cestovniho ruchu, lazeristvi a turismu
3) workshopy zaméfené na problematiku monitorovani Zivotniho prostfedi a pfibuznych oblasti
4) finanéni prispévek studentim na barmansky kurz
5) finan¢ni pFispévek student@im na kurzy Cisco Networking Academy

6) odborna skoleni pedagogli zaméfené na problematiku cestovaniho ruchu, gastronomie a napojové kultury
7) odborné Skoleni pedagogi zaméFené na software Obnova zajistujiciho podporu krizového Fizeni

X

zlepSeni vybaveni studijnich obord

1) modernizace vypotetni techniky v oblasti vykonnosté narotnéjsich programatorskych a multimedialnich technologif Katedry
informatiky a matematiky s d@irazem na technologie Apple a Ustavu informatiky

2) pofizeni software pro tvorbu profesionalnich informacnich portalf, vyvojova prostfedi programovacich jazykd, viceu¢lové
multiparadigmatické jazyky pro vyvoj a prototyping, zpracovani dat, obrazu, zvuku a videa

3) pofizeni software pro provoz cestovni kancelafe a agentury a pro provoz gastronomického, ubytovaciho a lazefiského provozu

4) pofizeni specializovaného software Agnis
5) pofizeni specializovaného software Obnova
6) modernizace vybaveni Katedry cestovniho ruchu a volno¢asovych aktivit 0 nové vyukové pomeicky pro praktickou vyuku
7) modernizace vybaveni Ustavu o3etfovatelstvi o nové simulaZni modely a modely pro praktickou vyuku
8) modernizacevybaveni Ustavu lazefistvi, gastronomie a turismu o nové vyukové pomficky pro praktickou vyuku
9) modernizace vybaveni Laboratofe monitorovani Zivotniho prostfedi
10) tisk odbornych a metodickych textl a manuald z oblasti IT
f) spolupréce se stfednimi Skolami
1) jednodenni kurzy pro studenty stfednich $kol na téma gastronomie, ndpojova kultura a etika
g) podpora podnikatelské &innosti student@ a absolventd na Gzemi MSK

1) poradenstvi a analytické sluzby pfi zahajeni nebo rozvoji vlastni podnikatelské ¢innosti studentd a absolventd univerzity (napf.
formou voucherd v centru na podporu podnikéni Business Gate)

Navrhovany postup a struény &asovy harmonogram aktivit v projektu:

ad al) zajezdy a exkurze s nacvikem organizatorskych, préivodcovskych a animatorskych dovednosti (duben - prosinec 2017)
ad a2) praxe a staze student(l ve firmach zaméFenych na oblast IT; podpoFeni studenti 30 (duben - prosinec 2017)

ad a3) praxe a staze student(l ve firmach zaméFenych na oblast cestovniho ruchu; podpofeni studenti 20 (duben - prosinec 2017)

ad b1) spolupréce s Fakultni nemocnici Ostrava a dal3imi spole¢nostmi plisobicimi v oblasti zdravotnictvi (duben - prosinec 2017)

ad b2) spolupréce se spole¢nostmi plisobicimi v oblasti IT, cestovniho ruchu a Zivotniho prostfedi (duben - prosinec 2017)
ad c1) prednasky odbornikd z praxe na téma programovani a IT; polet 4 (duben - prosinec 2017)

ad c2) prednasky odbornikd z praxe na téma cestovni ruch s déirazem na lokaini specifika; pocet 6 (duben - prosinec 2017)

ad d1) workshop zaméfeny na problematiku podnikani v oblasti IT v pfimé vazbé na potencialni moznosti v rdmci MSK; pocet 2
(duben - prosinec 2017)

ad d2) workshopy zaméfené na problematiku sommeliérstvi, mixologie, baristika a specialni gastronomie; pocet 4 (duben - prosinec
2017)

ad d3) workshopy zaméfené na problematiku monitorovani Zivotniho prostfedi a pFibuznych oblasti; 10 (duben - prosinec 2017)

ad d4) finanéni pispévek studentlim na barmansky kurz; podpoFeni studenti 10 (duben - prosinec 2017)

ad d5) finanéni prispévek studentim na kurzy Cisco Networking Academy; podporeni studenti 4 (duben - prosinec 2017)

ad d6) odborna koleni pedagogli zaméfené na problematiku cestovaniho ruchu, gastronomie a napojové kultury; podpofeni
pedagogové 4 (duben - prosinec 2017)

ad d7) odborné 3koleni pedagogli zaméfené na software Obnova zajist'ujiciho podporu krizového fizeni (duben - prosinec 2017)

matematiky a informatiky a Ustavu informatiky (duben - prosinec 2017)

ad e2) pofizeni software pro tvorbu profesionalnich informaénich portald, vyvojova prostfedi programovacich jazykd, viceaclové
multiparadigmatické jazyky pro vyvoj a prototyping, zpracovani dat, obrazu, zvuku a videa (duben - prosinec 2017)

ad e3) pofizeni software pro provoz cestovni kancelafe a agentury a pro provoz gastronomického, ubytovaciho a lazefiského provozu
(duben - prosinec 2017)

ad e4) pofizeni specializovaného software Agnis (duben - prosinec 2017)

ad e5) pofizeni specializovaného software Obnova (duben - prosinec 2017)

ad e6) modernizace vybaveni Katedry cestovniho ruchu a volno&asovych aktivit o nové vyukové pomeicky pro praktickou vyuku
(duben - prosinec 2017)

ad e7) modernizace vybaveni Ustavu oetfovatelstvi 0 nové simulaéni modely a modely pro praktickou vyuku (duben - prosinec 2017)|

ad e8) modernizace vybaveni Ustavu lazefistvi, gastronomie a turismu o nové vyukové poméicky pro praktickou vyuku (duben -
prosinec 2017)

ad e9) modernizace vybaveni Laboratofe monitorovani Zivotniho prostfedi (duben - prosinec 2017)
ad e10) tisk odbornych a metodickych text& a manualdi z oblasti IT; pocet materiald 5 (duben - prosinec 2017)

ad f1) jednodenni kurzy pro studenty stfednich Skol na téma gastronomie, ndpojova kultura a etika; podpofeni studenti 12 (duben -
prosinec 2017)

ad g1) poradenské a analytické sluzby na zahdjeni ¢i rozvoj viastni podnikatelské &innosti student@ a absolventd (duben - prosinec
2017)

Pracovnici podilej

se na projektu:

Na projektu se budou podilet studenti a akademicti pracovnici Filozoficko-prirodovédecké fakulty v Opavé, Fakulty vefejnych politik v
Opavé a Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné.




projektu

Priloha €. 1 k Zadosti o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje - individualni - Rozpocet

Nazev projektu:

Podpora rozvoje vybranych profesné orientovanych studijnich obor@ na Slezské univerzité v Opavé

typ nakladd SuU
Osobni naklady: -
DPC: 0 K&
DPP: 0 K¢
0Odvody socialniho a zdravotniho pojistného: 0 K¢
Osobni naklady - celkem: 0 Kc
Investéni naklady: -
Hmotny majetek: 3420 000 K¢
Nehmotny majetek -SW: 200 000 K¢
Investicni ndklady - celkem: 3620 000 K¢
Materialové naklady: -
Drobny majetek, software: 2 540 000 K¢
Knihy, ¢asopisy: 20 000 K¢
Kancelarské potreby: 50 000 K¢
Materialové naklady - celkem: 2610 000 K¢
Cestovné - celkem: 275 000 K¢
Dalsi provozni naklady - celkem: 0 Kc
Naklady na sluzby: -
Rezijni naklady: 270 000 K¢
Sluzby (software, konzultace, poradenstvi, .
seminare a kurzy, inzerce, tiskarské prace): 1000 000 ke
Naklady na sluzby - celkem: 1270000 K¢

Naklady - celkem: 7 775 000 K¢é

Spoluucast SU:

780 000 K¢

PoZadovana vyse dotace:

6 995 000 K¢
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