Z&dost o poskytnuti dotace z rozpo¢tu Moravskoslezského kraje - individudlni

Motivacni stipendia studentéim bakalarskych studijnich programi

Nazev projektu: =
na VSB — Technické univerzité Ostrava
-Eadatelg U Vysoka gkola bafiska — Technicka univerzita Ostrava I Datum narozeni:® |-
Pravni forma Zadatele:” Vefejna vysoké $kola |16 [61989100 | p1¢é: CZ61989100
Zastupce zadatele: prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc.
Funkce, diivod zastoupeni:” rektor
Osoby s podilem v Zadateli:” NE

Osoby, v nichZ ma Zadatel primy podil:®

Cesky svéredsky Ustav s.r.o0., Védecko-technologicky park Ostrava a.s., Pollution Zero-Soveko
s.r.0., Druzstvo ENVICRACK, CENTRUM OZE, o.p.s., Materidlovy a Metalurgicky vyzkum s.r.o
Projektové.CZ s.r.o., Czech Stone Cluster, druzstvo.

o §

Sidlo Zadatele:”

Ulice:  |17. listopadu 15 €. p. 15/2172
Obec: |Ostrava-Poruba PSC: 708 33
Adresa bvdli&hé:s_)—]

Tel.: 597 325 278 Fax: 596 918 507 ID datové schrénky: Id3kj88v

E-mail: |rektor@vsb.cz | Webové stranka: www.vsb.cz

Bankovni spojeni:

Cislo (ictu Zadatele: 94-6225761 | Kéd banky: [0710

Nazev banky zadatele: Ceské narodni banka

| Nézev zfizovatele:” IRy

Cislo Gctu znzovaggle'” K6d banky:”

Spec. symbol:
|[Ucel dotace: Piilakani studentd ke studiu na VSB-TUO formou motivacnich stipendii k zajist&ni kvalifikované pracovni sily v regionu
Pozadovan4 vyde dotace v K& 7 000 000 saf;‘:z:z:f"'“ HEast e 90,91%
Celkové predpokladané nakiady Procentualni Gcast zadatele
: ~ 7 700 000 9,09%

rojektu v Kc: . . na nakladech:
Jiné zdroje financovani nakladu v Charakter : el 7
Ke: 0 financwich neinvesticni (v K<) 7 000 000
Casova pousitelnost (od-do):¥ 0d19.2017 do31.8201  |Prostredkiiz investiéni (v K&) 0

Druhy uznatelnych nakladi z
dotace:'?

Dotace bude vyuZita na:

- motivaéni stipendia studentlm 1. rocniku,

- marketing a propagaci projektu zejména na stfednich Skolach v kraji i celé CR,
- zajist&ni administrativy spojené s vyplacenim a evidenci motivacnich stipendii.

Odtivodnéni zadosti:

{pocet studentt svého maxima — 24 058 studentdl, v nasleduijicich sedmi letech postupné klesd az na 1

" |tim potaZmo budoucich absolvent& pro zaméstnavatele v kraji.

Vysoké Skolstvi je sektorem, ktery zasadné pfispivd k rozvoji spolecnosti i ekonomiky a tvofi
nepostradatelny zaklad pro udrZitelny riist.

Vysokozkolsky sektor je nadale silné negativné ovliviiovan pokracujicim poklesem demografickych kohort
nejéastéji vstupujicich do studia na vysokych Skolach (18 az 20letych). Do vysoko3kolského studia se v
roce 2015 poprvé zapsalo jen necelych 56 tis. studentfl. Vyvoj v pottu nové zapsanych ke studiu nd
vysokych $koldch se negativng odrazil i na celkovém poctu zapsanych studentd. K 31. 12. 2015 na
vysokych Skoldch studovalo 326 909 studentd, coz je 0 6,2 % méné nez v predchozim roce.

Tento vyvoj se odrdZi i na poctech studentd VSB-TUO. Zatimco v akademickém roce 2009/2010 dosahl

333 studentd v akademickém roce 2016/2017.

Tento trend poklesu studentti bude pro vysoké Skoly aktudlni jest& nékolik nasleduiicich let (zpétny nardist
pottu maturantfi se dé otekavat a¥ po roce 2023, a to pouze doasné) a stava se tak jednou z nejvétsich
vyzev, souasné s otdzkou, jak efektivné zajiStovat a neustale zvysovat kvalitu vSech svych cinnosti a
posilovat hodnotu a relevanci vzdélavani pro kazdého studenta. VSB-TUO se snaZi Celit tomuto WVOJJ

zlepdenim kvality vyuky, nabidkou atraktivnich Studl]nICh oborfl v ndvaznosti na potfeby praxe, kvalito
sluzeb v kampusu. PFesto se nam to nedafi v takové mife, ktera by zajistila dostatek kvalitnich studentd

Na technickych vysokych Skolach je tento pokles jesté umocnén skuteCnosti, Ze mezi stfedoSkolakyl
kazdoro&n& roste pofet zdjemcli o vysokoskolské studium humanitnich oborfl. A to i presto, Z
Moravskoslezsky kraj (stejné jako cely tuzemsky trh prace) trpi chronickym nedostatkem kvalitnich
technicky vzdélanych absolventd, pFesto, Ze o absolventy a studenty téchto oborfl je na trhu prace velky
zajem. To ukazuji i statistiky miry nezaméstnanosti absolventd jednotlivych vysokych Skol vydavang
St¥ediskem vzd&lavaci politiky UK v Praze, ve kterych se absolventi technickych skol umistuji na nejlepsich
pozicich. Perspektiva a z&jem potenciondlnich zaméstnavatell o absolventy VSB-TUO je vysokd, coZ
potvrzuji i dil& analyzy uplatnitelnosti absolventdl, které si univerzita nechala v minulosti zpracovat.
Rovné? na fakultach a katedrach VSB-TUO je velmi dobré pov&domi o tom, jaky je zajem zaméstnavateld
v MSK o absolventy, kde se mohou uplatnit a také uplatriuji.




Z vy3e uvedeného je patrné, Ze aktivity zaméfené na propagaci technického vzdélani a ziskani vétsihof
poctu studentll technickych oborfl a nasledny narlist poctu technicky vzdélanych absolventd jsou vysoce
potfebné a zadouci. Odchod mladych lidi z regionu neméa vliv jen na VSB-TUO, ale na cely kraj. Firmy,
které nebudou schopné personalné zajistit své potfeby, budou nuceny tuto situaci feSit a mohou nastat
ptipady, kdy i velci zaméstnavatelé opusti region, protoZe zde ztrati svou konkurenni vyhodu.

Jednou z dalgich moZnosti prilakani studentfl ke studiu na VSB-TUO jsou motivaéni stipendia studentfim z
MSK i z celé CR ke studiu technickych a ekonomickych obord, o které je zjem ze strany zaméstnavatel(l v
MSK.

Cilovou skupinou jsou studenti prezenéniho bakalafského studia, ktefi budou v 1. roéniku na VSB-TUO
dosahovat v akademickém roce 2017/2018 dobrych studijnich vysledkd. U téchto studentl je vy3Si
pravdépodobnost tsp&Sného ukonéeni studia a soucasné vySsi pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti.
Zavedenim motiva&nich stipendif se rovnéZ zvysi motivace k préib&znému plnéni studijnich povinnosti, snizi
se procento studentd, ktefi opakuji néktery z ronikd studia nebo zanechaji studia. Celkové tak vzroste
Groven kvality student@ a nasledné absolvent(l.

Motivacni stipendia budou vyplacena studentfim prvniho roéniku prezenéniho bakalad¥ského studia. Prvni
¢ast motivagniho stipendia bude pfidélena v pfipadé, Ze student v zimnim semestru 1. rocniku UspésSnd
ukondi viechny predméty dané jeho osobnim studijnim planem (ziskd cca 30 kreditd) a dosdhne
poZadované Grovné vazeného studijniho préméru (viz dale v textu). Druha ¢ast motivacniho stipendia
bude pfidélena v pfipadé, Ze student spini v3echny povinnosti 1. ro¢niku dané jeho osobnim studijnim|
pldnem (ziska cca 60 kreditli) a dosahne pozadované Urovné vazeného studijniho préiméru. Narok na
stipendium nebudou mit studenti, ktefi jiz na VSB-TUO studovali, tzv. zviddtni a pllroéni studenti ve
smyslu financovani vysokych Skol (nadstandardni doba studia) a studenti, ktefi opakuji prvni ro¢nik. Cilem
je tedy podpofit studenty, ktefi se poprvé piihlasi ke studiu na VSB-TUO.

Odiivodnéni zadosti:

Vézeny studijni prlmér bude posuzovan ve tfech nejvyssich kategoriich, VSP1 (90 — 100), VSP2 (80
89,99), VSP3 (70 — 79,99), pritemz rozpéti posledni uvedené kategorie by se v pfipadé potreby zUzilo
nebo rozsifilo. Vypolet VSP zohledriuje bodovou klasifikaci studenta v absolvovanych predmétech a pocet]
ziskanych kredit. MOZe nabyvat hodnoty v intervalu 51 — 100.
Motivacni stipendia budou vyplacena ve dvou terminech, prvni ¢ast po kontrole studia po zimnim
semestru (tj. v bfeznu 2018), druhd ¢ast po kontrole studia po letnim semestru (tj. v srpnu 2018). Vysel
motivacniho stipendia pro VSP1 bude 16 tis. K¢ za semestr, pro VSP2 12 tis. K¢ za semestr, pro VSP3 8 tis.
K¢ za semestr. Celkova roni vySe stipendia tedy bude ¢init 16 — 32 tis. K¢ Pfedpokladame, Ze motivacni
stipendia obdrzi az 400 studentl 1. ro¢niku, cca 75% z nich v kategorii VSP3, cca 23% v kategorii VSP2
cca 2,5% v kategorii VSP1.

Odtivodnéni Zadosti:

Seznam priloh: Pfiloha &. 1 - Rozpodet projektu

Poznamky:

1) uvedte u prévnické osoby nazev (obchodni firmu), u fyzické osoby jméno a pfijmeni
2) vypliite pouze v pfipadé, Ze je Zadatel fyzickou osobou (podnikajici i nepodnikajici)
3) vypliite pouze v pfipadé, Ze je Zadatel pravnickou osobou
4) uved'te funkci zéstupce Zadatele a pravni divod zastoupeni: napf. ¢len statutarniho organu, na zakladé pIné moci, prokury apod.
5) vypliite v pfipadé, Ze je Zadatel pravnickou osobou; uvedte identifikaéni (idaje osoby, kterd ma majetkovy podil v Zadateli; vypliite "NE", pokud takové osoby neni
6) vypliite v pfipadé, Ze je Zadatel pravnickou osobou; uvedte identifikacni (daje osoby, ve které ma Zadatel majetkovy podil a jeho vysi; vypliite "NE", pokud takové osoby neni
7) vypliite pouze v pfipadé, Ze je Zadatel pravnickou nebo podnikajici fyzickou osobou
8) vyplfite pouze v pipadé, Ze je Zadatel fyzickou osobou (podnikajici i nepodnikajici); uvedte ulici, &.p., obec, PSC
9) vypliite pouze v pfipadé, Ze je Zadatel pFispévkovou organizaci mésta nebo obce
10) max. doba, v niz ma byt dosazeno Ucelu
11) investi¢ni - pofizeni majetku s hodnotou nad 40 tis. K¢ s dobou pouzitelnosti del$i nez 1 rok (v pfipadé pofizeni nehmotného majetku s hodnotou nad 60 tis. K¢)
12)napf. najemné, cestovné, honorére, nakup zboZi a sluzeb (vidy specifikujte o jaky druh zboZi a sluzeb se jedna) apod.

Souhlasim se zarazenim do databaze poskytovatele a zverejnénim svého jména (nazvu nebo obchodni firmy), sn@a{%mista
bvdlisﬁ), dotaéniho tituly, ttelového urceni dotace a vyse poskvtnuté dotace.

Misto a datum: Jméno a podpis Zadatele/zastupce Zadatele, razitko:

g /) ) M e
V Ostravé dne 10.3.2017 : Mime o g
prof. Ing. Petr Noskievi¢, CS¢ v zastoupeni prof. Ing. Iva Vondréka, CSc.




Priloha €. 1 k Zadosti o poskytnuti dotace z rozpo¢tu Moravskoslezského kraje -
individualni — Rozpocet projektu

Nazev projektu: Motivacni stipendia studentdim bakalarskych
studijnich program

na VSB — Technické univerzité Ostrava

Typ nakladi KE
Neinvesticni naklady

Motivacni stipendia 7 100 000

studentlim 1. roCniku

Mzdové naklady (zajisténi 220 000

administrativy  spojené s
vyplacenim a  evidenci
motivacnich stipendii)

Odvody socialniho a 75 000
zdravotniho pojistného
Sluzby - marketing a 305 000

propagace projektu, inzerce,
grafické prace, tiskarské
prace

Neinvesticni naklady 7 700 000
celkem

Investicni naklady

Hmotny majetek 0
Nehmotny majetek — SW 0
Investicni naklady 0/

celkem

/

AU

prof. Ir[;%/ﬁetr Noskievi¢, CSc.
prorektor pro studium, povéreny zastupovanim

rektora
v zastoupeni prof. Ing. Iva Vondraka, CSc.,
rektora

V Ostravé dne 10. 3. 2017
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