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Pfiloha k Zadosti o neinvestiéni dotaci z rozpoétu MSK na ¢innost Moravskoslezského paktu
zameéstnanosti v roce 2018

Akéni plan Moravskoslezského paktu zaméstnanosti na rok 2018

Uvod

Vroce 2018 bude Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti (dale jen ,,MSPakt”) pokracovat v rozvoji
¢innosti, které zahdjil v roce 2017 nebo v letech pfedchozich. Bude pokracovat v naplfiovéni Strategie
MSPaktu na roky 2015-2023 a bude jej aktualizovat, bude pokraCovat v naplfiovani Strategie
hospodafské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje. V roce 2017
doslo k promyslenému prolnuti obou strategickych dokument( a MSPakt se stal garantem naplnéni
piliftd D a E hospodafské restrukturalizace. Naplfiovanim nékterych jejich opatfeni bude zaroven
rozvijet své vlastni dlouhodobé cile.

MSPakt se v nasledujicim roce zapoji do pripravy a implementace i dalsich strategickych dokument(
klicovych pro nas kraj. Pfedevsim ale bude nadale plnit roli nositele dialogu mezi klicovymi aktéry
trhu prdace a bude na regionalni i narodni trh prace pfinaset inovace, tak jako doposud.

MSPakt bude realizovat sluzby pro zaméstnavatele a rozvijet je, vyrazné pfispéje do rozvoje sluzeb
pro zajemce o zménu zaméstnani a celkové se bude vice a konkrétnéji profilovat jako nositel
strategie rozvoje a podpory lidskych zdroji v MSK. V souladu s tGkoly, které byly MSPaktu svéfené,
dojde i k rozvoji jeho organizacni struktury. V roce 2018 bude pokracovat realizace dvou pilotnich
projektil a budou zahajeny dalsi.

Strategické ukoly Paktu zaméstnanosti v roce 2018

Pakt zaméstnanosti bude vroce 2018 naddle zodpovédny za naplfiovani pilifh D a E Strategie
hospodéfské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje (dale jen
»Restart”). Jedna se o oblast rozvoje lidskych zdroju a socialni soudrinosti. MSPakt bude monitorovat
napliiovdni 1. akéniho planu této strategie, vyjednavat o rozvoji opatieni, promyslet a garantovat
jejich logickou provdzanost a zajiStovat komunikaci mezi realizatory opatfeni a ve vertikalni roviné
také mezi realizdtory opatfeni a rlznymi stupni vefejné spravy. MSPakt bude rovnéi
spoluzodpovédny za dokonéeni a schvaleni 2. akéniho planu v prvni poloviné roku 2018 v pilitich D a
E.

V hlubsi roviné naplfiovani strategie byl MSPaktu svéfeny rozvoj 7 tematickych oblasti. Tato préce
bude tvofit velkou ¢ast ¢innosti MSPaktu v roce 2018. Budou pfipravené pilotni projekty a zahajena
jejich realizace, pro kaZdou oblast bude ale také rozpracovan celkovy rozvojovy program vedouci
k trvalé udrzitelnosti. Viz dalsi kapitolu.

Vedle téchto hlavnich strategickych Ukolli se v roce 2018 MSPakt také zapoji do tvorby nového
strategického planu rozvoje kraje a bude spolupracovat se statutarnim méstem Ostrava na
napliiovani strategie rozvoje mésta a ITl Ostravské aglomerace.

Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. - je zapsano ve spolkovém rejstiiku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé,
oddil L, vlozka 12228

Bankovni spojeni: IC: 00576310 Telefon.: +420 597 479 210
Komeréni banka, a. s. DIC: CZ00576310 e-mail: msunion@msunion.cz
€. uctu: 25805761/0100 WWW.msunion.cz



SDRUZENi PRO ROZVOJ MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE z.s.
THE UNION FOR THE DEVELOPMENT OF THE MORAVIAN-SILESIAN REGION

Vystavni 2224/8, 709 00 Ostrava 9, The Czech Republic

Projektové a programové ukoly MSPaktu v roce 2018, inovace na trhu prdce.

MSPakt bude v roce 2018 odpovédny za napifovéni dlouhodobych strategickych cilG kraje v oblasti
rozvoje lidskych zdroj, které byly naposledy formulované v programu RESTART. Jsou to tyto cile:

D 2. 4: Rozvoj predikéniho systému trhu prace prostifednictvim projektu KOMPAS

Program se bude i v nasledujicim roce rozvijet prostfednictvim individuélIniho projektu, jeho?
nositelem je MPSV a Pakt zaméstnanosti v roli partnera, realizace 2017-2020. Rok 2018 bude pro
rozvoj projektu klicovy, protoZe bude pfedstaveny regionalni i ndrodni predikéni model.

D 2. 1: Komplex opatieni rozvijejici kariérové poradenstvi a celoZivotni vzdélavani v krajich

Cely program bude rozvijeny ve dvou zédkladnich smérech. Jednak dojde k provazani systému
kariérového poradenstvi napfi¢ jednotlivymi institucemi (25, S8, V5, UP, firmy), jednak bude vytvoren
novy segment kariérového poradenstvi pro zdjemce o (zménu) zaméstnani. K vytvofeni provdzaného
systému dojde prostfednictvim vyjedndvani, planovéni a metodické podpory. Novy segment
poradenstvi se bude postupné ustavovat prostfednictvim pilotnich projektl a nasledného usazeni
v systémovém financovani.

V systémové roviné dojde v roce 2018 k postupnému rozpracovani programu rozvoje
kariérového poradenstvi (cca 30 stran) a jeho projednani s kli¢ovymi aktéry (MPSV, M3MT, Narodni
dstav vzdélavani, UP CR a dalsi). Dale dojde k vytvoreni akéniho planu podpory dal$iho vzdélavani
v kraji (cca 30 stran) a jeho projedndni se systémovymi aktéry.

Vedle toho bude v roce 2018 nadale probihat intenzivni dialog Paktu zaméstnanosti s nositeli
Mistnich akénich planG a Krajského akéniho planu. Pracovnici Paktu zaméstnanosti budou &leny
vybranych pracovnich skupin zamérenych na kariérové poradenstvi (KAP, MAP Ostrava) a budou sem
pfinaset inovace a poznatky z realizovanych aktivit.

Kariérové poradenstvi se bude ddle rozvijet také prostfednictvim pilotnich projektd.

» Bude pokracovat projekt ,Start profesni kariéry”. MS Pakt je jeho nositelem a realizace bude
trvat do listopadu 2018.

» Na néj bezprostfedné navaie rozsahly pilotni projekt ,Volba povolani“ pro mladé lidi po
ukonceni Skoly (cca 30 mil. zOP Zaméstnanost). Vramci projektu dojde k ovéieni
specifického modulu kariérového poradenstvi a bude nasbirdno velké mnozstvi evaluaéniho
materialu pro rozvoj programu kariérového poradenstvi jako celku. Projekt bude pfedstaveny
komisi v Gnoru 2018. Realizovat se podle predpokladu zaéne v listopadu 2018.

» Vroce 2018 MS Pakt poda a zacne realizovat také projekt zaméfeny na dalsi rozvoj kariéry u
osob nad 50 let véku (cca 10 mil. z OP Zaméstnanost). Podobné jako projekt zaméfeny na
mladé do 25 let bude projekt testovat nové moduly kariérového poradenstvi.

» MS Pakt se zapoji do realizace individualniho projektu odboru 3kolstvi MSK (Implementace
krajského akéniho planu rozvoje vzdélavaci soustavy, MSPakt bude v projektu erpat cca 2
miliény z OP VVV). MSPakt se v ramci tohoto projektu zamé¥i na tvorbu podpGrnych nastroj
pro pedagogy a vychovné poradce stiednich Skol pfi poskytovani kariérového poradenstvi.
Projekt se zacne realizovat od zafi 2018.

» Vroce 2018 zacne nds kraj realizovat projekt zaméfeny na pracovni uplatnéni mladych lidi do
29 let s nizkou kvalifikaci. Projekt financovany z OP Zaméstnanost bude probihat predeviim
v okrese Bruntal. MSPakt zde bude jako partner bez finanéni Ucéasti koordinovat soucinnost
v3ech aktérQ, ktefi v kraji riznou formou podporuji vstup mladych na trh préce.
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D 2.3: Program zaméreny na pripravu zaméstnancl pro moderni primyslové firmy (Vzdélavani 4.0
a Prace 4.0 pro Primysl 4.0)

V koncepéni roviné MSPakt bude od roku 2018 zapojen prostfednictvim Martina Navratila, zvoleného
zéstupce za viechny pakty zaméstnanosti v CR, do celostatniho Vyboru pro spolecenské dopady
Primyslu 4.0., ktery se zabyva problematikou spojenou s konceptem Préce 4.0 a Vzdé&lavéni 4.0.

Pakt zaméstnanosti bude i v roce 2018 nadale expertné podporovat rozvoj ,Sité neformalnich skol
techniky a technologii“, tedy komplexni program zaméfeny na vybudovani zazemi pro rozvoj
neformdlniho vzdélavani v oblasti techniky, technologii a elektroniky. Na vybudovéni systému se
budou podilet firmy, obce a vzdélavaci instituce (regionalni skolstvi, vysoké $kolstvi). V roce 2018
dojde k rozpracovani programu jako celku (cca 30 stran) a v ndsledujicich letech k jeho naplnéni.
Touto aktivitou se zdroven naplriuje ¢astecné také opatfeni programu Restart: D.1.1 ,Regionalni
talent management”.

» Bude nadale pokracovat realizace a rozvoj Uspésného pilotniho projektu ,Dudlni vzdélavani”,
MSPakt je koordindatorem projektu. Po cely rok 2018 se bude projekt dile rozvijet a
rozsifovat.

» Na projekt ,Dudlni vzdélavani“ navazuje pfiprava a realizace systémového projektu MPSV,
~Kompetence 4.0“, kde bude MS Pakt v roli partnera (OP Zaméstnanost). Podrobnéj$i popis:
Etapa 1/PilotdZ kpfipravé a praktickému ovéfeni metodiky ve vybranych krajich
(Moravskoslezsky, Zlinsky, Stfedotesky kraj a Ustecky kraj). Etapa 2. naplnéni New skills
monitoru pro 20 obort (sektor() a vytvofeni 20 kompetenénich pyramid — navrhy z region(i a
finalizace na Urovni reprezentantl sektort. Sektory budou vybrany svazbou na krajské
specializace N&rodni vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské
republiky (dale RIS3 strategie). V lednu 2018 bude dokonéena projektova Zidost a ve tietim
kvartalu druhém pololeti se pfedpokiada zahajeni projektu.

TFi rozsdhla opatreni zamé¥ena na predikci trhu prace, kariérové poradenstvi a podporu vzdélavani
pro budouci priimysl spolu tizce souvisi a MSPakt je rovnéi garantem jejich rozvoje ve vzajemné
souvislosti.

D 3.1: Program , Krok za krokem na trh prace” — rozvoj zaméstnatelnosti dlouhodobé
nezaméstnanych osob

MS Pakt stoji v roli garanta rozvoje opatieni. Prvni ¢ast opatfeni spoéivd v rozvoji individudlniho
pfistupu k dlouhodobé nezaméstnanym v prostiedi krajské pobot¢ky UP CR v Ostravé a bude se
rozvijet prostfednictvim vyhodnoceni, zvaZeni kapacit a prodlouZeni stévajiciho regionélniho
individualniho projektu ,PrileZitost déld zaméstnance” (OP Zaméstnanost). Pakt zaméstnanosti bude
v roce 2018 v roli konzultanta.

Druhd ¢ast opatreni spocivd v doprovodnych systémovych aktivitach, jako je potlaéovani nelegdini
prace, komunikace s lékafi apod. Nositeli opatfeni budou zejména mésta, MS kraj, neziskové
organizace. MS Pakt sehraje v roce 2018 roli konzultanta a vyjednavace.
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D 3.2: Soubor opatfeni zaméreny na podporu tzv. tranzitnich socidlnich podniki.

Nositelem opatfeni je Pakt zaméstnanosti a v nasledujicim roce jej zacne naplfiovat prostfednictvim
pilotniho projektu. Projekt bude v unoru 2018 predloZeny komisi a realizace se pfedpoklada od
tretiho kvartalu 2018 (OP Zaméstnanost).

E 1. 1: Komplex opatreni k feseni problematiky zadluZeni jako jedné z pFi¢in dlouhodobé
nezameéstnanosti

V ramci tohoto opatfeni bude probihat $kala systémovych opatfeni na drovni centralnich organd
statni spravy. Role MSPaktu bude v roce 2018 spotivat v podpofe meziresortniho vyjednavani.

» V projektové roviné bude probihat pfiprava projektu V3B Technické univerzity zaméfeného
na vztah zadluZenosti a dlouhodobé nezaméstnanosti (TA CR, Eta). Role MSPaktu bude v roce
2018 koordinovat spolupraci aktér( pfi pripravé projektu.

» Vroce 2018 bude rovnéZ probihat spoluprace se socidlnim odborem krajského Gfadu MSK pfi
pfipravé a realizaci individudlniho projektu zaméfeného na zkapacitnéni sité dluhovych
poraden v MSK.

E 1. 2. Komplex opatreni k posileni a zefektivnéni ¢innosti UP €R ve strukturdlné postizenych
krajich

V poslednim kvartalu roku 2017 zahajil Pakt zaméstnanosti v systémové roviné dlouhodobou
spolupréci s poradnim sborem UP CR v MSK s cilem podpofit spolupraci této instituce s mésty a
poskytovateli sluZeb socialni prevence. Tato spoluprice bude probihat béhem celého roku 2018.

Podobné bude MSPakt pisobit také v ramci odbornych platforem, které organizuje socialni odbor
krajského Gfadu MSK,

V roviné pfipravy pilotnich projekt( by méla byt v roce 2018 dokonéena pfiprava a zahajena realizace
systémového individudlniho projektu VUPSV a UP CR ,Koordinovana spoluprace ve vefejnych
sluzbdch zaméstnanosti” z OP Zaméstnanost. Projekt bude zaméfeny na vytvofeni podplrné a
spolupracujici sité kolem ¢innosti UP CR a na vét$im provazani ¢innosti jednotlivych agend UP CR. MS
Pakt bude sehravat roli metodické podpory, partnera a garanta opatieni. V prvnim kvartdlu roku
2018 by méla byt dopracovana projektova zadost.

Analyzy a prazkumy podle potreb a zaddni MS kraje

» Vroce 2018 bude MSPakt provadét analyzy pro pfipravu a development pilotnich
projekt

» Bude dochazet rovnéi k provadéni prGzkum( trhu prace podle aktudlnich
poZzadavk(l pro potfeby rozvoje zaméstnanosti v MSK (nad ramec projektu
KOMPAS — Barometr trhu prace).
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Sluzby pro zaméstnavatele nad ramec realizovanych projekti

Vroce 2018 bude nad ramec realizovanych projektdi probihat komunikace se zaméstnavateli,
zaméstnavatelskymi organizacemi a zaméstnavatelskymi svazy o jejich aktudlnich potfebach a
moznostech rozvoje spolupréce s Paktem zaméstnanosti. MSPakt se v komunikaci zaméfi na potieby
spojené s vyhledavanim a pfipravou lidskych zdroji a bude porovnavat inovace, které jiz realizuje a
pfipravuje s aktudlnimi potfebami zaméstnavateld.

SluZby pro zdjemce o zménu zaméstndni nad rdmec realizovanych projekt(

Vroce 2018 bude nad ramec realizovanych projekt( probihat komunikace se zajemci o zménu
zaméstnani o jejich aktualnich potfebach a moinostech rozvoje aktivit Paktu zaméstnanosti v jejich
prospéch. Komunikace bude probihat bud' pfimo — napfiklad se zajemci o zaméstnani na UP — nebo
s realizatory projekt( zaméfenych na podporu lidskych zdroji. Tato komunikace bude mit formativni
ucinek na rozvoj dalSich aktivit MSPaktu zaméstnanosti.

Spoluprdce s Moravskoslezskym krajem a krajskym ufadem MSK v koncepéni a
legislativni roviné

MSPakt bude vroce 2018 spolupracovat s Moravskoslezskym krajem pfi pfipravé legislativnich
navrhG a koncepénich materidld v oblasti zaméstnanosti, rozvoje lidskych zdroji a socidlni

soudrZnosti.

Zapojeni do ndrodnich a mezindgrodnich siti

Poslanim MSPaktu je podnécovat dialog ve prospéch sladovani nabidky a poptavky na regionalnim
trhu prdce. Ve strategické roviné je pakt zaméstnanosti dohodou kli¢ovych hrac¢t na trhu prace a
vramci jednotlivych opatfeni vytvaii na regionaini Grovni fadu tematickych siti nebo se do nich
zapojuje. V ramci jednotlivych témat se rovnéz zapojuje do narodnich platforem. V rdmci rozvoje siti
si pak klade MSPakt za cil i v roce 2018

» Na ndrodni drovni udriet a rozvinout koordinacni roli MSPaktu vramci udici se sité
Teritoridlnich pakti zaméstnanosti v CR, podporovat vyménu informaci, podporovat dialog o
sdileném poslani paktd zaméstnanosti v CR a podporovat kapacitni riist partnerskych paktd.

» Na mezindrodni rovni zlistévé i v roce 2018 cilem udrzet kontakty v mezinarodni siti OECD,
Ucastnit se 1x roné OECD LEED Forum k nalerpani nejlepSich praxi, aktudlnich trendil a
kontakt(i v zahranici a jejich pfenos do CR.
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Interni rozvoj MSPaktu zaméstnanosti v roce 2018

S ohledem na nové ukoly bude MSPakt v nasledujicim roce vénovat pozornost svoji organizacni
struktufe a celkovému rozvoji a to v nékolika rovinach:

» Ve strategické roviné bude probihat dialog se véemi signatafi MSPaktu, ve kterém bude
znovu definovdna a potvrzena role MSPaktu a jeho prospésnost pro cilové skupiny &i Eleny
jednotlivych signatara.

» Ve vykonné roviné dojde ke kapacitnimu posileni tymu MS Paktu. Spolu s harmonogramem
zahdjeni a rozvoje jednotlivych projektd budou béhem roku 2018 peélivé vybirdni novi
¢lenové tymu a dojde ke zméné organizadni struktury i systému fizeni MSPaktu.

» V expertni roviné budou obnoveny nebo nové vytvofeny pracovni skupiny zaméfené na
prioritni oblasti a klicové inovace na trhu préace, kterymi se MSPakt zabyva.

Organizacni a administrativni ¢innost MSPaktu v roce 2018

»  Organizace a pfiprava jednani Vykonné rady MSPaktu.

»  Administrativni vedeni kanceldfe MSPaktu a pInéni administrativnich Ukol( spojenych
s jejim rozvojem.

»  Projektové fizeni (OP Zaméstnanost, OP VVV).

»  Cerpéni a vyuctovani dotace poskytované MSKrajem.

»  Propagace a prezentace aktivit MSPaktu na webu a v mediich.

V Ostrave 26. 1. 2018
Vykonny tym MSPaktu
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