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MANAZERSKE SHRNUTI ZAVERECNE ZPRAVY O PROVEDENI A VYSLEDKU AUDITU
V PRISPEVKOVE ORGANIZACI
Moravskoslezské datové centrum, prispévkova organizace

Na zaklad¢ Smlouvy o provedeni forenzniho auditu ¢. 00292/2025/KON ze dne 5. 2. 2025, ve znéni
jejiho Dodatku €. 1 ze dne 7. 5. 2025 (dale také jen ,,Smlouva‘®) byl proveden audit vybranych otazek,
procest a oblasti v ptispévkové organizaci Moravskoslezské datové centrum, prispévkova organizace,
se sidlem Na Jizdarn¢ 2824/2, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava, zaps. v OR vedeném u KS v Ostrave,
oddil Pr 5295, IC: 068 39 517 [dale jen ,,(pfispévkova) organizace* nebo ,,MSDC*], a to v souladu s
podrobnou specifikaci pfedmétu plnéni auditu definovaného v ptiloze ¢. 1 Smlouvy.

Po provedeni auditni Cinnosti, pfezkumu internich norem, vefejné dostupnych zdroji a smluvni
dokumentace, predkladame nasledujici zjisténi a doporuceni dal§iho postupu ¢i piijeti napravnych
opatfeni.

A. Z provedené¢ho piezkumu smluvni dokumentace, k jejimuz piezkumu bylo pfistoupeno
prevazné za ucelem:
i. identifikace pfipadnych problematickych transakei a zjisténi smluvnich vztaht, které by mohly
porusovat zasady spravy majetku s péci fddného hospodate,
ii. analyzy procesl a kontrolnich mechanismt, zkoumani postupti vybeérovych a zadavacich fizeni
a finan¢nich transakci, a
iii. identifikace pfipadného poruseni piedpist a zjisténi pfipadnych poruseni obecné zavaznych
nebo internich pfedpistl organizace, ptipadné rozporti s dobrymi mravy,

obecné plyne, ze smlouvy v prispévkové organizaci v pirevazné vétsSiné odpovidaji platnym pravnim
predpisim a neobsahuji zadna vyznamna rizikova anebo nestandardni ujednani, kterd by byla pro
organizaci zasadn¢ problematicka. Smluvni vztahy nebo problematické transakce, které by mohly
porusovat zasady spravy majetku s pé¢i fadného hospodarie, tedy nebyly v tomto ohledu identifikovany.
Smlouvy se pohybuji v ramci obvyklych a standardnich ujednani a neobsahuji zadna prekvapiva ¢i
vyznamn¢ nevyhodna ujednani v neprospéch MSDC.

Je vSak ziejmé, Ze pfezkoumavani smluvni dokumentace odhalilo n€ktera dil¢i pochybeni, spocivajici
prevazné v:
i. absenci vybranych ujednani ¢i jejich vétsi precizaci (licencni podminky, lhiity pro odstoupent),
ii. nestandardnim postupu pfevzeti nebo prodlouzeni pronajmu objednavkou, nikoli dodatkem
k ptivodni smlouve, a
iii. v jednom piipadé neptizniveé sjednané smluvni pokuty.

Z hlediska dodrzeni postupu pii vybéru partnera pak vysledky analyzy ukazuji, Ze v souvislosti
s vefejnymi zakazkami zadanymi v posuzovaném obdobi nebylo zjisténo zadné zasadni poruseni
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platnych pravnich piedpisi, pouze drobnd administrativni pochybeni. V nékterych piipadech
vybérovych fizeni vSak nebyl dodrzen postup stanoveny internimi predpisy, a to i presto, Ze prispévkova
organizace ma jasn¢ definovana pravidla realizovani vybérového fizeni formou vetejné zakazky malého
rozsahu nebo podle rezimu ZZVZ, ktera se lisi podle vyse plnéni. Pokud tak bylo zjisténo poruseni ¢i
pochybeni v postupu vybéru smluvniho partnera, jednalo se pievdzné€ o poruseni interni smérnice S-13,
a to bud’ spocivajici v:
i.  vyuziti pfimého zadani, a¢ takovy postup nebyl smérnici S-13 umoznén,
ii. absence formalniho odtivodnéni pfimého zadani ¢i rozpor v dokumentaci a odiivodnéni vybéru
konkrétniho dodavatele, a
iii. absence dalSi dokumentace, ktera by jasné€ a zfejmé prokazovala souladny postup s vnitinimi
predpisy MSDC.

Lze tak shrnout, Ze provedenou analyzou smluvni dokumentace nebyla zjisténa zasadni poruseni obecné
zévaznych predpist, kterd by znamenala vyznamné riziko. Dochazi vSak k nedodrzovani internich
norem stanovenych pro vybér dodavatele, jakoz i k nedostatecné inventarizaci majetku organizace, kdyz
ucetni prezkum odhalil nedostatecné definovani identifikace majetku v inventariza¢nich soupisech.

V této souvislosti proto doporucujeme a navrhujeme provést nasledujici napravna opati‘eni:

i. disledngjsi uprava zakladnich smluvnich nalezitosti a zavedeni €i trvani na vyuziti vzorovych
smluv a ujednani tak, aby bylo zcela eliminovano jakékoli riziko nevyhodnych ujednani,

ii. dodrzovani vlastnich internich norem, zvlasté v procesu vybéru smluvniho partnera a zavedeni
principu kontroly Ctyt o¢i,

iii. aktualizace internich smérnic, zvlasté smernice S-13 a jasné vymezeni a stanoveni moznych
vyjimek v postupu vybérovych fizeni,

iv. pravidelna skoleni odpovédnych osob v oblasti spravného vedeni inventarizacnich soupisti a
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zajisténi fadné dokumentace.

B. Z provedeného prezkumu internich norem organizace, k jejimuz prezkumu bylo pfistoupeno
pfevazné za ucelem provéfeni pripadné zranitelnosti vii¢i podvodi a identifikace slabych mist
v kontrolnich systémech a procesech, obecné plyne, Ze interni normy organizace jsou v souladu
s platnou legislativou a neobsahuji Zadné zjevné rozpory, které by mohly vést k pravnim ¢i procesnim
riziklim. Na zaklad¢ tohoto zjisténi hodnotime riziko podvodl v organizace jako nizké. Vnitini kontrolni
mechanismy jsou nastaveny tak, Ze minimalizuji pravdépodobnost podvodného jednani.

Presto jsme identifikovali oblasti, kde by bylo vhodné nckteré smeérnice aktualizovat, zejména
v souvislosti s novymi legislativnimi zménami a vyvojem odbornych nazordi, ¢i v souvislosti
s vhodnosti doplnit chybéjici skute¢nosti.

V této souvislosti proto doporucujeme a navrhujeme provést nasledujici napravna opati‘eni:

i. aktualizace vybranych smérnic — S-01 Pracovni fad, S-03 Platovy pfedpis, S-05 Ochrana
osobnich udaji, S-07 Manipulace s finan¢ni hotovosti, S-10 Evidence majetku, S-11
Inventarizace majetku a zavazki, S-19 Neshody, bezpecnostni opatfeni a napravna opatfeni, S-
21 Zéavazna pravidla pro dodavatele produktt a sluzeb, Risk registr ISMS.

ii. zavést a pfijmout problematiku Compliance se zaméfenim na trestni odpoveédnost pravnickych
osob v celé jeji $ifi do standardii organizace a propojit se stavajicim systémem internich smérnic,
kdyZ zcela absentuje jeji jasna vnitini Uprava, existence etického kodexu zaméstnancu Ci
obchodni partneri ¢i zfizeni zvlaStni compliance linky a tymu compliance officert.

C. Z provedeného prezkumu vybrané ucetni dokumentace, kjejimuz prezkumu bylo
pristoupeno prevazné za ucelem vymezeni piipadnych negativnich finanénich disledkt a uréeni



finan¢nich dopadii problematickych transakci, neidentifikovala ptizvana tiCetni auditorka zadné zasadni
negativni finan¢ni transakce.

Nicméne i zde je nutno konstatovat, Ze opétovné vyplynuly nesrovnalosti administrativniho charakteru,
kdyz v nékterych piipadech pii prodeji majetku chybélo odborné vyjadieni pro stanoveni prodejni ceny
a soucasné bylo zjisténo pochybeni v inventarizaénim soupisu, coz muze piedstavovat postup v rozporu

s vyhlaskou ¢. 270/2010 Sb., zdkona o ucetnictvi a dalSich platnych pravnich predpisi ve vztahu
k inventarizacnim soupistim.

V této souvislosti proto doporucujeme a navrhujeme provést nasledujici napravna opatieni:
i. disledné plnéni vSech zdkonnych pozadavki, vcetné vyhlasky ¢. 270/2010 Sb. a zékona o
ucetnictvi,
ii. pravidelna skoleni odpovédnych osob v oblasti spravného vedeni inventarizacnich soupisti a
zajisténi fadné dokumentace.

D. Z provedené¢ho pirezkumu osobnich profilii vetejné dostupnych dat jednotlivych osob
vystupujicich za MSDC ¢i za druhou smluvni stranu, k jejimuz pfezkumu bylo pfistoupeno prevazné za
ucelem zjisténi mozného osobniho propojeni nebo vazby, ktera by mohla mit vliv na objektivitu a
transparentnost obchodnich aktivit, 1ze uvést, ze nebyla zjisténa zadna zdvazna osobni propojeni, ktera
by indikovala skryté zajmy ¢i neetické vztahy.

Soucasné konstatujeme, ze za chod organizace jako celku je odpovedny jeji feditel coby statutarni orgén,
primérné v jehoz gesci by mél byt také vybér dostatecné kvalifikovanych osob na vedoucich pracovnich
pozicich a jejich kontrola nebo odpovidajici systémova nastaveni vnitinich postupil v organizaci a jejich
pravidelny pfezkum. Mimo systémova nastaveni MSDC pak nelze vyloucit individualni pochybeni
jednotlivce.

Zavér manaZerského shrnuti
Na zakladé provedeného Setfeni a z néj vyplyvajici zjisténi doporucujeme:
i. provést vymezena napravna opatieni,
ii. ddsledné kontrolovat dodrZovani internich norem, pripadné stanovit jasné vymezeni

vyjimek z definovaného postupu,
iii. zavést a prijmout problematiku Compliance v celé jeji Sifi, a
iv. disledné dodrzovat ucetni a inventarizacni pravidla.
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